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BAB I 
  PENDAHULUAN 

  
 
A. Gambaran Umum 

           Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bengkayang dibentuk  

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat 

Daerah dan Peraturan Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 5 Tahun 2020 

tanggal 23 September 2020, Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan 

Daerah Nomor 11 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Bengkayang, dan memperhatikan Peraturan Bupati 

Bengkayang Nomor 100 Tahun 2021 tanggal 20 Desember 2021 Tentang 

Struktur Organisasi dan Tata Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Bengkayang.    

 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bengkayang adalah 

merupakan unsur Pelaksana Pemerintah Kabupaten Bengkayang  pada 

urusan pemerintahan bidang Kesatuan Bangsa dan Politik, dipimpin oleh 

seorang Kepala Badan  bertanggung jawab langsung kepada Bupati 

Bengkayang serta secara teknis administrasi mendapat pembinaan dari 

Sekretaris Daerah Kabupaten Bengkayang. 

 Susunan Organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Bengkayang yang berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Bengkayang 

Nomor 5 Tahun 2020 tanggal 23 September 2020, Tentang Perubahan Kedua 

Atas Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayang, terdiri dari : 

 

1. Pendahuluan 

Selaras perkembangan reformasi birokrasi, setiap unit institusi 

pemerintah/publik harus lebih terbuka dan transparans dalam pelaksanaan 

tugas dan fungsinya.Oleh karena itu, organisasi publik diharapkan dapat 

membuat suatu rencana strategis (Strategic Plan), Rencana Kinerja 

(Performance Plan) serta Laporan Pertanggungjawaban Kinerja (Performance 
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Accountability Report) organisasi yang mencerminkan transparansi dan 

akuntabilitas organisasi. 

Rencana Kinerja (Performance Accountability Report) merupakan 

uraian lebih lanjut secara periodik dari rencana strategis. Rencana strategis 

merupakan rencana umum setiap lima tahunan yang harus diuraikan lebih 

lanjut ke dalam rencana tahunan agar program dan kegiatan dapat terfokus. 

Dengan adanya rencana kinerja yang telah tersusun diharapkan kinerja 

organisasi dapat berjalan dengan baik.  

Penyelenggaraan pembangunan suatu pemerintahan yang baik harus 

dapat mewujudkan aspirasi masyarakat dan dapat mencapai tujuan serta cita-

cita bangsa sebagaimana Pembukaan Undang Undang Dasar 1945. Untuk 

dapat mewujudkan itu semua diperlukan pengembangan dan penerapan 

sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur dan legitimitas sehingga 

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara 

berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari 

korupsi, kolusi dan nepotisme. 

Upaya pengembangan tersebut sejalan dengan TAP MPR RI Nomor : 

XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas 

korupsi, kolusi dan nepotisme dan Undang-undang No : 28 tahun 1999 tentang 

Penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan 

nepotisme. 

Seperti tahun-tahun sebelumnya, maka pada awal tahun 2024 ini Badan 

Kesatuan Bangsa danPolitik Kabupaten Bengkayang telah menyusun Laporan 

Kinerja Tahunan untuk tahun 2024. Laporan Kinerja Tahunan ini merupakan 

konsekuensi logis di dalam menjalankan kebijakan APBD yang telah ditetapkan 

sebelumnya dan telah disepakati melalui nota kesepakatan antara legislatif dan 

eksekutif, selain itu Lopran Kinerja dalam kaitannya juga merupakan komitmen 

kuat dari penyelenggaraan Pemerintahan di Kabupaten Bengkayang untuk 

senantiasa menjalankan aturan-aturan yang ada.. 
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Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini dimaksudkan 

sebagai bentuk pertanggungjawaban administrasi dalam pengelolaan dan 

pelaksanaan kegiatan yang berkaitan dengan pemberdayaan masyarakat, 

penanggulangan bencana alam dan permasalahan sosial politik lokal yang ada 

di wilayah Kabupaten Bengkayang, dengan demikian materi laporan sedikit 

banyak menyangkut bidang hukum, ketentraman ketertiban, kesatuan bangsa 

dan lingkungan serta kegiatan lain yang secara strategis berkaitan dengan 

tugas pokokdan fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Bengkayang yang meliputi Pemantapan Integeritas Bangsa,pengembangan 

demrokrasi dan Hak Azasi Manuasia, dan Kewaspadaan Nasional 

 

Maksud dan tujuan pembuatan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

adalah untuk mempertanggungjawabkan dan memberikan gambaran umum 

atau informasi mengenai hasil-hasil  

kegiatan yang telah dicapai Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Bengkayang  selama tahun 2024, dan untuk mengetahui apakah perencanaan 

yang telah disusun sesuai dengan pelaksanaannya. 

 

2. Struktur Organisasi 

            Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bengkayang dibentuk  

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat 

Daerah dan Peraturan Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 5 Tahun 2020 

tanggal 23 September 2020, Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan 

Daerah Nomor 11 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Bengkayang, dan memperhatikan Peraturan Bupati 

Bengkayang Nomor 100 Tahun 2021 tanggal 20 Desember 2021 Tentang 

Struktur Organisasi dan Tata Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Bengkayang.    

 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bengkayang adalah 

merupakan unsur Pelaksana Pemerintah Kabupaten Bengkayang  pada 
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urusan pemerintahan bidang Kesatuan Bangsa dan Politik, dipimpin oleh 

seorang Kepala Badan  bertanggung jawab langsung kepada Bupati 

Bengkayang serta secara teknis administrasi mendapat pembinaan dari 

Sekretaris Daerah Kabupaten Bengkayang. 

 Susunan Organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Bengkayang yang berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Bengkayang 

Nomor 5 Tahun 2020 tanggal 23 September 2020, Tentang Perubahan Kedua 

Atas Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayang, terdiri dari : 

2. 1.   Struktur Organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten  

          Bengkayang 

Struktur Organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bengkayang 

berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 62 Tahun 2020 Tanggal 23 Desember 2020 

terdiri dari : 

a. Kepala Badan; 

b. Sekretariat, membawahkan: 

    Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. 

c. Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi   

    Sosial,Budaya, Agama, membawahkan : 

    1. Sub Bidang Ideologi dan Wawasan Kebangsaan; dan 

    2. Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Agama. 

d. Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan, 

    membawahkan: 

    1. Sub Bidang Politik Dalam Negeri; dan 

    2. Sub Bidang Organisasi Kemasyarakatan. 

e. Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik, membawahkan : 

    1. Sub Bidang Kewaspadaan Dini dan Kerjasama Intelijen; dan 

     2.Sub Bidang Penanganan Konflik 
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                           Posisi Unit Kerjadi dalam Struktur Kerja dan Organisasi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Sumber data : Perbup Nomor 100 Tahun 2021,  Badan Kesbangpol Kab. Bengkayang 
Tahun 2021 
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3. Tugas Pokok dan Fungsi 

a. Kepala Badan 

Mempunyai tugas pokok memimpin kegiatan penyelenggaraan 

umum teknis terhadap pembinaan  kesatuan Bangsa dan politik sesuai 

dengan kewenangan dibidang hubungan antar lembaga kemasyarakatan, 

lembaga legislatif, organisasi kemasyarakatan, organisasi profesi, lembaga 

penyelenggara pemilu dan organisasi partai politik. 

 

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud Kepala 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bengkayang mempunyai 

fungsi :  

 perumusan dan penyiapan kebijakan fasilitasi hubungan antar lembaga;  

 perumusan dan penyampaian kebijakan fasilitasi kesatuan bangsa; 

 penyiapan dan penyampaian kebijakan fasilitasi politik; 

 pengkoordinasian penyusunan kebijakan dan program di Bidang 

Kesatuan Bangsa dan Politik; 

 fasilitasi dan evaluasi pelaksanaan program Kesatuan Bangsa dan 

Politik; 

 pelaksanaan administrasi dan tata usaha Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik; 

 pelaksanaan tugas lain dibidang Kesatuan Bangsa dan Politik yang 

diserahkan oleh Bupati. 

b. Sekretariat 

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 5 

Tahun 2020 tanggal 23 September 2020, Tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayangadministrasi kepada 

semua unsur di lingkungan Badan  Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Bengkayang.  
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Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, 

Sekretariat mempunyai fungsi : 

 perumusan perencanaan dan program serta penyusunan rancangan 

Peraturan  Perundang-undangan; 

 pengelolaan urusan administrasi kepegawaian; 

 penyusunan anggaran dan pengelolaan keuangan;  

 pengelolaan perlengkapan rumah tangga ; 

 pelaksanaan administrasi dan tata usaha; 

 pelaksanaan tugas lain dibidang tata usaha yang diserahkan Kepala 

Badan 

c. Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi   

Sosial,Budaya, Agama : 

Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi   

Sosial,Budaya, Agama,  :mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian 

tugas Badan Kesatuan Bangsa dan Politik dibidang Ideologi, Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi  Sosial,Budaya, Agama, 

berdasarkan kebijakan yang ditetapkan oleh Kepala Badan. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud mempunyai 

fungsi meliputi : 

penetapan kebijakan operasional (merujuk kepada kebijakan umum 

nasional dan kebijakan teknis provinsi) di Bidang Ideologi, Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi   

 Sosial,Budaya, Agama, wawasan  kebangsaan, belanegara, nilai-nilai 

sejarah kebangsaan dan penghargaan  kebangsaan; 

 pelaksanaan kegiatan di bidang ketahanan ideologi negara, 

wawasankebangsaan,bela Negara, nilai-nilai sejarah kebangsaan dan 

penghargaan kebangsaan; 

 pembinaan dan penyelenggaraan pemerintah di kecamatan, kelurahan, 

desa dan masyarakat (bimbingan, supervisi dan konsultasi, 

perencanaan, penelitian,pemantauan, pengembangan dan evaluasi) di 
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bidang ketahanan ideologi negara, wawasan kebangsaan, bela negara, 

nilai-nilai sejarah kebangsaan dan penghargaan kebangsaan; 

 pengawasan penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan, kelurahan, 

desa dan masyarakat di bidang ketahanan ideologi negara, wawasan 

kebangsaan, bela  negara, nilai-nilai sejarah kebangsaan dan 

penghargaan kebangsaan; 

 peningkatan kapasitas aparatur kesatuan bangsa dan politik di bidang 

ketahanan ideologi negara, wawasan kebangsaan, bela negara, nilai-

nilai sejarah kebangsaan dan penghargaan kebangsaan; 

 pelaksanaan tugas lain di bidang seksi Bina Ideologi dan Wawasan 

Kebangsaan yang diserahkan oleh Kepala Badan sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsinya. 

d.   Bidang Kewaspadaan Nasional dan PenangananKonflik 

              berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 5 

Tahun 2020 tanggal 23 September 2020, Tentang Perubahan Kedua 

Atas Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 Tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayang administrasi 

kepada semua unsur di lingkungan Badan  Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Bengkayangyaitu melaksanakan sebagian tugas Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik di bidang politik dan kewaspadaan 

nasional berdasarkan kebijakan yang ditetapkan oleh Kepala 

Badan.Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud mempunyai 

fungsi meliputi : 

 koordinasi penetapan kebijakan operasional (merujuk  

kepada kebijakan umum nasional dan kebijakan teknis provinsi) sistem 

dan implementasi politik, kelembagaan politik pemerintahan, 

kelembagaan partai politik, budaya dan pendidikan politik, fasilitasi 

pemilu, pilpres dan pemilu kada; 

 pembinaan dan penyelenggaraan pemerintah di kecamatan, kelurahan, 

desa dan masyarakat (koordinasi, bimbingan supervisi dan konsultasi, 



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN BENGKAYANG 

TAHUN 2024 
 

 

 

 

9 

 

perencanaan, penelitian, pemantauan, pengembangan dan evaluasi) di 

bidang sistem dan implementasi politik, kelembagaan politik 

pemerintahan, kelembagaan partai politik, budaya dan pendidikan 

politik, fasilitasi pemilu, pilpres dan pemilu kada 

 koordinasi penerapan kebijakan operasional merujuk kepada kebijakan 

umum nasional dan kebijakan teknis provinsi di bidang kewaspadaan 

dini, kerjasama intelkam, bina masyarakat, perbatasan dan tenaga 

kerja, penanganan konflik pemerintahan, penanganan konflik sosial, 

pengawasan orang asing dan lembaga asing; 

 pembinaan dan penyelenggaraan pemerintah di kecamatan, kelurahan, 

desa dan masyarakat (koordinasi, bimbingan supervisi dan konsultasi, 

perencanaan, penelitian, pemantauan pengembangan dan evaluasi) di 

bidang kewaspadaan dini, kerjasama intelkam, bina masyarakat 

perbatasan dan tenaga kerja, penanganan konflik pemerintahan, 

penanganan konflik sosial, pengawasan orang asing dan lembaga 

asing; 

 pengawasan penyelenggaraan pemerintah di kecamatan, kelurahan, 

desa dan masyarakat di bidang kewaspadaan dini, kerjasama intelkam, 

bina masyarakat, perbatasan dan tenaga kerja, penanganan konflik 

pemerintah, penanganan konflik sosial, pengawasan orang asing dan 

lembaga asing; 

 peningkatan kapasitas aparatur kesatuan bangsa dan politik di bidang 

kewaspadaan dini, kerjasama intelkam, bina masyarakat, perbatasan 

dan tenaga kerja, penanganan konflik pemerintah, penanganan konflik 

sosial, pengawasan orang asing dan lembaga asing ; 

 koordinasi penetapan kebijakan operasional (merujuk kepada kebijakan 

umum nasional dan kebijakan teknis provinsi) di bidang kewaspadaan 

dini, kerjasama intelkam, bina masyarakat, perbatasan dan tenaga 

kerja, penanganan konflik pemerintahan, penanganan konflik sosial, 

pengawasan orang asing dan lembaga asing; 
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 pelaksanaan kegiatan di bidang sistem dan implementasi politik, 

kelembagaan politik pemerintah, kelembagaan partai politik, budaya dan 

pendidikan, fasilitasi pemilu, pilpres dan pemilu kada; 

 pelaksanaan tugas lain di bidang Politik dan Kewaspadaan Nasional 

yang diserahkan oleh Kepala Kantor sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya. 

 

e. Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan. 

         Memimpin kegiatan penyelengaraan umum teknis terhadap 

pembinaan Kesatuan Bangsa dan Politik sesuai kewenangan dibidang 

hubungan antar lembaga kemasyarakatan, lembaga legislatif, 

organisasi kemasyarakatan, organisasi profesi, lembaga penyelenggara 

Pemilu dan Organisasi Partai Politik.Dalam menyelenggarakan tugas 

pokok sebagaimana dimaksud, Seksi Perlindungan Masyarakat 

mempunyai fungsi : 

 koordinasi penetapan kebijakan operasional (merujuk kepada kebijakan 

umum nasional dan kebijakan teknis provinsi) di bidang ketahanan seni, 

budaya, agama dan kepercayaan, pembauran dan akulturasi budaya, 

organisasi kemasyarakatan, penanganan masalah sosial 

kemasyarakatan; 

 pembinaan dan penyelenggaraan pemerintah di kecamatan, kelurahan, 

desa dan masyarakat, koordinasi, bimbingan, supervisi dan konsultasi, 

perencanaan, penelitian, pemantauan, pengembangan dan evaluasi  

pembauran dan akulturasi budaya organisasi kemasyarakatan, 

penanganan masalah sosial kemasyarakatan;  

 pengawasan penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan, kelurahan, 

desa dan masyarakat, pembauran dan akulturasi budaya organisasi 

kemasyarakatan, penanganan masalah sosial kemasyarakatan; 
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 peningkatan kapasitas aparatur kesatuan bangsa dan politik di bidang 

ketahanan seni dan budaya, agama dan kepercayaan, pembauran dan 

akulturasi budaya, organisasi kemasyarakatan, penanganan masalah 

sosial kemasyarakatan; 

 pelaksanaan kegiatan di bidang kebijakan dan ketahanan sumber daya 

alam, ketahanan perdagangan, investasi, fiskal dan moneter, perilaku 

masyarakat, kebijakan dan ketahanan lembaga usaha ekonomi, 

kebijakan dan ketahanan organisasi masyarakat perekonomian. 

 peningkatan kapasitas aparatur kesatuan bangsa dan politik di bidang 

kebijakan dan ketahanan sumber daya alam, ketahanan perdagangan, 

investasi, fiskal dan moneter, perilaku masyarakat, kebijakan dan 

ketahanan lembaga usaha ekonomi, kebijakan dan ketahanan 

organisasi masyarakat perekonomian; 

 pelaksanaan tugas lain di bidang ketahanan seni, budaya, agama, 

kemasyarakatan dan ekonomi yang diserahkan oleh Kepala Badan 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya;   

4. Sarana dan Prasarana 

Selain jabatan diatas dalam badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Bengkayang terdapat juga Kelompok Jabatan fungsional terdiri 

dari sejumlah tenaga dalam jenjang jabatan fungsional khusus yang bersifat 

keahlian dan dipimpin oleh seorang tenaga fungsional senior selaku ketua 

kelompok yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Kepala 

badan melalui Sekretaris. Jumlah tenaga fungsional ditentukan 

berdasarkan kebutuhan, beban kerja, dan peraturan perundang-undangan 

yang berlaku dan pembinaan tenaga fungsional dilakukan oleh Kepala 

Badan. 

Kantor Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Bengkayang 

berada di bawah naungan Pemerintah Daerah Kabupaten Bengkayang 

menempati gedung Satu Atap  di Jalan Guna Baru Trans Rangkang  ; 

 Ruang Kepala Badan 
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 Ruang Sekretaris 

 Ruang Bagian Umum dan kepegawaian 

 Ruang Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi   
      Sosial,Budaya, Agama : 

 Ruang Bidang Kewaspadaan Nasional dan PenangananKonflik 

 Ruang Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan. 

 Ruang tamu 
 

 
5. Sumber Daya Keuangan 

Sumber dana untuk mendukung pencapaian seluruh sasaran yang 

ditetapkan dalam tahun 2024 berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah, yaitu sebesar Rp. 34.872.231.149   - 33.990.606.038 

1. Belanja Operasi / Pegawai................ Rp.  2.256.979.603,60.- 

2. Belanja Modal Peralatan dan Mesin..Rp.          7.623.200.- 

3. Belanja Barang dan Jasa................... Rp.   1.972.458.100,40.- 

4. Belanja Hibah …………………… Rp. 30.318.248.000 

B. Permasalahan Utama 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bengkayang sebagai 

Lembaga Teknis Daerah yang mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam 

penyelenggaraan Pemerintahan dalam bidang Kesatuan Bangsa, Politik telah 

mengidentiti beberapa permasalahan yang dihadapi dan muncul menjadi isu 

stategis yang harus dicarikan solusi pemecahannya, adapun isu strategis 

dimaksud adalah : 

1. Belum optimalnya pemahaman Pelajar akan disiplin dan berwawasan 

Kebangsaan dikalangan Pelajar/Generasi Muda 

2. Belum optimalnya pemahaman masyakat akan pentingnya Persatuan dan 

Kesadaran  Bela Negara . 

3. Belum optimalnya pemantauawan data dan Kegiatan Orang Asing. 

4. Meningkatnya  fasilitasi  pembinaan  Ormas / LSM / OKP dan dialog kemitraan  

lintas Tokoh. 

5. Meningkatnya Koordinasi dan eksistensi Forum Kerukunan Umat Beragama 
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6. Meningkatnya Koordinasi, Mediasi dan komunikasi Forum Kerukunan Umat 

Beragama (FKUB), Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat (FKDM) dan Forum 

Pembauran Kebangsaan (FPK).  

7. Belum optimalnya kegiatan penyuluhan P4GN di Kabupaten Bengkayang. 

8. Belum optimalnya diteksi dini dan pencagahan konflik 

Beberapa sasaran kegiatan juga tetap dapat dilaksanakan meskipun tanpa 

didukung pendanaan kegiatan secara langsung. Hal ini menunjukkan bahwa 

Badan Kesatuan bangsa dan Politik Kabupaten Bengkayang tetap memiliki 

dedikasi untuk menjalankan tugas pokok dan fungsinya dengan baik. 

Kendala yang dihadapi dalam pencapaian sasaran antara lain minimnya 

kompetensi dan kualifikasi staf untuk menjalankan tugas pokok dan fungsi; 

kurangnya sarana dan prasarana; dan arah kebijakan anggaran yang belum 

berpihak pada prioritas pencapaian sasaran. untuk melakukan upaya perbaikan 

dan peningkatan kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Bengkayang dalam mencapai sasaran di semua bidang, upaya-upaya yang harus 

dilakukan adalah : 

1. Penempatan sumber daya manusia yang memiliki kompetensi dan kualifikasi 

dalam bidang  kesatuan bangsa dan politik ; 

2. Pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana kerja yang memadai, terutama 

gedung kantor   dan peralatan gedung kantor agar pelaksanaan kerja dapat    

berjalan dengan baik; 

3. Arah kebijakan anggaran harus difokuskan dan diprioritaskan pada pencapaian 

sasaran dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi di bidang kesatuan bangsa 

dan  politik. 

4. Penataan basis data dan informasi baik Ormas/LSM, Partai Politik, dan data-

data lain di bidang kesatuan bangsa dan politik untuk menunjang  pelaksanaan 

kerja. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

A. Rencana Strategis 

Laporan Kinerja Tahunan untuk tahun 2024 merupakan implementasi 
Rencana Strategis Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Masyarakat Kabupaten 
Bengkayang  sebagai tolak ukur pelaporan kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan 
Politik Kabupaten Bengkayang.  

Visi merupakan cara pandang jauh kedepan tentang kemana Badan Kesatuan 
Bangsa dan Politik Kabupaten Bengkayang akan diarahkan dan apa yang akan 
dicapai.Pernyataan misi mengandung makna yang mencerminkan pandangan 
organisasi tentang kemampuan dirinya. Pernyataan. 

 Misi: Mendorong terwujudnya kehidupan demokarasi yang sehat dan 
dinamis, Mendorong terwujudnya ketahanan Masyarakat Kabupaten Bengkayang 
dalam meningkatkan kapasitas  sumber daya aparatur serta sarana dan prasanana 
yang sangat penting  untuk  mengarahkan  kegiatan     Pemerintah   Kabupaten   
Bengkayang untuk lebih eksis  dan  dapat mengikuti global otonomi daerah.  

 .
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B. Perjanjian Kinerja 

 

Tabel.2.1. Perjanjian Kinerja 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatakan pelaksanaan 

kewaspadaan Nasional penanganan 

konflik sosial 

Potensi Gangguan 
atau Konflik Yang tidak 
Teratasi 

Tidak ada 

2 Meningkatkan nilai-nilai pancasila bagi 

generasi muda, bela negara, 

pembauran kebangsaan, bhineka 

tunggal ika dan sejarah kebangsaan 

Masyarakat Yang Mendapatkan 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan 

Jumlah Yang Mengikuti 

Sosialisasi dan 

Pembinaan 

130 Orang 

Terlaksananya 
Peringatan Hari Besar 
Nasional 

 

2 kali 

3 Meningkatkan Kerukunan Umat 

beragama danTerlaksananya 

pemahaman P4GN 

Jumlah Yang Mengikuti 

Sosialisasi dan 

Pembinaan 

100 Orang 

4 

 

Meningkatkan Pendidikan Politik 

dalam Masyarakat  agar Terwujudnya 

Kehidupan Demokrasi yang sehat dan 

dinamis 

Jumlah Partai Politik 

Yang  Terbina yang 

duduk di DPRD   

8 Parpol 

Jumlah Yang Mengikuti 

Sosialisasi dan 

Pembinaan 

100 Orang 

5 Terpenuhinya pembinaan, 

pendaftaran serta tertib Administrasi 

Ormas,OKP,dan LSM 

Jumlah Ormas yang 

Terbina 

83  Ormas 

6 Terwujudnya Sumber Daya Aparatur 

yang Profesional sesuai dengan tugas 

dan Fungsinya 

Jumlah dokumen 

pemerintahan yang 

sesuai dengan peraturan 

yang berlaku 

B 
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No Program Anggaran APBD/APBN 

1 Program Kewaspadaan Nasional 

dan Peningkatan Kualitas dan 

Fasilitasi Penanganan Sosial 

151.157.000 APBD 

2 Program Penguatan Ideologi 

Pancasila dan Karakter 

Kebangsaan 

892.250.000 APBD 

3 Program Peningkatan Peran Politik 

dan Lembaga Pendidikan Politik 

dan Pengembangan Etika Politik 

serta budaya Politik 

30.535.130.212 APBD 

4 Program Pemberdayaan dan 

Pengawasan Organisasi 

Kemasyarakatan 

50.290.000 APBD 

5 Program Pembinaan dan 

pengembangan ketahanan 

ekonomi,social dan budaya 

108.262.000 APBD 

6 Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

2.718.219.783 APBD 

JUMLAH 34.455.308.904  
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C. Indikator Kinerja Utama ( IKU )  
 

Tabel.2.2. Indikator Kinerja Utama ( IKU ) 

 

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Penjelasan / Formulir 

Perhitungan 

Sumber Data Perangkata Daerah 

Penanggung Jawab 

1 2 3 4   

1 Meningkatakan 
pelaksanaan 
kewaspadaan Nasional 
penanganan konflik sosiial 

Potensi Gangguan 
atau 

Konflik Yang tidak 
Teratasi 

"Prosentase Jumlah 
Potensi Gangguan / 

Konflik Yang Teratasi : 
Jumlah Potensi 

Gangguan / Konflik 
Yang Terjadi X 100 %" 

Bidang Kewaspadaan 
Nasional dan 
Peningkatan Kualitas dan 
Fasilitasi Penanganan 
Konflik Sosial 
 

Badan Kesatuan 
Bangsa dan Politik 
Kabupaten 
Bengkayang 
 

2 Meningkatkan nilai-nilai 
pancasila bagi generasi 
muda, bela negara, 
pembauran kebangsaan, 
bhineka tunggal ika dan 
sejarah kebangsaan 

Jumlah Yang 
Mengikuti Sosialisasi 
dan Pembinaan 

Jumlah Elemen 
Masyarakat Yang ada 
- Jumlah Elemen 
Masyarakat yang 
Mendapat Pembinaan 
Wasbang 

Bidang Ideologi dan 
Karakter Kebangsaan 
dan Ketahanan Ekonomi, 
Sosial,  Budaya, Agama 
 

Badan Kesatuan 
Bangsa dan Politik 
Kabupaten 
Bengkayang 
 



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN BENGKAYANG 

TAHUN 2024 
 

 

 

 

18 

 

Masyarakat Yang 
Mendapatkan Pembinaan 
Wawasan Kebangsaan 

Terlaksananya 
Peringatan Hari 
Besar Nasional 

 

Jumlah Elemen 
Masyarakat Yang ada 
- Jumlah Elemen 
Masyarakat yang 
Mendapat Pembinaan 
Wasbang 
 

Bidang Ideologi dan 
Karakter Kebangsaan 
dan Ketahanan Ekonomi, 
Sosial,  Budaya, Agama 
 

Badan Kesatuan 
Bangsa dan Politik 
Kabupaten 
Bengkayang 
 

3 Meningkatkan Kerukunan 
Umat beragama 
danTerlaksananya 
pemahaman P4GN 

Jumlah Yang 
Mengikuti Sosialisasi 
dan Pembinaan 

Peserta yang di 
undang - Jumlah yang 
di undang 
 

Bidang Ideologi dan 
Karakter Kebangsaan 
dan Ketahanan Ekonomi, 
Sosial,  Budaya, Agama 
 

Badan Kesatuan 
Bangsa dan Politik 
Kabupaten 
Bengkayang 
 

4 Meningkatkan Pendidikan 
Politik dalam Masyarakat  
agar Terwujudnya 
Kehidupan Demokrasi 
yang sehat dan dinamis 

Jumlah Partai Politik 
Yang  Terbina yang 
duduk di DPRD   

Jumlah Masyarakat 
Yang Mengikuti 
Mendapatkan 
Pendidikan Politik : 
Jumlah Masyarakat 
Yang Mendapat Hak 
Politik ( Umur 18 
Keatas ) X orang 

Bidang Politik Dalam 
Negeri dan Organisasi 
Kemasyarakatan 
 

Badan Kesatuan 
Bangsa dan Politik 
Kabupaten 
Bengkayang 
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Jumlah Yang 
Mengikuti Sosialisasi 
dan Pembinaan 

Jumlah Elemen 
Masyarakat Yang ada 
- Jumlah Elemen 
Masyarakat yang 
Mendapat Pembinaan 
Pendidikan Politik 

Bidang Politik Dalam 
Negeri dan Organisasi 
Kemasyarakatan 
 

Badan Kesatuan 
Bangsa dan Politik 
Kabupaten 
Bengkayang 
 

5 Terpenuhinya pembinaan, 
pendaftaran serta tertib 
Administrasi 
Ormas,OKP,dan LSM 

Jumlah Ormas yang 
Terbina  

Jumlah peserta 
Undangan - Jumlah 
peserta yang Hadir 

Bidang Politik Dalam 
Negeri dan Organisasi 
Kemasyarakatan 
 

Badan Kesatuan 
Bangsa dan Politik 
Kabupaten 
Bengkayang 

6 Terwujudnya Sumber 
Daya Aparatur yang 
Profesional sesuai dengan 
tugas dan Fungsinya 

Jumlah dokumen 
pemerintahan yang 
sesuai dengan 
peraturan yang 
berlaku 

Nilai SAKIP OPD hasil 
evaluasi  
 

Sekretariat 
 

Badan Kesatuan 
Bangsa dan Politik 
Kabupaten 
Bengkayang 
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BAB  III 
                                                AKUNTABILITAS KINERJA 
 

 
                  A.  CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Pelayanan adalah Badan Kesatuan Bangsa dan Politik baik 

pelayanan pemberian surat keterangan terdaftar bagi Ormas, LSM, dan 

OKP; pelayanan dalam Forum Kerukunan Umat Beragama, Forum 

Pembauran Kebangsaan, dan pelayanan Verifikasi Anggaran Dana 

Bantuan Partai Politik Peserta pemilu Terpilih. 

Sebagai salah satu upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan 

sebagai tolok ukur untuk menilai tingkat kualitas pelayanan. Di samping itu 

pelayanan terhadap kepuasan masyarakat akan dapat menjadi bahan 

penilaian terhadap unsur pelayanan pada Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik yang masih perlu perbaikan dan menjadi pendorong untuk 

meningkatkan kualitas pelayanannya. 

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

63/KEP/M.PAN/7/2003 dengan mengacu kepada ketentuan Keputusan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Kep/25/M.Pan/2/2004 

tentang Pedoman Umum Penyusunan Indeks Kepuasan Masyarakat Unit 

Pelayanan Instansi Pemerintah sebagai berikut : 

1) Prosedur pelayanan, yaitu kemudahan tahapan pelayanan yang 

diberikan kepada masyarakat dilihat dari sisi kesederhanaan alur 

pelayanan; 

2) Persyaratan Pelayanan, yaitu persyaratan teknis dan administratif yang 

diperlukan untuk mendapatkan pelayanan sesuai dengan jenis 

pelayanannya; 

3) Tanggung jawab petugas pelayanan, yaitu kejelasan wewenang dan 

tanggung jawab petugas dalam penyelenggaraan dan penyelesaian 

pelayanan; 
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4) Kemampuan petugas pelayanan, yaitu tingkat keahlian dan ketrampilan 

yang dimiliki petugas dalam memberikan/menyelesaikan pelayanan 

kepada masyarakat; 

5) Kecepatan pelayanan, yaitu target waktu pelayanan dapat diselesaikan 

dalam waktu yang telah ditentukan oleh unit penyelenggara pelayanan; 

6) Keadilan mendapatkan pelayanan, yaitu pelaksanaan pelayanan 

dengan tidak membedakan golongan/status masyarakat yang dilayani; 

7) Kesopanan dan keramahan petugas, yaitu sikap dan perilaku petugas 

dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat secara sopan dan 

ramah serta saling menghargai dan menghormati; 

8) Kewajaran biaya pelayanan, yaitu keterjangkauan masyarakat terhadap 

besarya biaya yang ditetapkan oleh unit pelayanan; 

9) Kepastian biaya pelayanan, yaitu kesesuaian antara biaya yang 

dibayarkan dengan biaya yang telah ditetapkan; 

10) Kepastian jadwal pelayanan, yaitu pelaksanaan waktu pelayanan, 

sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan; 

11) Kenyamanan lingkungan, yaitu kondisi sarana dan prasarana 

pelayanan yang bersih, rapi, dan teratur sehingga dapat memberikan 

rasa nyaman kepada penerima pelayanan; 

12) Keamanan Pelayanan, yaitu terjaminnya tingkat keamanan lingkungan 

unit penyelenggara pelayanan ataupun sarana yang digunakan, 

sehingga masyarakat merasa tenang untuk mendapatkan pelayanan 

terhadap risiko-risiko yang diakibatkan dari pelaksanaan pelayanan. 
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1. Membandingkan antara target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 

 

                    Tabel.3.1 Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2024 

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja 

Utama 

Target Realisa

si 

Capaian(%) 

1 2 3 4 5 6 

1 Meningkatakan 

pelaksanaan 

kewaspadaan 

Nasional 

penanganan konflik 

sosial 

Potensi Gangguan 

atau 

Konflik Yang tidak 

Teratasi 

Tidak 

ada 

Tidak 

ada 

100,00 

2 Meningkatkan nilai-

nilai pancasila bagi 

generasi muda, Bela 

Negara, pembauran 

Kebangsaan, 

Bhineka Tunggal Ika 

dan sejarah 

Kebangsaan 

Masyarakat Yang 

Mendapatkan 

Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan 

Jumlah Yang 

Mengikuti 

Sosialisasi dan 

Pembinaan 

130 

Orang 

129 org 99,23 

  

Terlaksananya 

Peringatan Hari 

Besar Nasional 

2 Kali 2 Kali 100,00 

3 Meningkatkan 

Kerukunan Umat 

beragama 

danTerlaksananya 

pemahaman P4GN 

Jumlah Yang 

Mengikuti 

Sosialisasi dan 

Pembinaan 

100 

Orang 

100 

Orang 

100,00  



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 

KABUPATEN BENGKAYANG 

TAHUN 2024 
 

 

 

 

23 

 

4 Meningkatkan 

Pendidikan Politik 

dalam Masyarakat  

agar Terwujudnya 

Kehidupan 

Demokrasi yang 

sehat dan dinamis 

Jumlah Partai Politik 

Yang  Terbina yang 

duduk di DPRD   

8 

Parpol 

8 

Parpol 

 100,00  

Jumlah Yang 

Mengikuti 

Sosialisasi dan 

Pembinaan 

100 org 100 

orang 

100,00 

5 Terpenuhinya 

pembinaan, 

pendaftaran serta 

tertib Administrasi 

Ormas,OKP,dan 

LSM 

Jumlah Ormas yang 

Terbina  

83 

Orma 

83 

Ormas 

100,00 

6 Terwujudnya 

Sumber Daya 

Aparatur yang 

Profesional sesuai 

dengan tugas dan 

Fungsinya 

Jumlah dokumen 

pemerintahan yang 

sesuai dengan 

peraturan yang 

berlaku 

1 Keg 1 Keg 100,00  

 

          Pada Sub bab ini disajikan kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan politik 

Kabupaten Bengkayang untuk setiap peryataan kinerja sasaran strategis Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi, Hasil 

pengukuran kinerja beserta evaluasi setiap sasaran strategis Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kabupaten Bengkayang tahun 2024 disajikan sebagai berikut: 
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SASARAN STRATEGIS 1 

Meningkatakan pelaksanaan kewaspadaan Nasional penanganan konflik sosial 

 

    a. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024                                     

                            Tabel. 3.2 Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 

No Sasaran Strategis Indikator 

Kinerja 

Target Realisasi Capaian % 

1 2 3 4 5 6 

 Meningkatakan 

pelaksanaan 

kewaspadaan 

Nasional penanganan 

konflik sosial 

Potensi 

Gangguan 

atau 

Konflik Yang 

Teratasi 

Tidak ada Tidak ada 100,00  

Capaian Kinerja 100,00  

Sangat Tercapai 

 

       Meningkatnya kerukunan antarumat beragama dan terciptanya keamanan                             

serta ketertiban masyarakat, dengan capaian target dan relalisasi kinerjanya sebagai 

berikut: 

      Meningkatakan pelaksanaan kewaspadaan Nasional penanganan konflik sosial, 

dengan tidak ada target, dengan realisasi tidak ada, capaian kinerja 100 % ,  sehingga 

capaian kinerja sasaran 1 di kategorikan “ Sangat Tercapai “ 
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 Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Tabel. 3.3 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

N

o 

Sasaran 

Strategis 

Program  Anggaran  Capaian 

Kinerja 

(%) 

Tingkat 

Efisiensi 

(%) 

 

Target Realisasi % 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Meningkatak

an 

pelaksanaan 

kewaspadaa

n Nasional 

penanganan 

konflik sosial 

program peningkatan 

kewaspadaan nasional 

dan peningkatan 

kualitas dan fasilitasi 

penanganan konflik 

sosial 

151.157.000 136.971.600 
 

90,62 
 

100,00  

  Rata-Rata Capaian 90,62 
 

100,00  9,38 

 

Apabila dibandingkan antara persentase realisasi anggaran sebesar  9,38%     Dan 

relalisasi capaian  kinerja  sasaran sebesar 100,00 %,  maka pada  sasaran   ini  

tingkat efesiensi penggunaan sumber  daya sebesar 9,38%. 

 b. Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun      

     kegagalan pencapaian pernyataan kinerja. 

  

Pada analisis pernyataan kinerja yang mengalami kegagalan dalam  

pencapaian kinerja yang berdasarkan tabel data realisasi kinerja antara lain :  

Pada sasaran strategi Meningkatnyakerukunan antar umat beragama dan 

terciptanya keamanan serta ketertiban masyarakat. dan Perumusan Kebijakan Teknis 

dan Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik 

Sosial di Kabupaten Bengkayang dan ternyata kegiatan tersebutdapat terlaksana. 
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Perbandingan realisasi kinerja serta capaian  kerja tahun 2023,2024 dan 2025   

                                      Tabel 3.4. Perbandingan realisasi kinerja serta capaian tahun 2021, 2022 dan 2023 

No Sasaran Strategis Indikator 

kinerja 

Realisasi Target 

2025 

(%) 

Tingkat 

peningkatan 

2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Meningkatakan 

pelaksanaan 

kewaspadaan 

Nasional 

penanganan konflik 

sosial 

Potensi 

Gangguan 

atau 

Konflik Yang 

tidak Teratasi 

 

Tidak 

ada 

 

 Tidak 

ada 

 

100 

 

‘- 

 

                Meningkatakan pelaksanaan kewaspadaan Nasional penanganan konflik 

sosial tahun 2024 Tidak ada, dan ditahun 2024 tidak ada, jadi tidak ada 

Mengalami peningkatan atau penurunan. 

 Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/penurunan 

kinerja secara alternative dan solusi yang telah dilakukan. 

           Pengukuran perbandingan kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan 

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program dan sasaran 

yang telah ditetapkan Dalam mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.  

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala 

yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajari 

guna perbaikan pelaksanaan program dan kegiatan di masa yang akan datang.  

 

 

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan-

pembandingan antara lain : 

- kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan. 
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- kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya. 

- kinerja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di bidangnya 

ataupun dengan kinerja sektor swasta. 

- kinerja nyata dengan kinerja di Badan Kesbangpol Kabupaten Bengkayang 

dengan standar Nasional. 

 Hambatan dan kendala yang dihadapi dalam mencapai sasaran ini antara 

lain : 

a. Sumber daya manusia yang masih kurang dalam hal optimalisasi teknologi 

informasi; 

b. Penambahan program dan kegiatan baru secara mendadak sehingga tidak 

terakomodir dalam dokumen perencanaan tahunan; 

c. Terbatasnya dana dan  jumlah personil pegawai / sumber daya manusia 

dalam pelaksanaan tugas masing-masing sehingga menyebabkan 

terjadinya penumpukan pekerjaan. 

 Upaya dan alternatif solusi yang dilakukan dalam mengoptimalkan 

hambatan dan kendala dalam pencapaian sasaran ini antara lain :  

a. Upaya yang dapat dilaksanakan adalah perlu ditingkatkan lagi kesadaran 

dari masing-masing individu personil sumber daya manusia untuk 

mengoptimalkan pengetahuan teknologi informasi. 

b. Solusi yang dilakukan dalam pembuatan rencana kerja dan rencana kerja 

anggaran jika terjadi perubahan agar tidak dilakukan secara mendadak. 

c. Perlu adanya penambahan personil sumber daya manusia dalam 

pelaksanaan atau pembagian tugas masing-masing.  
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SASARAN STRATEGIS 2 

Meningkatkan nilai-nilai pancasila bagi generasi muda, Bela Negara, pembauran 

Kebangsaan, Bhineka Tunggal Ika dan sejarah Kebangsaan Masyarakat Yang 

Mendapatkan Pembinaan Wawasan Kebangsaan 

 

A. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024                               

Tabel. 3.5 Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

% 

1 2 3 4 5 6 

2 Meningkatkan nilai-

nilai pancasila bagi 

generasi muda, Bela 

Negara, pembauran 

Kebangsaan, 

Bhineka Tunggal Ika 

dan sejarah 

Kebangsaan 

Masyarakat Yang 

Mendapatkan 

Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan 

Pembinaan Masyarakat 

tentang pemahaman 

Wawasan Kebangsaan, 

dalam kehidupan 

Agamais, Demokrasi 

dan mandiri 

130 

org 

 129 org 99,23 

 

Terlaksananya 

peringkatan Hari Besar 

Nasional 

2 kali 2 Kali 

 

100,00 

Capaian Kinerja 99,61 

 Tercapai 

 

       Meningkatkan nilai-nilai pancasila bagi generasi muda, Bela Negara, pembauran 

Kebangsaan, Bhineka Tunggal Ika dan sejarah Kebangsaan Masyarakat Yang 

Mendapatkan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dengan capaian target dan relalisasi 

kinerjanya sebagai berikut: 
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       Pembinaan Masyarakat tentang pemahaman Wawasan Kebangsaan, dalam 

kehidupan Agamais, Demokrasi dan mandiri, dengan target 130 org, dengan realisasi 

129 org , pelaksanaan peringatan Hari Besar Nasional Target 2 Kali, dengan realisasi 

2 kali  ,  capaian kinerja mencapai 99,61%,Terlaksananya  Sehingga capaian kinerjan 

sasaran 2  di kategorikan “  Sanggat Tercapai” 

 

 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan sumber daya; 

  

Tabel. 3.6 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

No Sasaran Strategis Program Anggaran Capaian 

Kinerja 

Tingkat 

Efisiensi 

1 2 3  4  5 6 

   Target Realisasi % % % 

2 Meningkatkan nilai-nilai 

pancasila bagi generasi 

muda, Bela Negara, 

pembauran 

Kebangsaan, Bhineka 

Tunggal Ika dan sejarah 

Kebangsaan 

Masyarakat Yang 

Mendapatkan 

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan 

Program 

Penguatan 

Ideologi 

Pancasila 

dan Karakter 

Kebangsaan 

892.250.000 738.252.486 
 

82,74 
 

99,61    

  Rata-Rata Capaian  82,74 

 
99,61 16,87 

 

 

       Apabila dibandingkan antara persentase realisasi anggaran sebesar 82,74% Dan 

relalisasi capaian  kinerja  sasaran sebesar 99,61%,  maka pada  sasaran   ini  tingkat 

efesiensi penggunaan sumber  daya sebesar 16,87%. 
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 Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun 

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja. 

       Pada sasaran strategi Meningkatkan nilai-nilai pancasila bagi generasi 

muda, Bela Negara, pembauran Kebangsaan, Bhineka Tunggal Ika dan sejarah 

Kebangsaan Masyarakat Yang Mendapatkan Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan Pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik belum sepenuhnya bisa 

dilaksana. 

 

       B. Perbandingan realisasi kinerja serta capaian  kerja tahun 2022,2023            

dan 2024  

          Tabel 3.7. Perbandingan realisasi kinerja serta capaian tahun 2023, 2024    

dan 2025 

No Sasaran 

Strategis 

Indikator kinerja Realisasi Target 

2025 

Tingkat 

peningkatan 

2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 

2 
Meningkatkan nilai-

nilai pancasila bagi 

generasi muda, Bela 

Negara, pembauran 

Kebangsaan, 

Bhineka Tunggal Ika 

dan sejarah 

Kebangsaan 

Masyarakat Yang 

Mendapatkan 

Pembinaan 

Wawasan 

Kebangsaan 

Pembinaan 

Masyarakat tentang 

pemahaman Wawasan 

Kebangsaan, dalam 

kehidupan Agamais, 

Demokrasi dan mandiri 

90 org 129 org 130 Org Meningkat 

 

Terlaksanaya Hari 

Besar Nasional 

2 kali 2 kali 2 Kali  Meningkat 

 

Pembinaan Masyarakat tentang pemahaman Wawasan Kebangsaan, 

dalam kehidupan Agamais, Demokrasi dan mandiri ditahun 2023 129 Orang, di 

tahun 2024 129 orang dan, Terlaksanaya Hari Besar Nasional Tahun 2023            

2 kali, di tahun 2024  2 kali. 
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 Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/penurunan 

kinerja secara alternative dan solusi yang telah dilakukan. 

 

           Pengukuran perbandingan kinerja digunakan untuk menilai 

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program 

dan sasaran yang telah ditetapkan Dalam mewujudkan misi dan visi instansi 

pemerintah. Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan 

dan kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai 

dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program dan kegiatan di masa 

yang akan datang.  

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan-

pembandingan antara lain : 

- kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan. 

- kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya. 

- kinerja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di bidangnya 

ataupun dengan kinerja sektor swasta. 

- kinerja nyata dengan kinerja di Badan Kesbangpol Kabupaten Bengkayang 

dengan standar nasional. 

 Hambatan dan kendala yang dihadapi dalam mencapai sasaran ini antara 

lain : 

d. Sumber daya manusia yang masih kurang dalam hal optimalisasi teknologi 

informasi; 

e. Penambahan program dan kegiatan baru secara mendadak sehingga tidak 

terakomodir dalam dokumen perencanaan tahunan; 

f. Terbatasnya dana dan  jumlah personi pegawai / sumber daya manusia 

dalam pelaksanaan tugas masing-masing sehingga menyebabkan 

terjadinya penumpukan pekerjaan. 

 Upaya dan alternatif solusi yang dilakukan dalam mengoptimalkan 

hambatan dan kendala dalam pencapaian sasaran ini antara lain :  
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d. Upaya yang dapat dilaksanakan adalah perlu ditingkatkan lagi kesadaran 

dari masing-masing individu personil sumber daya manusia untuk 

mengoptimalkan pengetahuan teknologi informasi. 

e. Solusi yang dilakukan dalam pembuatan rencana kerja dan rencana kerja 

anggaran jika terjadi perubahan agar tidak dilakukan secara mendadak. 

f. Perlu adanya penambahan personil sumber daya manusia dalam 

pelaksanaan atau pembagian tugas masing-masing. 

 

SASARAN STRATEGIS 3 

  Meningkatkan Kerukunan Umat beragama danTerlaksananya pemahaman P4GN 

A. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024                                

                  Tabel. 3.8 Perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 

No Sasaran Strategis Indikator 

Kinerja 

Target Realisasi Capaian 

% 

1 2 3 4 5 6 

3 Meningkatkan 

Kerukunan Umat 

beragama 

danTerlaksananya 

pemahaman P4GN 

Jumlah Yang 

Mengikuti 

Sosialisasi dan 

Pembinaan 

100 Org  100 Org 100,00 

 

Capaian Kinerja 100,00 

Sanggat Tercapai 

 

       Meningkatkan Kerukunan Umat beragama dan Terlaksananya pemahaman 

P4GN tahun 2024 dengan capaian target dan relalisasi kinerjanya sebagai berikut: 

      Meningkatkan Kerukunan Umat beragama danTerlaksananya pemahaman P4GN, 

dengan target 100 Orang, dengan realisasi kinerjanya  100,00, capaian kinerjanya 

Meningkat. Sehingga capaian kinerjan sasaran 3 di kategorikan “Sanggat Tercapai” 
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 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan sumber daya; 

 

                     Tabel. 3.9 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

No Sasaran Strategis Program  Anggaran  Capaia

n 

Kinerja 

Tingkat 

Efisiens

i 

1 2 3  4  5 6 

   Target Realisasi % %  

3 Meningkatkan 

Kerukunan Umat 

beragama 

danTerlaksananya 

pemahaman P4GN 

Program 

Pembinaan dan 

pegembangan 

Ketahanan 

Ekonomi, Sosial, 

dan Budaya 

108.262.000 96.131.700 
 

88,80 
 

100,00    

  Rata-Rata Capaian 88,80 
 

100,00    12,2 

 

       Apabila dibandingkan antara persentase realisasi anggaran 88,80% Dan relalisasi 

capaian  kinerja  sasaran sebesar 100,00,  maka pada  sasaran   ini tingkat efesiensi 

penggunaan sumber  daya sebesar 12,2 

 

 Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun      

     kegagalan pencapaian pernyataan kinerja. 

  

            Pada sasaran strategis Meningkatkan Kerukunan Umat beragama 

danTerlaksananya pemahaman P4GN, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

berkoordinasi dengan bidang yang terkait misalnya dibidang ketahanan ekonomi, 

sosial, budaya dan fasilitasi pencegahan penyalahgunaan narkotika, fasilitasi 

kerukunan umat beragama dan penghayat kepercayaan di daerah. 
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B. Perbandingan realisasi kinerja serta capaian  kerja tahun 2023,2024 dan 2025  

Tabel 3.10. Perbandingan realisasi kinerja serta capaian tahun 2023, 2024  

dan 2025 

No Sasaran Strategis Indikator 

kinerja 

Realisasi Target 

2025 

Tingkat 

peningkatan 

2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 

3 Meningkatkan Kerukunan Umat 

beragama danTerlaksananya 

pemahaman P4GN 

Jumlah Yang 

Mengikuti 

Sosialisasi 

dan 

Pembinaan 

130 

Orang 

100 Orang 100 Orang Meningkat 

 

          Meningkatkan Kerukunan Umat beragama danTerlaksananya pemahaman 

P4GN, jadi tidak ada penurunan atau meningkatnya. 

 

 Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/penurunan     

kinerja secara alternative dan solusi yang telah dilakukan. 

 

           Pengukuran perbandingan kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program dan sasaran yang telah 

ditetapkan Dalam mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.  

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala yang 

dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajari guna 

perbaikan pelaksanaan program dan kegiatan di masa yang akan datang.  

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan-

pembandingan antara lain : 

- kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan. 

- kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya. 
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- kinerja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di bidangnya 

ataupun dengan kinerja sektor swasta. 

- kinerja nyata dengan kinerja di Badan Kesbangpol Kabupaten Bengkayang 

dengan standar nasional. 

 Hambatan dan kendala yang dihadapi dalam mencapai sasaran ini antara 

lain : 

1. Sumber daya manusia yang masih kurang dalam hal optimalisasi teknologi 

informasi; 

2. Penambahan program dan kegiatan baru secara mendadak sehingga tidak 

terakomodir dalam dokumen perencanaan tahunan; 

3. Terbatasnya dana, pemotongan Anggaran dan  jumlah personil pegawai / 

sumber daya manusia dalam pelaksanaan tugas masing-masing sehingga 

menyebabkan terjadinya penumpukan pekerjaan. 

 Upaya dan alternatif solusi yang dilakukan dalam mengoptimalkan 

hambatan dan kendala dalam pencapaian sasaran ini antara lain :  

 

1. Upaya yang dapat dilaksanakan adalah perlu ditingkatkan lagi kesadaran 

dari masing-masing individu personil sumber daya manusia untuk 

mengoptimalkan pengetahuan teknologi informasi. 

2. Solusi yang dilakukan dalam pembuatan rencana kerja dan rencana kerja 

anggaran jika terjadi perubahan agar tidak dilakukan secara mendadak. 

3. Perlu adanya penambahan personil sumber daya manusia dalam 

pelaksanaan atau pembagian tugas masing-masing. 
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SASARAN STRATEGIS 4 

Meningkatkan Pendidikan Politik dalam Masyarakat  agar Terwujudnya 

Kehidupan Demokrasi yang sehat dan dinamis. 

 

A. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024                                

                                 Tabel. 3.11 Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 

No Sasaran Strategis Indikator 

Kinerja 

Target Realisasi Capaian % 

1 2 3 4 5 6 

4 

 

Meningkatkan 

Pendidikan Politik 

dalam Masyarakat  

agar Terwujudnya 

Kehidupan 

Demokrasi yang 

sehat dan dinamis 

Jumlah 

Partai 

Politik Yang  

Terbina 

yang duduk 

di DPRD   

 8 Parpol  8 Parpol 100,00 

Jumlah 

Yang 

Mengikuti 

Sosialisasi 

dan 

Pembinaan 

100 orang 100 orang 100,00 

Capaian Kinerja 100,00 

 Sangat tercapai 

dengan Jumlah parpol yang terbina duduk di DPRD, dengan target 8 parpol, dengan 

realisasi 8 Parpol, capaian kinerja 100,00 % , Jumlah Yang Mengikuti Sosialisasi dan 

Pembinaan100 orang dengan realisasi 100 orang, capaian kinerja 100,00% 

Meningkatkan Pendidikan Politik dalam Masyarakat  agar Terwujudnya Kehidupan 

Demokrasi yang sehat dan dinamis. tahun 2024 dengan capaian target dan relalisasi 

kinerjanya sebagai berikut: 
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      Meningkatkan Pendidikan Politik dalam Masyarakat  agar Terwujudnya Kehidupan 

Demokrasi yang sehat dan dinamis, dengan target 8 Parpol, Jumlah Yang Mengikuti 

Sosialisasi dan Pembinaan100 orang dengan realisasi 100 orang, capaian kinerja 

100,00%, capaian kinerjanya 100,00% Sehingga capaian kinerjan sasaran 4 di 

kategorikan “   Sangat tercapai ” 

 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan sumber daya; 

Tabel. 3.12 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

No Sasaran 

Strategis 

Program  Anggaran  Capaia

n 

Kinerja 

Tingka

t 

Efisien

si 

1 2 3  4  5 6 

   Target Realisasi %   

4 Meningkatkan 

Pendidikan 

Politik dalam 

Masyarakat  

agar 

Terwujudnya 

Kehidupan 

Demokrasi yang 

sehat dan 

dinamis 

Progran 

Peningkatan 

Peran Partai 

Politik dan 

Lembaga 

Pendidikan 

Melalui 

Pendidikan 

Politik dan 

Pengembangan 

Etika Serta 

Budaya Politik 

 30.535.130.121 30.428.026.500 
 

99,65 
 

100,00    

  Rata-Rata Capaian 99,65 100,00   0,35 

          Apabila dibandingkan antara persentase realisasi anggaran 99,65%  Dan 

relalisasi capaian  kinerja  sasaran sebesar 100,00%,  maka pada  sasaran   ini tingkat 

efesiensi penggunaan sumber  daya sebesar 0,35%. 

 Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun      

         kegagalan pencapaian pernyataan kinerja. 

           Pada sasaran strategi Meningkatkan Pendidikan Politik dalam 

Masyarakat  agar Terwujudnya Kehidupan Demokrasi yang sehat dan dinamis, 
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Badan Kesatuan Bangsa dan Politik berkoordinasi dengan bidang Peningkatan 

Peran Partai Politik dan Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan 

Pengembangan Etika Serta Budaya Politik. 

 b. Perbandingan realisasi kinerja serta capaian  kerja tahun 2023,2024 dan 2025  

                         Tabel 3.13. Perbandingan realisasi kinerja serta capaian tahun 2023, 2024 dan 2025 

 

No Sasaran Strategis Indikator 

kinerja 

Realisasi Target 

2025 

Tingkat 

peningk

atan 
2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 

4 
Meningkatnya partisifasi Politik 

Masyarakat dalam Pemilu. 

Jumlah 

Parpol Yang 

Terbina 

Yang Duduk 

di DPRD. 

8 Parpol 8 Parpol 8 Parpol 
Meningkat 

Jumlah Yang 

Mengikuti 

Sosialisasi 

dan 

Pembinaan 

132 orang 100 orang 100 orang 
Meningkat 

 

 

Pernbandingan Meningkatnya partisifasi Politik Masyarakat dalam 

Pemilu. tahun 2023  8 Parpol, dan ditahun 2024 8 Parpol,Jumlah yang 

mengikuti Sosialisasi dan Pembinaan tahun 2023 132 orang, dan di tahun 2024 

100 orang  jadi Meningkat. 

 Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/penurunan 

kinerja secara alternative dan solusi yang telah dilakukan. 

 

           Pengukuran perbandingan kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan 

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program dan sasaran 

yang telah ditetapkan Dalam mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. 

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala 
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yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajari 

guna perbaikan pelaksanaan program dan kegiatan di masa yang akan datang. 

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan-

pembandingan antara lain : 

- kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan. 

- kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya. 

- kinerja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di bidangnya 

ataupun dengan kinerja sektor swasta. 

- kinerja nyata dengan kinerja di Badan Kesbangpol Kabupaten Bengkayang 

dengan standar nasional. 

 Hambatan dan kendala yang dihadapi dalam mencapai sasaran ini antara 

lain : 

Sumber daya manusia yang masih kurang dalam hal optimalisasi teknologi 

informasi,Penambahan program dan kegiatan baru secara mendadak sehingga 

tidak terakomodir dalam dokumen perencanaan tahunan,Terbatasnya dana 

dan  jumlah personil pegawai / sumber daya manusia dalam pelaksanaan tugas 

masing-masing sehingga menyebabkan terjadinya penumpukan pekerjaan. 

 

 Upaya dan alternatif solusi yang dilakukan dalam mengoptimalkan 

hambatan dan kendala dalam pencapaian sasaran ini antara lain :  

Upaya yang dapat dilaksanakan adalah perlu ditingkatkan lagi kesadaran dari 

masing-masing individu personil sumber daya manusia untuk mengoptimalkan 

pengetahuan teknologi informasi. 

Solusi yang dilakukan dalam pembuatan rencana kerja dan rencana kerja 

anggaran jika terjadi perubahan agar tidak dilakukan secara mendadak. 

Perlu adanya penambahan personil sumber daya manusia dalam pelaksanaan 

atau pembagian tugas masing-masing. 
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SASARAN STRATEGIS 5 

Terpenuhinya pembinaan, pendaftaran serta tertib Administrasi 

Ormas,OKP,dan LSM 

A. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024                                

                                 Tabel. 3.14 Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 

No Sasaran Strategis Indikator 

Kinerja 

Target Realisasi Capaian % 

1 2 3 4 5 6 

5 

 

Terpenuhinya 

pembinaan, 

pendaftaran serta 

tertib Administrasi 

Ormas,OKP,dan 

LSM 

Jumlah 

Ormas yang 

Terbina 

 83 Ormas  83 Ormas 100% 

Capaian Kinerja 100% 
 

 Sangat Tercapai 

Terpenuhinya pembinaan, pendaftaran serta tertib Administrasi Ormas,OKP,dan LSM, 

dengan target 83 orang, dengan realisasi 83 Orang, capaian kinerja 100 % ,  

Terpenuhinya pembinaan, pendaftaran serta tertib Administrasi Ormas,OKP,dan LSM. 

tahun 2024 dengan capaian target dan relalisasi kinerjanya sebagai berikut: 

      Meningkatkan Pendidikan Politik dalam Masyarakat  agar Terwujudnya Kehidupan 

Demokrasi yang sehat dan dinamis, dengan target 83  Orang, dengan realisasi 

kinerjanya 83 Orang, capaian kinerjanya 100%. Sehingga capaian kinerjan sasaran 5 

di kategorikan “   Sangat Tercapai ” 
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 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan sumber daya; 

Tabel. 3.15 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

No Sasaran 

Strategis 

Program  Anggaran  Capaia

n 

Kinerja 

Tingkat 

Efisiens

i 

1 2 3  4  5 6 

   Target Realisasi % %  

5 Terpenuhinya 

pembinaan, 

pendaftaran 

serta tertib 

Administrasi 

Ormas,OKP,d

an LSM 

Program 

Pemberdayaan 

dan 

Pengawasan 

Organisasi 

Kemasyarakat

an  

50.290.000 36.470.783 
, 

72,52 

 
100    

 

  Rata-Rata Capaian 72,52 100    27,48 

          

             Apabila dibandingkan antara persentase realisasi anggaran 72,52%  Dan 

relalisasi capaian  kinerja  sasaran sebesar 100%,  maka pada  sasaran   ini tingkat 

efesiensi penggunaan sumber  daya sebesar 27,48%. 

 Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun      

         kegagalan pencapaian pernyataan kinerja. 

           Pada sasaran strategi Terpenuhinya pembinaan, pendaftaran serta tertib 

Administrasi Ormas,OKP,dan LSM, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik berkoordinasi 

dengan bidang Terpenuhinya pembinaan, pendaftaran serta tertib Administrasi 

Ormas,OKP,dan LSM.  
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 b. Perbandingan realisasi kinerja serta capaian  kerja tahun 2023,2024 dan 2025  

Tabel 3.16. Perbandingan realisasi kinerja serta capaian tahun 2023, 2024 

     dan 2025 

 

No Sasaran Strategis Indikator 

kinerja 

Realisasi Target 

2025 

Tingkat 

peningkatan 

2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 

5 Terpenuhinya 

pembinaan, 

pendaftaran serta 

tertib Administrasi 

Ormas,OKP,dan LSM 

Jumlah 

Ormas 

yang 

Terbina 

125 

Ormas 

83Ormas 83 

Ormas 

Meningkat 

 

 

Terpenuhinya pembinaan, pendaftaran serta tertib Administrasi 

Ormas,OKP,dan LSM. tahun 2023  125 Ormas, dan ditahun 2024 83 Ormas, 

jadi Tercapai. 

 Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/penurunan 

kinerja secara alternative dan solusi yang telah dilakukan. 

 

           Pengukuran perbandingan kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan 

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program dan sasaran 

yang telah ditetapkan Dalam mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. 

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala 

yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajari 

guna perbaikan pelaksanaan program dan kegiatan di masa yang akan datang. 
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Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan-

pembandingan antara lain : 

- kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan. 

- kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya. 

- kinerja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di bidangnya 

ataupun dengan kinerja sektor swasta. 

- kinerja nyata dengan kinerja di Badan Kesbangpol Kabupaten Bengkayang 

dengan standar nasional. 

 Hambatan dan kendala yang dihadapi dalam mencapai sasaran ini antara 

lain : 

Sumber daya manusia yang masih kurang dalam hal optimalisasi teknologi 

informasi,Penambahan program dan kegiatan baru secara mendadak sehingga 

tidak terakomodir dalam dokumen perencanaan tahunan,Terbatasnya dana 

dan  jumlah personil pegawai / sumber daya manusia dalam pelaksanaan tugas 

masing-masing sehingga menyebabkan terjadinya penumpukan pekerjaan. 

 

 Upaya dan alternatif solusi yang dilakukan dalam mengoptimalkan 

hambatan dan kendala dalam pencapaian sasaran ini antara lain :  

Upaya yang dapat dilaksanakan adalah perlu ditingkatkan lagi kesadaran dari 

masing-masing individu personil sumber daya manusia untuk mengoptimalkan 

pengetahuan teknologi informasi. 

Solusi yang dilakukan dalam pembuatan rencana kerja dan rencana kerja 

anggaran jika terjadi perubahan agar tidak dilakukan secara mendadak. 

Perlu adanya penambahan personil sumber daya manusia dalam pelaksanaan 

atau pembagian tugas masing-masing. 
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SASARAN STRATEGIS 6 

Terwujudnya Sumber Daya Aparatur yang Profesional sesuai dengan 

tugas dan Fungsinya 

A. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024                                

                                 Tabel. 3.17 Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 

No Sasaran Strategis Indikator 

Kinerja 

Target Realisasi Capaian % 

1 2 3 4 5 6 

6 

 

Terwujudnya 

Sumber Daya 

Aparatur yang 

Profesional sesuai 

dengan tugas dan 

Fungsinya 

Jumlah 

dokumen 

pemerintahan 

yang sesuai 

dengan 

peraturan 

yang berlaku 

 1 Keg  1 keg 100,00 

Capaian Kinerja 100,00 

 Sangat Tercapai 

Jumlah dokumen pemerintahan yang sesuai dengan peraturan yang berlaku, dengan 

target 1 keg, dengan realisasi 1 keg, capaian kinerja 100,00 % Terwujudnya Sumber 

Daya Aparatur yang Profesional sesuai dengan tugas dan Fungsinya. tahun 2024 

dengan capaian target dan relalisasi kinerjanya sebagai berikut: 

      Terwujudnya Sumber Daya Aparatur yang Profesional sesuai dengan tugas dan 

Fungsinya dengan target 1 keg, dengan realisasi kinerjanya 1 keg, capaian kinerjanya 

100,00%. Sehingga capaian kinerjan sasaran 6 di kategorikan “   Sangat Tercapai ” 
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 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan sumber daya; 

                    Tabel. 3.18 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

No Sasaran 

Strategis 

Program  Anggaran  Capaia

n 

Kinerja 

Tingkat 

Efisiensi 

1 2 3  4  5 6 

   Target Realisasi %   

6 Terwujudnya 

Sumber Daya 

Aparatur yang 

Profesional 

sesuai dengan 

tugas dan 

Fungsinya 

Program 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

2.718.219.783 2.554.752.969 
 

93,99 
 

100,00    

  Rata-Rata Capaian 93,99 
 

100,00    6,01 

          Apabila dibandingkan antara persentase realisasi anggaran 93,99%  Dan 

relalisasi capaian  kinerja  sasaran sebesar 100,00%,  maka pada  sasaran   ini tingkat 

efesiensi penggunaan sumber  daya sebesar 6.01%. 

 Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun      

         kegagalan pencapaian pernyataan kinerja. 

           Pada sasaran strategi Terwujudnya Sumber Daya Aparatur yang 

Profesional sesuai dengan tugas dan Fungsinya, Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik berkoordinasi dengan bidang Peningkatan Peran Partai Politik dan 

Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika Serta 

Budaya Politik.  

 

 b. Perbandingan realisasi kinerja serta capaian  kerja tahun 2023,2024 dan 2025  

                         Tabel 3.19. Perbandingan realisasi kinerja serta capaian tahun 2023, 2024 dan 2025 

 

No Sasaran Strategis Indikator 

kinerja 

Realisasi Target 

2025 

Tingkat 

peningkatan 

2023 2024 
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1 2 3 4 5 6 7 

6 Terwujudnya Sumber Daya 

Aparatur yang Profesional sesuai 

dengan tugas dan Fungsinya 

Jumlah 

dokumen 

pemerintahan 

yang sesuai 

dengan 

peraturan 

yang berlaku 

1 Keg 1 keg 1 keg Meningkat 

 

 

 

Pernbandingan Terwujudnya Sumber Daya Aparatur yang Profesional 

sesuai dengan tugas dan Fungsinya. tahun 2022  1 keg, dan ditahun 2023 1 

keg, jadi tidak ada penurunan atau meningkatnya. 

 Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/penurunan 

kinerja secara alternative dan solusi yang telah dilakukan. 

 

           Pengukuran perbandingan kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan 

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program dan sasaran 

yang telah ditetapkan Dalam mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. 

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala 

yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajari 

guna perbaikan pelaksanaan program dan kegiatan di masa yang akan datang. 

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan-

pembandingan antara lain : 

- kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan. 

- kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya. 

- kinerja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di bidangnya 

ataupun dengan kinerja sektor swasta. 

- kinerja nyata dengan kinerja di Badan Kesbangpol Kabupaten Bengkayang 

dengan standar nasional. 
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 Hambatan dan kendala yang dihadapi dalam mencapai sasaran ini antara 

lain : 

Sumber daya manusia yang masih kurang dalam hal optimalisasi teknologi 

informasi,Penambahan program dan kegiatan baru secara mendadak sehingga 

tidak terakomodir dalam dokumen perencanaan tahunan,Terbatasnya dana 

dan  jumlah personil pegawai / sumber daya manusia dalam pelaksanaan tugas 

masing-masing sehingga menyebabkan terjadinya penumpukan pekerjaan. 

 

 Upaya dan alternatif solusi yang dilakukan dalam mengoptimalkan 

hambatan dan kendala dalam pencapaian sasaran ini antara lain :  

Upaya yang dapat dilaksanakan adalah perlu ditingkatkan lagi kesadaran dari 

masing-masing individu personil sumber daya manusia untuk mengoptimalkan 

pengetahuan teknologi informasi. 

Solusi yang dilakukan dalam pembuatan rencana kerja dan rencana kerja 

anggaran jika terjadi perubahan agar tidak dilakukan secara mendadak. 

Perlu adanya penambahan personil sumber daya manusia dalam pelaksanaan 

atau pembagian tugas masing-masing. 

 

B. Realisasi Anggaran 

 

       Untuk mendukung pelaksanaan program dan kegiatan di Badan Kesatuan 

Bangsa  dan Politik telah menetapkan anggaran belanja  sesuai  sasaran 

strategis dalam APBD tahun 2024 34.455.308.904.-, terleralisasi sebesar Rp. 

33.990.606.038.-  

               Realisasi capaian  Indikator Kinerja Utama ( IKU ) Badan  Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kabupaten Bengkayang  Jika  dilihat  dari   realisasi   anggaran   

strategis   terdapat   efisiensi    anggaran   sebesar   33.990.606.038.- 
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Tabel 3.20  Realisasi Program Kerja Pendukung Sasaran Strategis 

Sasaran 

Strategis 

Program Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) % 

1 program peningkatan 

kewaspadaan nasional 

dan peningkatan kualitas 

dan fasilitasi penanganan 

konflik sosial 

151.157.000  136.971.600 
 

90,62 
 

2 Program Penguatan 

Ideologi Pancasila dan 

Karakter Kebangsaan 

892.250.000 738.252.486 
 

82,74 
 

3 Program Pembinaan dan 

pegembangan Ketahanan 

Ekonomi, Sosial, dan 

Budaya 

108.262.000 96.131.700 
 

88,80 
 

4 Progran Peningkatan 

Peran Partai Politik dan 

Lembaga Pendidikan 

Melalui Pendidikan Politik 

dan Pengembangan Etika 

Serta Budaya Politik 

30.535.130.121 30.428.026.500 
 

99,65 
 

5 Program Pemberdayaan 

dan Pengawasan 

Organisasi 

Kemasyarakatan 

50.290.000 36.470.783 
 

72,52 
 

6 Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

2.718.219.783 2.554.752.969 
 

93,99 
 

Jumlah Anggaran 34.455.308.904 33.990.606.038 98,65 
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Tabel. 3.21 

Pencapaian Kinerja 

No Sasaran Strategis Jumlah 

Indikator 

Capaian       

Rata-rata 

Kategori 

Capaian 

1 Meningkatakan 

pelaksanaan 

kewaspadaan Nasional 

penanganan konflik 

sosial 

          1 9,38 % Sanggat 

Tercapai 

2 Meningkatnya kualitas 

kehidupan beragama  

Peningkatan kerukunan 

antar umat beragama 

dan terciptanya  Ideologi 

Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Ekonomi  

Sosial dan Budaya 

 

2 16,87% Sanggat 

Tercapai 

3 Meningkatkan Kerukunan 

Umat beragama 

danTerlaksananya 

pemahaman P4GN 

1    11,20% Sanggat 

Tercapai 

4 Meningkatkan 

Pendidikan Politik dalam 

Masyarakat  agar 

Terwujudnya Kehidupan 

Demokrasi yang sehat 

dan dinamis 

2 0,35% Sangat 

Tercapai 

5 Terpenuhinya 

pembinaan, pendaftaran 

1 27,48% Sangat 

Tercapai 
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serta tertib Administrasi 

Ormas,OKP,dan LSM 

6 Terwujudnya Sumber 

Daya Aparatur yang 

Profesional sesuai 

dengan tugas dan 

Fungsinya 

1 6,01% Sangat 

Tercapai 

 % Pencapaian Sasaran  12,55%  

 

 

Tabel. 3. 22  Efisiensi pengunaan sumber Daya 

No Sasaran Strategis % Capaian 

Kinerja 

%Realisasi 

Anggaran 

% Tingkat 

Efisiansi 

1 Meningkatakan 
pelaksanaan 
kewaspadaan 
Nasional 
penanganan konflik 
sosial 
 

100,00% 90,62 % 
 

9,38 % 

2 Meningkatnya 

kualitas kehidupan 

beragama  

Peningkatan 

kerukunan antar umat 

beragama dan 

terciptanya  Ideologi 

Pancasila, Wawasan 

Kebangsaan  

 

99,61% 82,74 % 
 

16,87% 
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3 Meningkatkan 

Kerukunan Umat 

beragama 

danTerlaksananya 

pemahaman P4GN 

100,00% 88,80 % 

  
   11,20% 

4 Meningkatkan 

Pendidikan Politik 

dalam Masyarakat  

agar Terwujudnya 

Kehidupan 

Demokrasi yang 

sehat dan dinamis 

100,00% 99,65 % 
 

0,35% 

5 Terpenuhinya 

pembinaan, 

pendaftaran serta 

tertib Administrasi 

Ormas,OKP,dan LSM 

100,00% 72,52 % 

 
27,48% 

6 Terwujudnya Sumber 

Daya Aparatur yang 

Profesional sesuai 

dengan tugas dan 

Fungsinya 

100,00% 93,99 % 
 

6,01% 

 % Pencapaian 

Sasaran 

99,90 % 98,65 % 75,29% 
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BAB IV 
PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Tahun 2024 ini merupakan pertanggungjawaban tertulis atas 

penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Badan Kesatuan 

Bangsa dan Politik Tahun 2024. Pembuatan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKIP) ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan 

Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang 

baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Tahun 2023 ini dapat menggambarkan  kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

dan evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, 

maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan 

keberhasilan dan kegagalan. 

Dalam Tahun 2024 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik menetapkan 

sebanyak 6(enam) sasaran dengan 8 (delapan) indikator kinerja sesuai dengan 

Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen Penetapan Kinerja Tahun 2024 yang 

ingin dicapai.  

Dalam Tahun Anggaran 2024 untuk pelaksanaan program dan kegiatan 

pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik dalam rangka mencapai target kinerja 

yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(APBD) kabupaten Bengkayang Tahun Anggaran 2024 : 

34.455.308.904.-.(Tiga Puluh Empat Meliar Empat Ratus Lima Puluh Lima Juta 

Tiga Ratus Delapan  Ribu Sembilan Ratus Empat Rupiah) sedangkan realisasi 

anggaran mencapai Rp. 33.990.606.038.- (Tiga puluh Tiga Meliar Sembilan 

Ratus Sembilan Puluh  Juta Enam Ratus Enam Ribu Tiga  Puluh Delapan 

Rupiah) atau dengan serapan dana APBD mencapai 98,65%. 
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Dengan  tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan   Kesatuan 

BangsadanPolitik ini, diharapkan dapat memberikan  gambaran   kinerja Badan 

KesatuanBangsadanPolitik kepada  pihak-pihak  terkait baik  sebagai stakeholders 

ataupun pihaklain yangtelah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk 

membangun Kabupaten Bengkayang. 
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