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PENGAJUAN KENAIKAN | Tgl. Efektif : 1 Februari 2024
GAJI BERKALA
BADAN PENGELOLA APARATUR SIPIL
FERBATASAN NEGARA
DAERAH
Unit Kerja | Bidang Sckretariat
Kemponen Standar Pelayanan yang terkait dengan proses pengelolaan
A pelayanan di internal organisasi (service manufactuning) melipati
| _NO. KOMPONEN URAIAN
1. Dasar Hukum | 1.Undang - Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-

pokok Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan
Undang - Undang Nomor 43 Tahun 199%;

2. Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara;

3.Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang
Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun
2005;

4 Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2015 tentang
Perubahan Ketujuh Belas Atas Peraturan Pemerintah
Momor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai
Negeri Sipil;

5.Peraturan Pemerintah MNomor 15 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedelapan Belas Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai

Negeri Sipidl.
2. Sarana 1. Komputer/Laptop dan Printer;
Prasarana 2. ATK;
dan fatau 3. Meja Kursi;
Fasilitas 4. Cap/ Stempel.
3. Komponen 1. Memiliki Pendidikan sekurang-kurangnya SLTA/ DI S1
Pelaksanaan di Bidang Manajemen — Perkantoran/Admimistrasi
Perkantoran/Tata Perkantoran atau Bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan;

2 Memiliki  pengetabuan  peraturan-peraturan  tentlang
kessjahteraan Pegawai Megeri Sipil [PNS);

3. Memiliki pengetahuan teknis administrasi cuti Pegawai,
pengelolaan administrasi kepegawaian dan teknis tata
kearsipan;

4 Memiliki Keterampilan mengoperasikan Komputer.

4. Pengawasan 1. Dilakukan oleh atasan langsung;
Internal 2. Dilakukan secara berjenjang;

3. Dilaksanakan sccara kontinyu, konsisten dalam
memberikan teguran dan sanksi. 3
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5. | Jumlah 1 Orang
Pelaksana
6. Jaminan 1. Pelayanan dilaksanakan sesuai S0P
Pelayanan 2. Petugna layanan memiliki kompetensi yang memadai
dan telah mendapatkan penugasan dari alasan
langsung;
A, Petugas melayani dengan CERIA (Cermat, Efekiil,
Ramah, Tkhias dan Amanah);
4. Produk layanan yang diberiken dijamin keaalian dan
keabsahoannya serta dapot dipertanggung jawabkan,

[ Jaminan Diwujudkan dalam kualitas proses layanan dan produk
Keamanan layanan yang didukung cleh petugas vang berkompeten
dan dibidang tugasnya dengan perilaku pelayanan yangi
Keselamian terampil dan santun.

| Pelayanan

8. | Evaluasi Evaluasi Kinerja Pelayanan dilakukan melalui penerapan- |
| Kinerja penerapan pada 14 komponen dalam Standar Pelayanan |
| Pelaksana vang tersedia sccara berkala. |

w{epala Badan Pengelola Perbatasan Daerah
Kabupaten Bengkayang, 'ﬂ.'
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