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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
rahmat dan karunia-Nya sehingga dokumen Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkavang ini dapat disusun
sebagal pedoman perencanaan pembangunan jangka menengah Perangkat
Daerah dalam kurun waktu lima tahun ke depan.

Dokumen Renstra ini merupakan penjabaran dari visi dan misi Kepala
Daerah ke dalam tujuan, sasaran pembangunan, sampai ke dalam strategi,
kebijakan, program, serta kegiatan dan subkegiatan Perangkat Daerah secara
sistematis, terukur, dan berorientasi pada hasil. Penyusunan Renstra ini juga
mengacu pada Rencana Pembangunan |angka Menengah Daerah (RPJMD)
dan peraturan perundang-undangan yang berlaku, serta memperhatikan
dinamika kebutuhan masyarakat dan perkembangan lingkungan strategis.

Kami menyampaikan apresiasi dan terima kasth kepada seluruh pihak
vang telah berkontribusi dalam penyusunan dokumen ini, baik melalui
pemikiran, data, maupun masukan substansial. Besar harapan kami, Renstra
ini dapat menjadi pedoman yvang operasional dan berdaya guna dalam
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang efektif, efisien, transparan, dan
akuntabel,

Akhir kata, semoga dokumen ini dapat menjadi landasan yang kuat
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, serta memberikan
manfaat nyata bagi masvarakat dan pembangunan daerah secara
keseluruhan.

Bengkayang, 19 September 2025
a Dinas Perpustakaan dan

v abupaten Eenkayangf-
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang MNomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah Pasal 272-273, Rencana Strategis, vang selanjutnya
disingkat Renstra, memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan
pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib
dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi
masing-masing Perangkat Daerah. Dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 Pasal 1 Ayat 29, Rencana Strategis Perangkat Daerah
merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode lima (5)
tahun.

Eencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkavang perlu disusun sebagai pedoman perencanaan jangka
menengah agar program dan kegiatan vang dilaksanakan selaras dengan visi
dan misi pembangunan daerah. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkayang memastikan konsistensi arah pembangunan serta
sinkronisasi antara rencana pembangunan perangkat daerah dan daerah.
Dengan demikian, perangkat daerah dapat lebih fokus, efisien, dan efektif
dalam mengelola sumber daya serta mencapai hasil vang terukur. Selain itu,
Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkavang menjadi
dasar evaluasi kinerja dan akuntabilitas yang mendukung penerapan sistem
pemerintahan yang transparan. Penyusunannya juga melibatkan partisipasi
pemangku kepentingan, sehingga memperkuat legitimasi dan kualitas
perencanaan pembangunan.

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkavang
Tahun 2025-2029 merupakan dokumen perencanaan bersifat teknis
operasional yang menjabarkan RPJMD Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-
2029. Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkavang wvang berlandaskan pada  RPJMD Kabupaten
Bengkayang berfungsi untuk menjabarkan visi, misi, dan program Bupati dan
Wakil Bupati Pemerintah Kabupaten Bengkayang dalam penyelenggaraan
pembangunan daerah.

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkavang
menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja] Perangkat
Daerah setiap tahunnya selama kurun waktu lima tahun. Renstra Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang juga menjadi acuan
dalam mengendalikan dan mengevaluasi pembangunan pada lingkungan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayvang. Selain itu,

Renstra berperan sangat penting dalam menuntun Perangkat Daerah untuk



berkontribusi mewujudkan cita-cita dan tujuan pemerintah daerah sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinva dengan mengoptimalkan penggunaan
berbagai sumber daya yang dimiliki oleh daerah. Renstra Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang berkontribusi dalam mewujudkan
tujuan pembangunan Kabupaten Bengkayang.

Pedoman penyvusunan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkayang berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri
[Inmendagri) Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029. Penyusunan Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkayang terdapat beberapa proses yang harus
ditempuh wyaitu dari persiapan penvusunan Renstra Perangkat Daerah,
penyusunan Rancangan Awal ([ranwal]l Renstra Perangkat Daerah,
penyusunan rancangan Renstra Perangkat Daerah, penyusunan Rancangan
Akhir [Rankhir] Renstra Perangkat Daerah, hingga penetapan Renstra
Perangkat Daerah. Saat ini, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkayang berada dalam tahap Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkavang Tahun 2025-2029.

Selain itu, Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkayang menjabarkan keterkaitan dengan berbagai dokumen
perencanaan spasial dan aspasial. Penyusunan Renstra dilakukan dengan
mengacu pada tugas dan fungsi perangkat daerah sebagaimana diatur dalam
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah, serta memperhatikan
dokumen seperti RPJMD, Renstra /L, Renstra Provinsi, Rencana Tata Ruang
Wilayvah [RTRW), dan hasil Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS). Oleh
karena itu, konsistensi dan keterpaduan antar dokumen ini sangat penting

untuk memastikan pembangunan daerah berjalan efektif dan terarah.

1.2 Dasar Hukum
Penyusunan Rencana Strategis (Renstra] Perangkat Daerah

Bengkavang Tahun 2025-2029 didasarkan pada ketentuan peraturan

perundangan sehagai berikut:

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia;

3. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1999 tentang pembentukan Daerah
Tingkat II Bengkavang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 44, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3823);

4. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara
yvang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran



10.

11.

Republik Indonesia Tahun 1999 Nomeor 75; Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286];
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4355];

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan,
Pengelolaan, dan Pertanggungjawaban Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4400]};

Undang-Undang Nomer 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112;
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038]);
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 140; Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5059) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2003 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomeor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 224,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerinta
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (RP]JPN} Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6987]);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah [(Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Ewvaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara
Penyvelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 228, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5941);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi
Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomeor 6056];
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang Inovasi Daerah
[(Lembaran Negara Republik Indonesia Taghun 2017 Nomor 208,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6123];
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6042);

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73);



23.

24.

25.

26.

27,

28.

29,

30.

> & o

33.

34,

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelavanan
Minimal {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6323];

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan ([Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomeor 136);

Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 182};

Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data Indonesia
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 112)
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Perubahan Atas Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 16 Tahun
2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 63);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Ewvaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Ewvaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 137 Tahun 2017 tentang Kode
dan Data Wilavah Administrasi Pemerintahan [Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1955);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang
Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis dalam



35.

36.

37

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

Penvusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 459);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 tahun 2018 tentang Sistem
Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 1538);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomeor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomeor 1114];

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah [Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Momor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah [Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 1419);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 200.1.15.5-3406 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil WVerifikasi, Validasi, dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 6 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Kalimantan Barat Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Barat Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah No
6; Noreg. 6-227 /2024,

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 8 Tahun 2024
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Kalimantan Barat Tahun
2024-2043 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2024
Nomor 8, Nomor Registrasi Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat
:8-328/2024);

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 7 Tahun 2014 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Bengkavang Tahun 2014-2034;
Peraturan Daerah Kabupaten Bengkavang Nomor 11 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Bengkavang sehagaimana telah diubah terkahir kali dalam Peraturan



Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 5 tahun 2020 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayang;

46. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 2 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bengkayang
Tahun 2025-2045;

47. Peraturan Bupati Bengkayang Nomor 54 Tahun 2020 tentang Pedoman
Tata Cara Penyusunan Perencanaan, Pengendalian dan Ewaluasi
Pembangunan Daerah Di Kabupaten Bengkavang [Berita Daerah
Kabupaten Bengkayang Tahun 2020 Nomor 54);

48. Peraturan Bupati Bengkayang Nomor 94 Tahun 2021 tentang Struktur
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkayang.

1.3 Maksud dan Tujuan
Penyusunan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-2029 dimaksudkan sebagai dokumen

perencanaan jangka menengah wvang menjadi pedoman bagi perangkat

daerah dalam merumuskan tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan,
program, kegiatan, dan subkegiatan selama periode lima tahun. Renstra
disusun untuk memastikan bahwa seluruh upaya pembangunan wang
dilakukan oleh perangkat daerah berjalan secara terarah, terukur, dan
selaras dengan visi, misi, serta tujuan pembangunan daerah.

Adapun tujuan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Bengkayang Tahun 2025-2029 antara lain:

a. Menyusun rumusan tujuan dan sasaran yvang ingin dicapai dalam jangka
menengah, selaras dengan visi dan misi kepala daerah serta prioritas
pembangunan daerah.

b. Menentukan strategi yang tepat dalam rangka pencapaian tujuan dan
sasaran, dengan memperhatikan potensi, permasalahan, dan tantangan
pembangunan.

c. Menyusun arah kebijakan sektoral wyang menjadi landasan bagi
pelaksanaan program dan kegiatan selama periode perencanaan.

d. Menjabarkan rencana kerja perangkat daerah ke dalam program,
kegiatan dan subkegiatan yvang konkret, disertai indikator kinerja dan
target capaian vang jelas.

g. Menyusun rencana pelaksanaan urusan pemerintahan sesuai dengan
kewenangan vang dimiliki, guna meningkatkan pelayanan publik dan
kesejahteraan masyarakat.



1.4 Sistematika Penulisan
Rencana Strategi Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun
2025-2029 disusun dengan sistematikan penulisan sebagai berikut:
BAB I Pendahuluan
Pada bab ini dijelaskan mengenai dasar dalam penyusunan Rencana Strategis
Perangkat Daerah dengan memuat beberapa subbab sebagai berikut:
1.1 Pendahuluan;
1.2 Dasar Hukum penyusunan;
1.3 Maksud dan tujuan; dan
1.4 Sistematika penulisan.
BABE II Gambaran Pelayanan, Permasalahan, dan Isu Strategis Perangkat
Daerah
Pada Bab ini memuat informasi gambaran pelayanan, permasalahan, dan isu
strategis perangkat daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan
daerah antara lain:
2.1 Gambaran Pelavanan Perangkat Daerah
2.1.1 Tugas, fungsi, dan Struktur Perangkat Daerah;
2.1.2 Sumber dayva Perangkat Daerah;
2.1.3 Kinerja Pelavanan Perangkat Daerah;
2.1.4 Kelompok Sasaran Layanan;
2.1.5 Mitra Perangkat Daerah dalam pemberian pelayanan;
2.1.6 Dukungan BUMD dalam pencapaian kinerja Perangkat Daerah;
dan
2.1.7 Kerja sama daerah yang menjadi tangung jawab Perangkat
Daerah.
2.2 Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah
2.2.1 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah; dan
2.2.2 Isu Strategis.
BAB III Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan
Pada bab ini termuat tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan Perangkat
Daerah, yang terdiri atas:
3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra PD Provinsi/Kabupaten/Kota Tahun 2025-
2029,
3.2 Strategi Perangkat Daerah dalam mencapai tujuan dan sasaran Renstra
PD Tahun 2025-2029; dan
3.3 Arah kebijakan Perangkat Daerah dalam mencapai tujuan dan sasaran
Renstra PD Tahun 2025-2029.
BAB IV Program, Kegiatan, Subkegiatan, dan Kinerja Penvelenggara
Bidang Urusan
Bab ini memuat rincian program, kegiatan, subkegiatan, dan kinerja

penyvelenggara bidang urusan, sebagai berikut:



4.1 Program, Kegiatan, dan Subkegiatan Peranglat daerah; dan

4.2 Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan.

BAB V Penutup

Bab ini memuat diantaranya kesimpulan penting substansial, kaidah
pelaksanaan, serta pelaksanaan pengendalian dan evaluasi terhadap
perencanaan dan pelaksanaan pembangunan berdasarkan urusan
pemerintahan daerah.



BABII
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

2.1 Gambaran Pelayvanan Perangkat Daerah
2.1.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Sesuai dengan Peraturan Bupati Bengkayvang Nomor 94 Tahun 2021
tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkayvang, maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkayang mempunyai tugas pokok melakukan kewenangan
daerah di bidang urusan perpustakaan dan urusan kearsipan. Dalam
melaksanakan tugas sebagaimana disebutkan di atas, Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang menyelenggarakan fungsi:
a) Perumusan dan penetapan kebijakan teknis dan melaksanakan
pembinaan Perpustakaan;
b} Perumusan dan penetapan kebijakan teknis dan melaksanakan fasilitas
dibidang pengelolalaan kearsipan;
c) Pemberian fasilitas dibidang pengelolalaan perpustakaan dan kearsipan;
d} Pemberian fasilitas dibidang pelayanan, informasi dan dokumentasi;
g) Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan kearsipan dan perpustakaan;
f) Penyelenggaraan urusan tata usaha umum, kepegawaian, keuangan,
perlengkapan dan pemeliharaan; dan
g] Pelaksanaan fungsi lain dibidang perpustakaan dan kearsipan wang
diserahkan oleh Bupati sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.
Susunan Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkayang sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati 94 Tahun 2021
tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkayvang adalah sebagai berikut:

2.1.1.1 Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkavang

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang
mempunyai tugas pokok membantu Bupati melaksanakan wurusan
pemerintahan wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar di bidang
perpustakaan dan kearsipan, Kepala Dinas juga mempunyai uraian tugas
memimpin, membina, mengkoordinasikan, menyelenggarakan, mengawasi
dan mengendalikan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan berdasarkan
Kebijakan Bupati dan Peraturan Perundang-undangan yvang berlaku.
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2.1.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi Sekretarat Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkayang
Sekretariat mempunyai tugas pokok menyiapkan bahan koordinasi
perumusan kebijakan teknis dan memberikan pelayanan administratif dan
fungsional kepada semua unsur di lingkungan dinas, menyelenggarakan
urusan ketatausahaan, arsip, kepegawaian, pengelolaan keuangan, hubungan
masyarakat, sarana dan prasarana, perlengkapan, urusan rumah tangga,
protokol, perjalanan dinas, penyvusunan rencana program dan pelaporan.
Sekretariat dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud
mempunyai fungsi :
a) Penvusunan program kerja;
b) Pengelolaan ketatausahaan;
c) Pengelolaan administrasi keuangan;
d) Pengelola administrasi sarana dan prasarana;
e] Pengelolaan urusan rumah tangga;
f} Pengelolaan kearsipan; dan
g) Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.
Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris vang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas dan membawahi Sub Bagian
Administrasi Umum dan Kepegawaian. Sub Bagian Administrasi, Umum dan
Kepegawaian mempunyai tugas pokok menyelenggarakan urusan surat
menyurat, kearsipan, inventarisasi barang, rumah tangga, perlengkapan,
perjalanan dinas kerjasama, hukum, hubungan masyarakat, keprotokolan,
arsip, dan dokumentasi kepegawaian dan ketatalaksanaan.
Untuk melaksanakan tugas pokok Sub Bagian Administrasi, Umum
dan Kepegawaian menyelenggarakan fungsi:
a. Penyusunan rencana kegiatan dan anggaran Sub Bagian Administrasi
Umum dan Kepegawaian;
b. Pelaksana urusan tata usaha dan kearsipan;
Pelaksana penatausahaan dan inventarisasi barang;

=TT

Pelayanan administrasi perjalanan dinas, pelayanan akomodasi tamu,

hubungan masvarakat dan keprotokolan;

e. Pengelolaan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan
lingkungan kantor;

f. Penyiapan bahan dan menyusun rencana kebutuhan dan
pengembangan pegawai;

z. Penyiapan bahan dan melaksanakan proses administrasi kepegawaian
meliputi kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, pemberhentian,

mutasi, pensiun dan cuti;
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h. Penyiapan bahan dan melaksanakan pembinaan pegawai meliputi
pembinaan disiplin, pengawasan melekat, kesejahteraan, pemberian
tanda jasa/penghargaan dan kedudukan hukum pegawai;

i.  Penyiapan bahan telaahan dan melaksanakan penyusunan peraturan
perundang-undangan serta evaluasi kelembagaan dan
ketatalaksanaan;

j. Penyiapan bahan dan mengelola tata usaha kepegawaian meliputi
Daftar Urut Kepangkatan, dokumentasi berkas kepegawaian dan
rekapitulasi absensi;

k. Penyusunan Standar Operasi Prosedur (S0P) pada Sub Bagian
Adminstrasi Umum dan Kepegawaian;

. Pelaporan dan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas kepada
pimpinan sesuai standar yang ditetapkan; dan

m. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai bidang

tugas.

2.1.1.3 Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Perpustakaan

Kepala Bidang Perpustakaan mempunvai tugas pokok membantu
Kepala Dinas dalam melakukan penyusunan, perencanaan dan pengendalian
serta pengawasan terhadap penyelenggaraan kegiatan dibidang

perpustakaan.

Untuk melaksanakan tugas pokok Bidang Perpustakaan menyelenggarakan

fungsi :

a. Penyusunan rencana dan program kerja, pelaksanaan monitoring,
evaluasi dan pelaporan pengelolaan perpustakaan dan Budaya baca
serta pemberdayaan kepustakaan;

b. Penyusunan kebijakan teknis dibidang perpustakaan;

c. Pelaksanaan pembinaan pengelolaan perpustakaan dan Budava baca
serta pemberdayaan kepustakaan;

d. Pelaksanaan pelestarian naskah kuno milik Daerah Kabupaten
Bengkayvang;

e. Pelaksanaan pengembangan koleksi budava etnis nusantara
dilingkungan Daerah Kabupaten Bengkayang;

f.  Pelaksanaan penyusunan biografi daerah, catalog induk daerah, bahan
rujukan dan literature sekunder lainnya;

g. Pemberian fasilitasi, pembinaan dan pengembangan dibidang
perpustakaan;

h. Pelaksanaan pengawasan, monitoring, evaluasi dan pelaporan;

12



i. Pelaksanaan fungsi lain dibidang perpustakaan vang diberikan oleh
Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya.

2.1.1.4 Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Kearsipan
Kepala Bidang Kearsipan mempunyai tugas pokok membantu Kepala
Dinas dalam melakukan penyusunan, perencanaan, pengendalian dan

pengawasan dibidang kearsipan.

Untuk melaksanakan tugas pokok Bidang Kearsipan mempunyai fungsi:

a. Penyusunan rencana dan program kerja;

b. Penyiapan penyvusunan kebijakan teknis, pengelolaan kearsipan;

c. Pelaksanaan koordinasi, fasilitasi, pengawasan dan pengendalian,
pembinaan teknis, pengelolaan kearsipan;

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang pengelolaan
kearsipan; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain di bidang kearsipan vang diserahkan oleh
Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sesuai tugas dan fungsi
pokoknya

2.1.1.5 Tugas Pokok dan Fungsi Unit Pelaksana Teknis Dinas

Unit Pelaksana Teknis Dinas adalah unsur pelaksana operasional
teknis dinas yang diserahi tugas dan tanggungjawab untuk memberikan
pelayanan langsung kepada masyarakat berdasarkan kebijakan teknis vang
ditetapkan oleh Kepala Dinas dan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku yang wilayah kerjanya meliputi satu atau beberapa kecamatan.

2.1.1.6 Tugas Pokok dan Fungsi Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah Pegawai Negeri
Sipil dalam jenjang Jabatan Fungsional tertentu berdasarkan bidang
ketrampilan tertentu. Jabatan Fungsional dijabat oleh Pejabat Fungsional
senior yang berkedudukan dibawah dan bertangungjawab secara langsung
kepada pejabat administrator. Jenis Jabatan Fungsional dan jumlah
pemegang [abatan Fungsional ditetapkan dengan keputusan Bupati,
berdasarkan formasi melalui analis jabatan.

Gambar struktur organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkayvang Sesuai dengan Peraturan Bupati 94 Tahun 2021
tentang Struktur Organisasi dan Tata Keria Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkayang, adalah sebagai berikut:
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Gambar 2.1 Susunan Organisasi Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkayvang

2.1.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

Pelaksanaan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkayang dilaksanakan secara profesional, efektif dan efisien, sehingga
perlu didukung dengan sumber daya vang memadai. Sumber daya
merupakan faktor penunjang dalam melaksanakan fungsi pengawasan, baik
berupa sumber dayva manusia, asset/modal, unit usaha wvang masih
beroperasional maupun sarana dan prasarana. Permasalahan dan tuntutan
masyarakat yang semakin kompleks serta ditetapkannya berbagai regulasi
oleh Pemerintah, maka diperlukan adanya sumber dava manusia vang
memadai, cerdas, berkualitas dan profesional dalam merealisasikan tujuan,
sasaran dan program yang ada pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkayang.
2.1.2.1 Kondisi Kepegawaian Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Bengkayang
Adapun Sumber daya Manusia yang dimiliki oleh Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Kabupaten Bengkavang sebanyak 27 Orang, vang terdiri dari:

Tabel 2.1 fJumlah SDM berdasarkan Golongan

No Golongan | L P Jumiah
1 Non ASN 5 B 11
2 Golongan | = - =
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3 Golongan II 2 | 3

4 Golongan 11 4 f 10
5 Golongan IV 2 1 3
Jumlah 11 16 27

Sumber: Laporan Kinerja Dinas Perpustakaan dan kearsipan Kabupaten
Bengkavang Tahun 2024

Pada tahun 2024, Jumlah Sumber Daya Manusia Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Bengkavang berdasarkan Golongan, terdiri dari
Non ASN yaitu Tenaga harian lepas sejumlah 11 (sebelas), Golongan I
sejumlah 0 [nol) orang, Golongan II sejumlah 3 [tiga)] orang, Golongan III
sejumlah 10 (sepuluh) orang, Golongan IV sejumlah 3 (tiga) orang.

Sumber Daya Manusia yang dimiliki oleh Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkayvang sebanyvak 27 orang. Berdasarkan
kualifikasi tingkat pendidikan yang dimiliki dapat dilihat pada rincian di

bawah ini:

Tabel 2.2 Jumlah SDM berdasarkan Jenjang Pendidikan
PNS ' Non PNS

Ko
b SMP Sederajat - = = z =
2 SMA Sederajat 1 2 4 3 10
2 D3 - 3 - 1 4
4 a1 3 3 i 2 <,
5 52 2 2 - - 4
Jumiah 27

Sumber: Laporan Kinerja Dinas Perpustakaan dan kearsipan Kabupaten
Bengkavang Tahun 2024

Pada Tahun 2024, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkayang memiliki Sumber Daya Manusia dengan tingkat pendidikan SMP
Sederajat berjumlah 0 (nol] orang; Tingkat Pendidikan SMA Sederajat
berjumlah 10 [sepuluh) orang; Tingkat Pendidikan D3 berjumlah 4 [empat)
orang; Tingkat Pendidikan 51 berjumlah 9 (sembilan) orang; dan Sumber
Daya Manusia dengan Tingkat Pendidikan 52 berjumlah 4 (empat) orang.

2.1.2.2 Kondisi Sarana Prasarana Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkayang
Sementara itu, untuk prasarana dan perlengkapan yang dimiliki oleh
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkavang sebagai peralatan
pendukung tugas fungsi organisasi adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.3 Jumlah Jenis Sarana dan Prasarana

1. Tanah Gedung Kantor 1 - 1
2. GedungKantor 1 & 1
3. [KendaraanRoda4 - 1 1
4. Kendaraan Roda 2 4 3 7
5. Mesin Ketik - 1 3
6. HKomputer PC g T 9
7.  Mesin hitung listrik - 1 1
8. CPU 14 - 14
9. Laptop 10 5 15
10. Scaner 1 & 1
11. Printer 7 & 7
12. Rool Offect 2 1 3
13. Camera & attechment - i 1
14. Brankas - i 1
15. Filling Cabinet 3 - 3
16. Lemari Kayu - 2 2
17. Lemari Kaca - 1 1
18. Lemari Besi/Metal 2 a ¥
19. Lemari Makan - i 1
20. Locker Penyimpan Tas 4 = 4
21. Rak Besi/Metal 3 - 3
22. RakKayu 3 = 3
23. Meja Kayu/Rotan - 1 1
24. Mejarapat 1 - 1
25. Meja resepsiones 1 B 1
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No JenisSaranadan Prasarana '
26. Meja Pimpong/Tenis Meja

27. FKursirapat

28. Kursi Tamu

29. Sofa

30. Alat Penghancur Kertas
31. Alat Pemotong Kertas
32. Papan Pengumuman
33. White Board

34. Sound System

35. Jam Mekanis

36. Mesin Penghisap Debu
37. Mesin Potong Rumput
38. LemariEs

39. AcUnit

40. Ac Split

41. Kipas Angin

42. Kompor Gas

43, Alat Dapur

44 Tabung Gas

45, Alat Pemanas

46. Televisi

47. Wireles

48. Camera Digital

49, Camera view finder
50. Tangga Alumunium

51. Dispencer
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52. Handycam 1 = 1

53. Alat Pemadam Portebel 1 Z 1
54. Infocus 3 2 5
55. Pesawat Telephone - 1 1
56. Antena Shf potbabel 1 S |
57. Mesin Scanner 1 - 1
58. Tablet 1 2 1

Sumber: Laporan Kinerja Dinas Perpustakaan dan kearsipan Kabupaten
Bengkavang Tahun 2024

2.1.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.1.3.1 Capaian Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkavang

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkayang vang diatur dalam Peraturan Bupati 94
Tahun 2021 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Bengkavang, maka kinerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkavang berkaitan dengan indikator kinerja urusan
perpustakaan dan wurusan kearsipan. Adapun capaian kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkavang dapat dilihat pada tabel
dibawah ini:

18



Tabel 2.4 Pencapaian Kinerja Pelayvanan Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayvang

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023

m ) [EV )| G G O ® @ @0 () @) @13 (19 @15 [@Ge @an @18 @9 (20

Ferpustalaan =0 1500 1308 1608 248 1631z 1B.75% 14,55% 40.20% 4432% 100.0032

Per Tahun

2 Koleksi buaku
vang tersediz
di /A /A J1EH 32000 33000 31673
perp 1 3143% 31439 H43% 31673 N/A N/A ooE1% 39.00% D6.00%

N4 N i z 1
per san@En ¢ F 3 s A 1 1 y N N4 100008 BRATH BEATH:

4 Jumizh rata-
raa

poRITs HeA M L o o 125 105 134 188 el H/A HN/A 44.57% 53.71% 100.00%
perpustal=zan

5 Jumlah koleksi _
judul buku HiA /4 9504 10100 10500 10097
# i X o572 9972 ooy 10097 N/A N4 10000% 5997 BEI%

& Jumiah

53 N/A M/A 25 i) 35 2ol
tenzags teknisi ! o 0 o1 251 RN NfA 100.00% 100,005 100.00%
dan penilai
ik
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100.00%
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100.00%
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berilut:
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a. Urusan Pemerintah Bidang Perpustakaan

Capaian Urusan Pemerintah Bidang Perpustakaan memiliki sasaran
strategis “Meningkatnya budaya dan minat baca masvarakat” memiliki 6
(enam) Indikator Kinerja Utama dengan penjelasan sebagai berikut:

1. Jumlah pengunjung perpustakaan per tahun
Untuk capaian kinerja Jumlah pengunjung perpustakaan per tahun :

Pada Tahun 2020, Target jumlah Pengunjung perpustakaan per
tahun adalah sebesar B.000 pengunjung tercapai dengan penjunjung
sejumlah 1.500 orang atau sebesar18,75 %. Tahun 2021 target Jumlah
pengunjung perpustakaan per tahun sebesar 9.000 pengunjung tercapai
sebesar 1.308 pengunjung atau sebesar 14,53%¢. Pada Tahun 2022, dengan
target Jumlah pengunjung perpustakaan per tahun sebesar 4.000
pengunjung tercapai sebesar 1.608 pengunjung atau sebesar 40,200.
Tahun 2023 dengan target Jumlah pengunjung perpustakaan per tahun
sebesar 5.000 Pengunjung, tercapai sebesar 2.248 pengunjung atau
sebesar 44,96%. Untuk tahun 2024 dengan target Jumlah pengunjung
perpustakaan per tahun sebesar 8.000 Pengunjung, tercapai sebesar
16.312 pengunjung atau sebesar 100%. Terjadinya pelonjakan capaian
jumlah pengunjung perpustakaan per tahun pada tahun 2024 dikarenakan
sudah tersedianyva website untuk mencatat jumlah pengunjung di setiap
perpustakaan di wilayah Kabupaten Bengkavang. Data dapat dilihat dari
wehsite: data.perpusnas.go.id.

Dari data diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan untuk Indikator Kinerja : Jumlah pengunjung
perpustakaan per tahun dari tshun 2020 sampai dengan tahun 2024
adalah sebesar 43,69% dengan Skala Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
Sangat Rendah.

2. Jumlah koleksi buku yang tersedia di perpustakaan daerah

Untuk capaian indikator kinerja Jumlah koleksi buku yang tersedia di
perpustakaan daerah:

Tahun 2020 sampai dengan tahun 2021, Jumlah koleksi buku yvang
tersedia di perpustakaan daerah bukan indikator kinerja pada periode
tersebut, tetapi Jumlah koleksi buku yvang tersedia di perpustakaan daerah
pada tahun 2020 sebanyak 31.439 buku. Jumlah koleksi buku yang tersedia
di perpustakaan daerah tahun 2021 sebanvak 31.439 buku. Pada Tahun
2022, target indikator kinerja Jumlah koleksi buku wang tersedia di
perpustakaan daerah adalah sebesar 31.500 eksemplar dengan capaian
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sehesar 31.439 eksemplar atau sebesar 99,81%. Tahun 2023 target
indikator kinerja Jumlah keoleksi buku yang tersedia di perpustakaan
daerah adalah sebesar 32.000 eksemplar dengan capaian sebesar 31.679
eksemplar atau sebesar 99,0095. Dan untuk tahun 2024, target indikator
kinerja Jumlah koleksi buku vang tersedia di perpustakaan daerah adalah
sebesar 33.000 eksemplar, tercapai sebesar 31.679 eksemplar atau sebesar
96,0004. Jumlah koleksi buku wang tersedia di perpustakaan daerah
Kabupaten Bengkayang tidak mengalami perubahan dikarenakan tidak
adanya pengadaan atau penambahan koleksi buku.

Dari data diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan untuk Indikator Kinerja : Jumlah koleksi buku
yang tersedia di perpustakaan daerah dari tahun 2022 sampai dengan
tahun 2024 adalah 98,27% dengan Skala Kriteria Penilaian Realisasi
Kinerja Sangat Baik.

3. Rasio perpustakaan persatuan penduduk
Untuk capaian indikator kinerja Rasio perpustakaan persatuan penduduk :

Rasio perpustakaan persatuan penduduk pada tahun 2020 dan
2021 tidak menjadi indikator capaian kinerja Dinas Perpustakaan Dan
Kearsipan Kabupaten Bengkayang. Pada Tahun 2022, target indikator
kinerja Rasio perpustakaan persatuan penduduk adalah sebhesar 1 dengan
capaian sebesar 1 atau sebesar 1009%. Tahun 2023 target indikator kinerja
Rasio perpustakaan persatuan penduduk adalah sebesar 1,5 dengan
capaian sebesar 1 atau sebesar 66,67%. Dan untuk tahun 2024, target
indikator kinerja Rasio perpustakaan persatuan penduduk adalah sebesar
1,5, tercapai sebesar 1 atau sebesar 66,67%.

Dari data diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan untuk Indikator Kinerja : Rasio perpustakaan
persatuan penduduk dari tahun 2022 sampai dengan tahun 2024 adalah
77,78% dengan Skala Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja Tinggi.

4. Jumlah rata-rata pengunjung perpustakaan / tahun

Untuk capaian indikator kinerja Jumlah rata-rata pengunjung
perpustakaan / tahun :

Indikator kinerja Jumlah rata-rata pengunjung perpustakaan /
tahun pada tahun 2020 dan 2021 belum merupakan indikator capaian
kinerja pada periode renstra tersebut. Namun Jumlah rata-rata pengunjung
perpustakaan / tahun pada tahun 2020 adalah sebesar 125 orang dan
Tahun 2021 sebesar 109 orang. Pada Tahun 2022, target indikator kinerja
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Jumlah rata-rata pengunjung perpustakaan / tahun adalah sebesar 300
orang pengunjung dengan capaian sebesar 134 orang pengunjung atau
sebesar 44,67%. Tahun 2023 target indikator kinerja Jumlah rata-rata
pengunjung perpustakaan / tahun adalah sebesar 350 orang pengunjung
dengan capaian sebesar 188 orang pengunjung atau sebesar 53,71%. Dan
untuk tahun 2024, target indikator kinerja Jumlah rata-rata pengunjung
perpustakaan / tahun adalsh sebesar 400 orang pengunjung, tercapai
sebesar 1.359 orang pengunjung atau sebesar 1009%.

Dari data diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan untuk Indikator Kinerja: Jumlah rata-rata
pengunjung perpustakaan / tahun dari tahun 2022 sampai dengan tahun
2024 adalah 66,13% dengan Skala Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
Sedang.

5. Jumlah koleksi judul buku perpustakaan
Untuk capaian indikator kinerja Jumlah koleksi judul buku perpustakaan :

Pada Tahun 2020 dan Tahun 2021, Jumlah koleksi judul buku
perpustakaan belum menjadi indikator kinerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkayang pada periode Renstra tahun tersebut
Namun Jumlah koleksi judul buku perpustakaan pada tahun 2020 dan
tahun 2021 adalah sejumlah 9.972 judul. Pada Tahun 2022, target
indikator kinerja Jumlah koleksi judul buku perpustakaan adalah sebesar
9.900 judul dengan capaian sehesar 9.972 judul atau sebesar 100%. Tahun
2023 target indikator kinerja Jumlah koleksi judul buku perpustakaan
adalah sebesar 10.100 judul dengan capaian sebesar 10.097 atau sebesar
99,97%4. Dan untuk tahun 2024, target indikator kinerja Jumlah koleksi
judul buku perpustakaan adalah sebesar 10.300 judul, tercapai sebesar
10.097 judul atau sebesar 98,03%. Untuk jumlah koleksi judul buku
perpustakaan tidak terjadi perubahan jumlah judul buku yang tercapai
dikarenakan tidak adanya pengadaan atau penambahan buku pada periode
tahun tersebut.

Dari data diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan untuk Indikator Kinerja : Jumlah koleksi judul
buku perpustakaan dari tahun 2022 sampai dengan tahun 2024 adalah
99,330p dengan Skala Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja Sangat Baik.

6. Jumlah pustakawan, tenaga teknis dan penilai vang memiliki sertifikat
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Untuk capaian indikator kinerja Jumlah pustakawan, tenaga teknis dan
penilai yang memiliki sertifikat :

Pada Tahun 2020 dan tahun 2021 indikator kinerja Jumlah
pustakawan, tenaga teknis dan penilai vang memiliki sertifikat belum
merupakan indikator kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkayang dan pada tahun tersebut belum ada ustakawan,
tenaga teknis dan penilai vang memiliki sertifikat. Pada Tahun 2022, target
indikator kinerja Jumlah pustakawan, tenaga teknis dan penilai yang
memiliki sertifikat adalah sebesar 25 orang dengan capaian sebesar 251
orang atau sebesar 1009%. Tahun 2023 target indikator kinerja Jumlah
pustakawan, tenaga teknis dan penilai yang memiliki sertifikat adalah
sebesar 30 orang dengan capaian sebesar 58 orang atau sebesar 100%.
Dan untuk tahun 2024, target indikator kinerja Jumlah pustakawan, tenaga
teknis dan penilai vang memiliki sertifikat adalah sebesar 35 orang,
tercapai sebesar 251 orang atau sebesar 100%.

Dari data diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan untuk Indikator Kinerja : Jumlah pustakawan,
tenaga teknis dan penilai yvang memiliki sertifikat dari tahun 2022 sampai
dengan tahun 2024 adalah 100% dengan Skala Kriteria Penilaian Realisasi
Kinerja Sangat Bailk

Berdasarkan penjelasan di atas, dapat disimpulkan bahwa capaian
kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang untuk
Urusan Pemerintah Bidang Perpustakaan dengan sasaran strategis
“Meningkatnya budaya dan minat baca masyarakat” pada periode 2022
sampai dengan 2024 adalah sebesar 80,86% atau dengan Skala Kriteria
Penilaian Realisasi Kinerja Tinggi.

b. Urusan Pemerintah Bidang Kearsipan

Capaian Urusan Pemerintah Bidang Kearsipan memiliki sasaran
strategis “Meningkatnya transparansi, akuntabilitas dan partisipasi dalam
penyelenggaraan pemerintah daerah” memiliki 2 [dua) Indikator Kinerja
Utama dengan penjelasan sebagai berikut:

1. Persentase perangkat daerah yang mengelola arsip secara baku

Untuk capaian indikator kinerja Persentase perangkat daerah yang
mengelola arsip secara baku:

Persentase perangkat daerah yang mengelola arsip secara baku
Pada Tahun 2020 memiliki target sebesar 50% dengan capaian kinerja
50% atau sebesar 100%. Pada Tahun 2021, Persentase perangkat daerah
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vang mengelola arsip secara baku memiliki target 90%, tercapai sebesar
90% atau sebesar 88,89%. Pada Tahun 2022, target indikator kinerja
Persentase perangkat daerah yvang mengelola arsip secara baku adalah
sebesar 2204 dengan capaian sebesar 31% atau sebesar 100%. Tahun 2023
target indikator kinerja Persentase perangkat daerah yang mengelola arsip
secara baku adalah sebesar 24% dengan capaian sebesar 46,51% atau
sebesar 100%. Dan untuk tahun 2024, target indikator kinerja Persentase
peranglkat daerah vang mengelola arsip secara balu adalah sebesar 2604,
tercapai sebesar 26%) atau sebesar 100%.

Dari data diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Dinas
Perpustakaan dan HKearsipan untuk Indikator Kinerja : Persentase
perangkat daerah yang mengelola arsip secara baku dari tahun 2020
sampai dengan tahun 2024 adalah 97,78% dengan Skala Kriteria Penilaian
Realisasi Kinerja Sangat Baik

2. Peningkatan SDM pengelola kearsipan
Untuk capaian indikator kinerja Peningkatan SDM pengelola kearsipan :

Pada tahun 2020, indikator kinerja Peningkatan SDM pengelola
kearsipan memiliki target kinerja sebesar 1009, tercapai 1002 atau
sebesar 100%. Untuk Tahun 2021, indikator kinerja Peningkatan SDM
pengelola kearsipan memiliki target 9004, tercapai 80%% atau sebesar
88,89%. Pada Tahun 2022, target indikator kinerja Peningkatan SDM
pengelola kearsipan adalah sebesar 6 Orang dengan capaian sebesar 3
orang atau sebesar 50%4. Tahun 2023 target indikator kinerja Peningkatan
SDM pengelola kearsipan adalah sebesar 7 orang dengan capaian sebhesar 4
Orang atau sebesar 57,14%. Dan untuk tahun 2024, target indikator
kinerja Peningkatan SDM pengelola kearsipan adalah sebesar 8 Orang,
tercapai sebesar 43 orang atau sebesar 100%. Terjadinya peningkatan
vang signifikan pada Peningkatan SDM pengelola kearsipan tahun 2024
dikarenakan dilaksanakannyva bimbingan teknis kepada Aparatur Sipil
Negara (ASN) yang ditunjuk untuk mengelola arsip di masing-masing
peranglkat daerah.

Dari data diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan untuk Indikator Kinerja : Peningkatan
SDM pengelola kearsipan dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024
adalah 79,219% dengan Skala Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja Tinggi.

Dari data di atas, dapat disimpulkan bahwa untuk Capaian Kinerja

Urusan Pemerintah Bidang Kearsipan dengan sasaran strategis
“Meningkatnya transparansi, akuntabilitas dan partisipasi dalam
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penvelenggaraan pemerintah daerah” adalah sebesar 88,5006 atau dengan
Skala Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja Tinggi.

¢. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Tahun 2020 sampai dengan 2021, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkayang belum memiliki target kinerja untuk Program
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota. Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan HKabupaten Bengkavang, selain menangani Urusan
Pemerintahan Bidang Perpustakaan dan Kearsipan, juga menangani Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan sasaran
strategis “Tercapainya tingkat pencapaian pelaksanaan Program Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah” dengan indikator kinerja Persentase tingkat
pencapaian pelaksanaan Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
dengan target setiap tahunnya dari tahun 2022 sampai dengan tahun 2024
adalah 100%. Adapun capaian kinerja untuk Persentase tingkat pencapaian
pelaksanaan Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah tahun 2022
adalah sebesar 1009, tahun 2023 sebesar 100% dan tahun 2024 sebesar
96,45%. Sehingga rata-rata capaian kinerja untuk Persentase tingkat
pencapaian pelaksanaan Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Tahun 2022-2024 adalah sebesar 98,82% atau dengan Skala Kriteria
Penilaian Realisasi Kinerja Sangat Baik.
Dalam mencapai target kinerja tahun 2022 sampai dengan tahun
2024, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkavang tentu
memiliki kekuatan, kelemahan, peluang dan tantangan dalam pengembangan
pelayanan perpustakaan dan kearsipan, vaitu:
1) Kekuatan
a)Adanya regulasi dan rencana strategis untuk melaksanakan
kewenangan di bidang perpustakaan dan kearsipan bagi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkavang;
b)Adanya koordinasi, dulktungan dan komitmen pimpinan dan pegawai
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang dalam
melaksanakan program dan kegiatan secara optimal;
c) Adanya dukungan dan kerjasama masyarakat, perguruan tinggi,
instansi terkait dan lembaga pemerintah lainnya terhadap berbagai
kegiatan perpustakaan dan kearsipan.

2} Kelemahan
a] Masih terbatasnya SDM arsiparis dan pustakawan dalam
mendukung kegiatan perpustakaan dan kearsipan;
b) Terbatasnya anggaran dan sarana prasarana perpustakaan dan

kearsipan.
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3) Peluang

a)

b)

Kondisi pandemi Covid-12 telah mengubah masyarakat pada
kebiasaan baru. Adanya Internet dan pgadget menjadi suatu
kebutuhan tersendiri dalam menunjang pelaksanaan aktifitas
belajar mengajar, rapat maupun pertemuan-pertemuan yang
berlangsung secara jarak jauh. Pembatasan mebolitas menjadikan
masyarakat lebih banyak di rumah, sementara kebutuhan akan
informasi dan bahan bacaan tetap ada. Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkavang menangkap peluang ini dengan
akses masyarakat terhadap perpustakaan melalui perpustakaan
keliling wang menjangkau masvarakat Lkhususnva anak-anak

sekolah vang berada di wilayah Kabupaten Bengkayang;

Kebijakan Pemeritah Pusat dalam mengefisiensikan anggaran
membuat pemerintah harus berpikir dalam menghemat dalam
belanja. Dalam semangat mewujudkan pelayanan publik berbasis
digital vang efektif, efisien dan akuntabel, Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan HKabupaten Bengkavang ikut berperan aktif dalam
penerapan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
melalui Aplikasi Srikandi (Sistem Informasi Kearsipan Dinamis
Terintegrasi]. SRIKANDI bertujuan untuk melakukan inowvasi
perihal kearsipan sehingga mempermudah dalam membuat naskah
dan proses pengiriman keluar, menerima serta menjadwalkan
naskah yang telah diterima sehingga dapat mendisposisikan naskah
vang diterima secara digital tanpa harus cetak Selain itu juga,
proses penandatanganan draft untuk pemberian nomor sebelum
proses pengiriman naskah keluar, Dan proses pengklasifikasian
naskah diterima dan keluar akan diarsipkan sesuai ketentuan yvang

berlaku.

Semakin meningkatnya kesadaran akan pentingnya keberadaan
arsip menjadi peluang bagi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkayang untuk mengedukasikan masvarakat dan
instansi pemerintah tentang tata lkelola arsip melalui
pendampingan pengelolaan arsip di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Bengkayang.

4) Tantangan

Kebijakan Pemerintah Indonesia tentang pemberlakuan efisiensi

anggaran. Tujuannya adalah untuk mengalokasikan anggaran tersebut ke

beberapa program vang menjadi prioritas pemerintah saat ini sesuai
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dengan Inpres [Instruksi Presiden] Nomor 1 terkait Efisiensi Belanja
dalam Pelaksanaan APBN dan APBD Tahun 2025.

Selain kekuatan, kelemahan, peluang dan tantangan, Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang mengidentifikasikan
Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah
pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkavang telzh
melaksanakan tugas dan fungsinya secara optimal. Namun demikian, pada
akhir tahun 2024 masih didapati kendala maupun permasalahan-

permasalahan sebagaimana Tabel berikut :

Tabel 2.4 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah

No Pl_“ugrﬂml.l’Keg;mta.n i Permasalahan T -I-J]:mya. Pemecahan
Masalah
1 Program Penunjang Urusan | Keterbatasan Sumber | Mengajukan  usulan I
Pemerintah Daerah | Daya Manusia dan | kepada Tim Anggaran
Kabupaten / Kota: Anggaran. Perangkat Daerah.

a. Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah:

b. Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah;

c. Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat

Dasrah;

d. Administasi Umum

Perangkat Daerah;

€. Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah,

2 Program Pembinaan | a. Belum  tersedianya | a. Menuangkan
Perpustakaan: fasilitas pendukung kegiatan fasilitasi

perpustalaan digital atau pengadaan
a. Pengelola Perpustakaan

yang mana sarana prasdarara
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Tingkat Daerah
Habupaten/Kota:

b. Pembudayaan Gemar
Membaca Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota.

Program Pelestarian Koleksi

Nasional dan Naskah Kuno:

a. Pelestarian Maskah HKuno

Milik
Kabupaten/Kota:

b. Pengembangan

Daerah

Koleksi

Budaya Etnis MNusantara

Yang  Ditemukan
Pemerintah

oleh
Daerah

. Tidak

masyarakat saat ini |

lebih cenderung
menggunakan
produk digital

daripada buku cetalg;

dapat
melaksanakan
bimbingan teknis
kepada tenaga
perpustakaan dan
pustakwan

dikarenakan aturan

vg ditetapkan bahwa

pelaksanaan
bimhbingan teknis
hanya dapat
dilaksanakan  oleh
Instansi vang
menangai
kepegawaian;

. Belum meratanya
keberadaan

perpustakaan di
Wilayah Kabupaten
Bengkayang,

. Belum memiliki data

yang valid mengenai
jumlah naskah kuno
Kabupaten

Bengkayang:

. Kurangnya

Pengetahuan
pustakawan tentang
pengelolaan naskah

kunao;

untuk
perpustakaan
dalam rangka
meningkathan
minat baca

masyarakat:

. Konsultasi dan

Koordinasi dengan
Instansi yang
menangani

kepegawaian untuk
dapat mengadakan
bimbingan teknis
kepada tenaga

perpustakaan;

. Melakukan

sosialisasi
pentingnya
perpustakaan bagi
masyarakat di
wilayah Kabupaten
Bengkayang.

. Melakukan

penelusuran
kepemilikan
nasksh kuno yang
dimiliki organisasi
maupun individu di
Wilayah Kabupaten
Bengkayang;

. Melakukan

pemhbelajaran
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Kabupaten /Hota.

c. Perpustakaan

tentang prosedur

Daerah  Kabupaten akuisisi naskah
Bengkayang  belum kuno;
memiliki naskah
—— Menylapkan
pavung hulum
terkait naskah
kune.
Program Pengelolaan Arsip: a. Belum Semua | a. Diperlukan Sumber
Perangkat  Daerah Daya Manusia yang
a. Pengelolaan Arsip Dinamis : y
Mengelola Arsip memadai dan
Daerah Kabupaten /Kota
Secara Baku; pengganggaran
khusus untuk

b, Belum  tercapainya

peninghatan 5DM

pengelolaan  arsip

di Peranghkat
Kearsipan an
F yane Daerah;
memadal
. Diperlukannya
Bimbingan Teknis
untuk Tenaga
Pengelolaan Arsip
Program Perlindungan dan | a. Sarana dan | a. Mengajulkan usulan
Penyelamatan Arsip: prasarana anggaran untulk
penyimpanan  fisik pembelian sarana
a. Pemusnahan Arsip
arsip dan penyimpanan
Dilingkungan Pemerintah . . )
pemeliharaan arsip arsip:
Daerah  Kabupaten/Kota :
masih kurang.
yang Memiliki Retensi di i . Bekerjasana
Sarana penyimpanan
Bawah 10 (sepuluh) Tahun; . e . dengan pihak
arsip digital farsip
T T ketiga, meskipun
b. Penyelamatan Arsip hasil alih media juga
; anggaran terbatas;
Perangkat Daerah masih terbatas
Kabupaten /Kota yang hardisk . Setiap tahun
digabung dan fatau eksternal/belum dilakukan  upaya
dibubarkan, dan mempunya  Server akuizisi arsip untuk
Pemekaran Daerah Khusus; penyelamatan
Kecamatan dan . arsip statis di
b, Peralatan untuk alih
Desa/Kelurahan: Pencipta Arsip.

media arsip bentuk
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c. Autentifikasi Arsip Statis khusus (EII‘S'L}]I
dan Arsip Hasil Alih Media kartografi, kaset,

Habupaten/Kota. Mini DV, Film) belum
ada:
c. Sumber Daya

Manusia HKearsipan
terutama di Pencipta

Arsip masih kurang,

sehingga
penyelamatan  arsip
statis tidak
maksimal.

2.1.3.2 Hasil Evaluasi Capaian Anggaran

Evaluasi capaian anggaran perangkat daerah disusun untuk menilai
efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan dalam mendukung pencapaian
sasaran pembangunan daerah. Melalui analisis terhadap realisasi anggaran
dan output yang dihasilkan, evaluasi ini memberikan gambaran kinerja
perangkat daerah serta mengidentifikasi faktor-faktor pendukung maupun
kendala yvang dihadapi selama pelaksanaan. Hasil evaluasi ini menjadi dasar
dalam perumusan kebijakan dan perencanaan program vang lebih tepat
sasaran di periode berikutnya.
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Tabel 2.5 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkayang

PROGRAM
PEMEINAAN
PERPUSTAKAAN
Pengelolaan
Perpustzkaan Tingkst
Dizerah
Ezshupaten,/Eotz
Pembudavaan Gemar
Membaca Tingkat
Dzerah

Habupaten,/ Kotz
PROGRAM

PELESTARIAN
EKOLEKSI NASIONAL
DAN NASKAH KUNO

Pelestarian Naskah
Kuno Mililk Daerah
Kabupaten,/ Kot

Pengembangan Koleksi
Budaya Emis
Nu=antara yang
Ditermukan oleh
Pemerintzh Daerah

Ezsbhupaten/Eotz

PROGRAM
PENGELOLAAN ARSIP

Fengelolaan Arsip
Dinamis Daerah

€]

501.00Z.400

438.132.400

62.870.000

117.926.400

112.392.200

2023
(3

38Z.877.600

306508600

75965000

105.000.000

105.000.000

167.228.500

137.228.500

{7
1.460.508.60
916.783.600

543.725.000

39.491.400

28,400,000

11031400

124.858.350

124,858,350

©
1.460.000.00
1.135.000.000

325.000.000

40.000,000

20.000.000

20,000,000

230.330.700

198.382.000

(&}
740,134,270

£59.317.950

80.816.320

31.322.181

15922181

15.400.000

133.955.302

103,914,838

32

2022
7

4T0.561.520

407712320

62.849.200

113.913.984

108.385,784

2023
(=}
377.916.420
I 790320

75051300

104.285.800

104285800

162.641.2%0

1358.123.490

2024

934.500.482
573.153.568

361300514

13.137.900

2.203.400

4,334,500

120.992.138

120,992.138

2022
(12
93,92

04

93,06%

89,9794

0,00%;

0,003

L0029

96.60

96,4355

(13)
75,43

98.01%

993,32

0005

93,3205

97.26

o705

(14}
63,98
62,520

56,4500

33,27

28,8000

44,3505

96,50

95,900

n
(53]
53,1284
I7.66%

130:30%4

4,309

37.51%

16,37%

14,78%%

6,05%

58.28%

200,315

100,009

2,37%

2,580

6,860



Habupaten/Kom

PengelolZan Arsip
Seatis Daerzh
Kabupaten,Kota

PROGRAM
PERLINDUMNGAN DAN
PENYELAMATAMN
ARSIP

Pemusnahan Arszip
Dilinglungan
Pemerintzh Daerzh
Kabupaten/Kots yang
Memilils Betensidi
Bawszh 10 [Sepuluh)
Tzhun

Perlindungan dzn
Penyelamatan Arsip
Alibat Bencana yang
Bershkala
Kabupaten,Kota

Penyelamatan Arsip
Perangkat Daerah
KabupatenHota yang
Digabung dan/atan
Dibubarkan, dan
Pemekaran Daerah
Heczmatan dan
De=a,/Kelurahan

Anrentikzsi Arsip Stats
dan Arzip Ha=il Alih
Mediz ¥abupaten, /Kot

5.528.200

227.642.500

7.9459.700

4.365.800

215.327.000

30.000.000

39.883.100

6.763.100

12.000.000

21,120,000

31942700

11Z2.691.200

25,103,200

9.675.400

26.223.000

39.690.200

30.040. 464

141.977.528

36.475,193

17808174

25.633.509

32.289.701

33

5.528.200

226.592.500

6.949.700

4,365.800

0,000:

215.277.000

29.517.200

39.163.100

6,763,100

12.000.0:00

20.500.000

100,00 S9E.390;

99,54  0.00%

B7.42% 00005

100,00 0,005¢

0,00% 0,008

99,985 0,00%

0,000

98.19

0,005:

100,00

97 0608

109,179

52,140

79,1294

46,01%

54,07%9¢

42,2594

166,97%

0,009

0,00%

0,00%%

Z0.00%%

50, 000g



Pencarian Ar=ip Statis
Kabupaten; Kotz yang
Dinvatzskan Hilang

PROGRAM
PERIZINAN
PENGGUMAAN ARSIP

Pelayanan Izin
Fenggunaan Arsip
yang Berzifat Tertutup
di Kabupaten/Kota

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUFPATEN/HKOTA

Perencanzan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Peranglat Paerah

Administrasi Henangan
Peranghat Daerzh

Administraszi Barang
Milk Daerah pada
Feranghat Dzerzh

Adminictrasi Umum
Perangkat Daerah

Pengzadazn Barang
Milik Dasrah
Penunjang Urusan
Pemerintzh Daerah

27.735.750

27.735.750

24TB.226.66
o

29,993,600

1.657.109.550

204276600

10.556.000

10.000.000

10,000,000

2.666.335.38
2

20,568,500

1.8387.531.132

23.700.000

516300000

2.703.303.19
3

25,082,080

1.948.906.113

43,420,000

138986400

45000018

12.000.000

31631400

31.631.200

3.262.059.11
3

35.000.000

2.600.266.720

56.500.000

148.000.000

42,292,353

29.820.952

34.205.328

34.905.323

2.598.535.67
]

31.500.000

Le214T72.774

21.100.000

254,602,898

33.529.781

34

0,000%

Z1.320.950

21.320.950

2.433.491.53
[

23.999.600

1614435841

204871500

10.556.000

2.206.000

5.206.000

2.575.817.34
3

17.913.100

1.850.274.728

26.186.000

154,245,070

50.000.000

2.607.3559.0
64

25.085.080

L873.284.52
2

33.628.000

135.289.578

44.400.0:00

0,025

76,87

TEBT%

98,19

100,00

0722895

00095

100,00
%0

100,00
%4

0,008

92,06

22.06%

36,61

87,09%

58,0300

91240,

91,93%

968154

0,005

0,00%

0,005

96,25

100,00

95,1205

T7.46%

97,3406

98,670¢

62,13%

-13,40%

-13.208%

Z.33%

5.01%

3,23%

29,6544

10.81%

87,4244

0,00%%

-TBA1%

-78.41%%

3.54%

-0.12%

7230

6423485

-18.50%

181.23%



Fenyediasn Jasa 454.306.510 440.833.920 486,044,182 333.000.000 530004411 452,311,595 413262940 479.867.684 93.08% 9375% 9573 5,18%% 3.74%%
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerzh

Pemeliharzan Barans 121.372.000 69.273.300 15,838.400 22,000,000 100,535,815 121.317.000 63.935.505 15781200 | 99,959 92,299 99.54% 68,75% -61.31%%
Milik Dasrah

Penunjang Urusan

Pemerintshan Daerah

Total 3.352.533.71 3.331.441.98 4.368.044.64 5.136.713.01 3.680.840.28  3.265.880.49 3.229.866.85 3.715.152.6 37,42 96,35 85,05 4,94% 6,96%
o 9 3 3 8 o 3 84 %o % %0

Sumber: Laporan Keuangan Dinas Perpustakaan dan Kerarsipan Kabupaten Benghayvang Tahun 2022-2024

Berdasarkan data di atas, Rata-rata Pertumbuhan Anggaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang
Periode Tahun 2022-2026 adalah sebesar 4,94% menunjukkan bahwa anggaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkayvang mengalami peningkatan yang stabil setiap tahunnya. Hal ini dapat disebabkan oleh peningkatan kebutuhan dan
prioritas pada program-program vang dijalankan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkavang. Adapun rata-
rata pertumbuhan realisasi sebesar 6,96% menunjukkan bahwa realisasi anggaran cenderung lebih tinggi daripada anggaran yang
direncanakan. Hal ini dapat disebabkan oleh efisiensi dalam pelaksanaan program-program atau adanya penyesuaian anggaran

selama pelaksanaan.
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2.1.4 Kelompok Sasaran Pelayanan Perangkat Daerah

Identifikasi kelompok sasaran pelayanan dilakukan berdasarkan fungsi,

tugas pokok, dan kewenangan masing-masing perangkat daerah, dengan

mempertimbangkan aspek kebutuhan masyarakat, kelompok rentan,

pemerataan akses, dan kontribusi terhadap pembangunan daerah secara

berkelanjutan. Dengan memperjelas siapa yvang menjadi penerima layanan,

perangkat daerah diharapkan dapat lebih terfokus dan tepat sasaran dalam

menyusun strategi, kebijakan, serta pelaksanaan program/kegiatan. Berikut

ini adalah kelompok sasaran pelavanan yang menjadi target utama dari

perangkat daerah selama periode perencanaan strategis:

Tabel 2.6 Kelompok Sasaran Layvanan

No
1

Perpustakaan Layanan Sirkulasi, Masyarakat — Umum,
Rujukan, Perpustakaan Pelajar dan
Keliling, Penelusuran Mahasiswa, Peneliti
Literatur, Mendongeng dan Akademisi, Anak-
kepada Anak, Penyediaan anak
Bzhan Pustaka, Baca di
tempat

Kearsipan Layanan Peminjaman Pemerintahan dan
Arsip, Penemuan Kembali Instansi, Peneliti dan
Arsip, Informasi Arsip, Akademisi,
Pelatihan Kearsipan, Masyarakat Umnium,
Pemeliharaan Arsip, Alih Lembaga Pendidikan,
Media Arsip, Autentifikasi Bisnis dan Industri.
Arsip

Sumber: https://www.perpusnas.go.id ; https: /fanri.go.id

Jenis Layanan Perpustakaan adalah sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Layanan Sirkulasi: Melayani peminjaman dan pengembalian buku, serta
penyelesaian administrasi.

Layvanan Rujukan: Memberikan informasi kepada pengguna
perpustakaan berdasarkan koleksi sumber rujukan yang dimiliki.
Layanan Perpustakaan Keliling: Layvanan perpustakaan yvang bergerak
dari satu tempat ke tempat lain dengan menggunakan mobil
perpustakaan keliling.

Layanan Penelusuran Literatur: Mencari atau menemukan kembali
informasi kepustakaan mengenai suatu bidang tertentu.

Layvanan Mendongeng Kepada Anak: Bercerita kepada anak-anak
mengenai isi suatu buku untuk menumbuhkan minat baca.

Layanan Penyediaan Bahan Pustaka: Mencari dan menyediakan bahan
pustaka sesuai dengan kebutuhan pengguna.
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7)

Layvanan Baca Ditempat: Sistem yang diberlakukan oleh perpustakaan
jlka buku wang dipinjam hanya boleh dibaca di dalam area
perpustakaan.

Kelompok Sasaran Layanan Perpustakaan adalah sebagai berilout:

1)

2)

3)

4

Masyarakat Umum: Masyarakat umum dapat memanfaatkan lavanan
perpustakaan untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan.
Pelajar dan Mahasiswa: Pelajar dan mahasiswa dapat menggunakan
layanan perpustakaan untuk menunjang proses belajar dan penelitian.
Peneliti dan Akademisi: Peneliti dan akademisi dapat memanfaatkan
layanan perpustakaan untuk mengakses informasi dan sumber dayva vang
dibutuhkan.

Anak-anak: Anak-anak dapat menggunakan lavanan perpustakaan seperti
layvanan mendongeng dan bimbingan membaca untuk menumbuhkan

minat baca.

Jenis Layanan Kearsipan adalah sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Lavanan Peminjaman Arsip: Melayani peminjaman arsip kepada
pengguna yang membutuhkan.

Layanan Penemuan Kembali Arsip: Membantu pengguna menemukan
kembali arsip yang dibutuhkan.

Layanan Informasi Arsip: Memberikan informasi tentang arsip yang ada
di lembaga kearsipan.

Layanan Pelatithan Kearsipan: Memberikan pelatihan tentang
pengelolaan arsip kepada pengguna.

Lavanan Pemeliharaan Arsip: Melakukan pemeliharaan arsip untuk
memastikan keawetan dan keamanan arsip.

Lavanan Alih Media Arsip: Melakukan alih media arsip dari bentuk
analog ke digital atau sebaliknya.

Layanan Autentikasi Arsip: Memverifikasi keaslian arsip untuk
keperluan tertentu.

Kelompok Sasaran Layanan Kearsipan adalah sebagai berikut:

1)

2)

3)

Pemerintah dan Instansi: Pemerintah dan instansi dapat memanfaatkan
layanan kearsipan untuk mengakses informasi dan dokumen vang
dibutuhkan dalam pengambilan keputusan dan pelaksanaan tugas.
Penegliti dan Akademisi: Peneliti dan akademisi dapat menggunakan
lavanan kearsipan untuk mengakses informasi dan sumber daya yvang
dibutuhkan dalam penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan.
Masyarakat Umum: Masyarakat umum dapat memanfaatkan layanan

kearsipan untuk mengakses informasi dan dokumen vang dibutuhkan.
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4) Lembaga Pendidikan: Lembaga pendidikan dapat menggunakan layanan

kearsipan untuk mendukung proses belajar dan penelitian.
5]} Bisnis dan Industri: Bisnis dan industri dapat memanfaatkan layanan
kearsipan untuk mengakses informasi dan dokumen yang dibutuhkan

dalam operasional dan pengembangan bisnis

2.1.5 Mitra Perangkat Daerah dalam Pemberian Pelayanan

Guna meningkatkan kualitas dan jangkauan pelayvanan kepada
masyarakat, perangkat daerah tidak dapat bekerja secara sendiri. Kemitraan
dengan berbagai pihak menjadi kunci dalam mewujudkan pelayanan publik
vang efektif, efisien, dan responsif. Mitra perangkat daerah mencakup unsur
pemerintah, swasta, akademisi, masyarakat, hingga media, yvang masing-
masing berperan strategis dalam mendukung pelaksanaan program dan
kegiatan. Oleh karena itu, identifikasi dan penguatan kolaborasi dengan mitra
menjadi bagian penting dalam upava peningkatan kinerja pelayanan publik
di daerah.

Tabel 2.7 Mitra Perangkat Daerah

1 Institut Shanti Buana Akademisi dan Layanan Sirkulasi,
Bengkayang Mahasiswa Layanan  Rujukan,
Layanan Penyediaan
Bahan Pustaka
2 Lembaga Pendidikan Akademisi dan Layanan Sirkulasi,
Vokasi IMDKOM Mahasiswa Layanan  Rujukan,
Bengkayang Layanan Penyediaan
Bahan Pustaka
3 Akademi Akademisi dan Layanan  Sirkulasi,
Heperawatan Mahasiswa Layanan Rujukan,
Bethesda Serukam Layanan Penyediaan
Bahan Pustaka
4  Kepolisian Sektor Masyarakat Umum, Layanan  Sirkulasi,
Benghkayang Pelajar dan Mahasiswa, Layanan Rujukan,
Peneliti dan Akademisi, Layanan Penyediaan
Anak-anak Bahan Pustaka
5 Kepolisian Selktor Masyarakat Umum, Layanan Sirkulasi,
Sungai Betung Pelajar dan Mahasiswa, Layanan Rujukan,
Peneliti dan Akademisi, |ayanan Penyediaan
Anak-anak Bahan Pustaka
6 Kepolisian Sektor Masyarakat Umum, Layanan  Sirkulasi,
Monterado Pelajar dan Mahasiswa, Layanan Rujukan,
Peneliti dan Akademisi, Layanan Penyediaan
Anak-anak Bahan Pustaka
7 Kepolisian Sektor Masyarakat Umum, Layanan  Sirkulasi,
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Sanggau Ledo Pelajar dan Mahasiswa, Layanan  Rujukan,

yasaran Layanal yan

Peneliti dan Akademisi, [ayanan Penyediaan
Anak-anak Bahan Pustaka
8 5SMA Negeri 1 Pelajar Layanan  Sirkulasi,
Bengkayang Lavanan  Rujukan,
Layanan Penyediaan
Bahan Pustaka
9 SMA Negeri 2  Pelajar Layanan  Sirkulasi,
Bengkayang Layanan Rujukan,
Layanan Penyediaan
Bahan Pustaka
10 SMA  Negeri 3 Pelajar Layanan  Sirkulasi,
Bengkayang Layanan  Rujukan,
Layanan Penyediaan
Bahan Pustaka
11 Desa Belimbing Masyarakat Umum dan Layanan  Sirkulasi,
Kecamatan Lumar Anak-anak Layanan Rujukan,
Layanan Penyediaan
Bahan Pustaka
12 Desa Babane Masyarakat Umum dan Layanan  Sirkulasi,
Kecamatan Anak-anak Layanan  Rujukan,
Samalantan Layanan Penyediaan
Bahan Pustaka
13 Desa Suka Maju Masyarakat Umum dan Layanan  Sirkulasi,
Kecamatan Sungai Anak-anak Layanan Rujukan,
Betung Layanan Penyediaan
Bahan Pustaka
14 Desa Kamuh Masyarakat Umum dan Layanan Sirkulasi,
Kecamatan Tujuh  Anak-anak Layanan Rujukan,
Belas Layanan Penyediaan
Bahan Pustaka

Sumber: Dokumen MOU Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkavang dengan Mitra

Dalam mencapai target kinerja, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkavang bekerjasama dengan beberapa mitra dengan
diperkuat MOU (Momorandum of Understanding) atau nota kesepakatan
atau kesepahaman bersama mitra.

2.2Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah
2.2.1 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

Terdapat beberapa permasalahan wyang dihadapi oleh Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang di tengah upaya
menjalankan tugas dan fungsinva. Permasalahan ini telah teridentifikasi
sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
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Kabupaten Bengkayang. Adapun pemetaan permasalahan pelayanan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang dapat dilihat pada tabel
dibawah ini:

Tabel 2.10 Pemetaan Permasalahan Pelayvanan Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Bengkayang
No Masalah Pokok | R Masaah | Akar Masalah
1 Rendahnya minat baca Mengapa minat baca Koleksi perpustakaan
masyarakat rendah? vang kurang relevan,
Pelayanan
perpustakaan ~ yang
kurang optimal,
Kurangnya  promosi
dan sosialisasi,
keterbatasan teknologi
2 Pengelolaan arsip yang Mengapa pengelolaan Kurangkan Sumber
tidak optimal arsip tidak optimal? Daya Manusia yang
Kompeten, Kurangnyva
Infrastruktur dan
Teknologi, Kurangnya
Pengawasan dan
Pengendalian,
Kurangnya Kesadaran
akan Pentingnya
Pengelolaan Arsip
3 Keterbatasan Sumber Mengapa sumber daya Keterbatasan Alokasi
Daya Manusia dan manusia dan anggaran Anggaran, Kurangnya
Anggaran perpustakaan dan Sumber Daya Manusia
kearsipan terbatas? vang Kompeten,
Prioritas Anggaran
vang Tidak Tepat,
Kurangnya Kerjasama
dan Jaringan, Sistem

Relorutmen dan
Pengembangan SDM
vang Tidak Optimal.

Sumber: Bidang Perpustakaan dan Bidang Kearsipan pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang

2.2.2 Isu Strategis

Dalam rangka mendukung pencapaian tujuan pembangunan daerah,
perangkat daerah dihadapkan pada berbagai isu strategis vang memerlukan
perhatian dan penanganan secara tepat. Isu-isu ini muncul sebagai akibat
dari dinamika internal organisasi, tuntutan masyarakat, perkembangan
kebijakan nasional, serta tantangan global dan regional. Identifikasi isu

strategis menjadi dasar penting dalam perumusan kebijakan, perencanaan

40



program, serta pengambilan keputusan vang efektif dan responsif terhadap
perubahan lingkungan strategis.

2.2.2.1 Telaahan Rensira Kementerian/Lembaga

Telaahan terhadap Rencana Strategis [Renstra) Kementerian/Lembaga
dilakukan sebagai bagian dari upaya sinkronisasi dan harmonisasi kebijakan
antara pemerintah pusat dan daerah. Proses ini bertujuan untuk memastikan
bahwa arah kebijakan, program, dan kegiatan perangkat daerah sejalan
dengan prioritas nasional serta mendukung pencapaian target pembangunan
yang telah ditetapkan secara makro. Melalui telaahan ini, perangkat daerah
dapat mengidentifikasi keterkaitan program sektoral pusat yvang relevan,
sekaligus merumuskan langkah kolaboratif untuk memperkuat implementasi
kebijakan di tingkat daerah. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkayang berkaitan dengan Perpustakaan Nasional dan Arsip Nasional
Republik Indonesia. Telaah terhadap Renstra Perpustakaan Nasional dan
Arsip Nasional Republik Indonesia sebagai berikut:

Tabel 2.11 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah Berdasarkan
Sasaran K/L

Rendahnya Minat

Penguatan Budaya Ketersediaan Heterbatasan
Baca dan Literasi Baca, EBahan Bacaan, Anggaran,
Keterbatasan Program Literasi, Kurangnya
Akses ke Bahan Dukungan Tenaga Pendidik
Bacaan, Pemerintah, Kerja vang Kompeten,
Kurangnya Sama dengan Teknologi wyang
Budaya Literasi Masyarakat Belum Optimal,
Kurangnya
Dukungan
Masyarakat
Pengarusutamaan Kurangnya Kerja Sama Persepsi Negafif
Naskah Kuno Kesadaran akan dengan Media, tentang MNaskah
Nusantara Pentingnyva Pengembangan Kuno,
MNaskah Kuno, Ekosistem Naskah Kurangnya
Minimnya Kuno, Penguatan Sumber Daya
Perhatian sumber Daya Manusia vang
terhadap Naskah Manusia, Peran Kompeten,
Kunao, Kondisi Serta Pemerintah  Keterbatasan
MNaskah Kuno yang Anggaran,
Terancam Busak Kurangnya Kerja
Sama dan
Jaringan
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Kurangnya

Standardisasi dan Kerja Sama HKeterbatasan
Pembinaan Standar yang Jelas, dengan Anggaran,
Perpustakaan Keterbatasan Pemerintah, Kurangnya
Sumber Daya, Pengembangan Tenaga Kerja
Kurangnya Standar vang vang Kompeten,
Kesadaran akan [elas, Penguatan Kurangnya
Pentingnya Sumber Daya Infrastrukiur
Perpustakaan Manusia, yang Memadai,
Teknologi yang Kurangnya Kerja
Memadai Sama dengan
Pihak Lain
Meningkatnya Kurangnya Digitalisasi Arsip, HKeterbatasan
ketersediaan arsip HKesadaran akan ©Sistem Sumber  Daya,
vang autentik, utuh, Pengelolaan Arsip, Penvimpanan Kurangnya
dan terpercaya HKerusakan atau wyang Efektif, Fasilitas
secara nasional Kehilangan Arsip, Petugas HKearsipan,
Sistem Kearsipan vang Petugas

Penyimpanan Kompeten, Kerja Kearsipan yang
yang Tidak Efektif Sama dan Tidak Kompeten,
Koordinasi Lingkungan
Kerja yang Tidak
Mendukung

Sumber: Sumber: https://www.perpusnas.go.id ; hitps://anri.go.id

2.2.2.2 Telaahan Renstra Provinsi

Telaahan terhadap Rencana Strategis (Renstra] Provinsi dilakukan
untuk memastikan keselarasan arah kebijakan, tujuan, dan sasaran
pembangunan antara pemerintah kabupaten/kota dengan pemerintah
provinsi. Telaahan ini menjadi dasar penting dalam menyusun perencanaan
yang terintegrasi dan sinergis, khususnya dalam hal dukungan program
lintaswilayah, pembinaan urusan pemerintahan, serta pencapaian target
pembangunan daerah vang bersifat makro. Melalui proses ini, perangkat
daerah dapat merumuskan sirategi yang responsif terhadap prioritas
pembangunan provinsi sekaligus memperkuat koordinasi antarlevel
pemerintahan. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkavang
berkaitan dengan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi
Kalimantan Barat. Telaah terhadap Renstra Renstra Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Provinsi Kalimantan Barat sebagai berikut:
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Tabel 2.12 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah Berdasarkan
Sasaran Provinsi

i 'l1|_1 Finsi

Minat Baca yang Masih

Meningkatnya Peningkatan Keterbatasan
Kegemaran Rendah, HKeterbatasan Indeks Literasi, Sumber Daya,
Membaca Akses ke Bahan Bacaan Program Bahan Kurangnya
Masyarakat Bacaan Bermutu, Koleksi Buku
Peran vang Menarik,
Perpustakaan Kurangnya
Promosi dan
Sosialisasi
Meningkatnya  Penumpukan Arsip Digitalisasi Arsip, Keterbatasan
Integrasi Fisik  wang  Tidak Penerapan Sistem Sumber Daya,
Pengelolaan Terkendali, Kurangnya Manajemen Arsip Kurangnya
Kearsipan Sumber Daya Manusia Elektronik, Pelatihan dan
vang Terlatih, Pelatihan dan Pendidikan,
Keamanan Arsip yang Pendidikan, Kerja Sistem
Tidak Memadai, Sama dengan Pengelolaan
Ketidakpastian dalam Lembaga yang Tidak
Pengelolaan Arsip Pendidikan Efektif
Inaktif, Kesulitan dalam
Mencari Arsip yang
Dibutuhkan
Sumber: Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi

Kalimantan Barat Periode Tahun 2025-2029

Permasalahan dalam mencapai Sasaran Strategis Meningkatkan kegemaran

membaca masyarakat di Provinsi Kalimantan Barat adalah sebagai berikut :

1. Minat Baca vang Masih Rendah: Meskipun ada peningkatan, minat baca
masyarakat Kalimantan Barat masih perlu ditingkatkan, terutama di
daerah-daerah yang belum memiliki akses yang baik ke perpustakaan
dan bahan bacaan.

2. Keterbatasan Akses ke Bahan Bacaan: Keterbatasan akses ke bahan
bacaan yang berkualitas dan menarik dapat menghambat peningkatan
minat baca masyarakat.

Faktor Penghambat yvang harus dihadapi dalam mencapai Sasaran Strategis

Meningkatkan kegemaran membaca masyarakat di Provinsi Kalimantan

Barat adalah sebagai berikut :

a. Keterbatasan Sumber Daya: Keterbatasan sumber daya, termasuk
anggaran dan tenaga kerja yangz kompeten, dapat menghambat
pengembangan perpustakaan dan program literasi.
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b. Kurangnyva Koleksi Buku yvang Menarik: Koleksi buku vang tidak menarik
atau tidak relevan dengan minat masyarakat dapat menghambat
peningkatan minat baca.

c. Kurangnya Promosi dan Sosialisasi: Kurangnya promosi dan sosialisasi
tentang pentingnya membaca dan manfaat perpustakaan dapat
menghambat peningkatan minat baca.

Faktor Pendukung dalam mencapai Sasaran Strategis Meningkatkan
kegemaran membaca masyarakat di Provinsi Kalimantan Barat adalah
sebagai berikut :

a. Peningkatan Indeks Literasi: Peningkatan indeks literasi masvarakat
Kalimantan Barat menunjukkan bahwa upayva untuk meningkatkan
minat baca dan kemampuan literasi masyarakat telah menunjukkan hasil
positif.

b. Program Bahan Bacaan Bermutu: Program bahan bacaan bermutu vang
diselenggarakan oleh Perpustakaan Nasional Republik Indonesia dapat
membantu meningkatkan aksesibilitas perpustakaan dan bahan bacaan
vang berkualitas di Kalimantan Barat.

c. Peran Perpustakaan: Perpustakaan daerah dapat memainkan peran
penting dalam meningkatkan minat baca masyarakat dengan
menvediakan koleksi buku wyang menarik dan relevan, serta

melaksanakan program-program literasi yvang efektif.

Untuk Sasaran Strategis Meningkatkan integrasi pengelolaan kearsipan di
Provinsi Kalimantan Barat memiliki beberapa permasalahan dan faktor
pendukung serta penghambat. Berikut beberapa di antaranya:

Permasalahan dalam mencapai Sasaran Strategis Meningkatkan integrasi

pengelolaan kearsipan di Provinsi Kalimantan Barat adalah sebagai berikut :

1. Penumpukan Arsip Fisik yang Tidak Terkendali: Arsip-arsip yang tidak
terkelola dengan baik cenderung menumpuk dan memenuhi ruang
penyimpanan, sehingga menggangzu efisiensi kerja dan meningkatkan
risiko kehilangan atau kerusakan arsip.

2. Kurangnya Sumber Daya Manusia yang Terlatih: Banyak pegawai
pemerintah daerah yang tidak memiliki pemahaman yvang cukup tentang
cara mengelola arsip secara efisien.

3. Keamanan Arsip yang Tidak Memadai: Arsip yang berisi informasi
sensitif memerlukan perlindungan ekstra agar tidak jatuh ke tangan vang
salah.
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4. Ketidakpastian dalam Pengelolaan Arsip Inalktif: Arsip inaktif yang tidak
terkelola dengan baik dapat menyebabkan penumpukan arsip vang tidak
perlu.

5. Kesulitan dalam Mencari Arsip yang Dibutuhkan: Arsip yang tidak
terorganisir dengan baik dapat menyvebabkan keterlambatan dalam
pelayanan kepada publik.

Faktor Penghambat yang harus dihadapi dalam mencapai Sasaran Strategis
Meningkatkan integrasi pengelolaan kearsipan di Provinsi Kalimantan Barat
adalah sebagai berikut :

a. Keterbatasan Sumber Daya: Heterbatasan sumber daya, termasuk
anggaran dan tenaga kerja yang kompeten, dapat menghambat
pengembangan sistem pengelolaan kearsipan.

b. Kurangnya Pelatithan dan Pendidikan: Kurangnya pelatihan dan
pendidikan bagi pegawai pemerintah daerah dapat menghambat
peningkatan kemampuan pengelolaan kearsipan.

c. Sistem Pengelolaan yang Tidak Efektif: Sistem pengelolaan kearsipan
vang tidak efektif dapat menyebabkan penumpukan arsip dan kesulitan
dalam mencari arsip yang dibutuhkan.

Faktor Pendukung dalam mencapai Sasaran Strategis Meningkatkan integrasi

pengelolaan kearsipan di Provinsi Kalimantan Barat adalah sebagai berikut :

a. Digitalisasi Arsip: Digitalisasi arsip dapat membantu meningkatkan
efisiensi dan efektivitas pengelolaan kearsipan, serta mengurangi risiko
kehilangan atau kerusakan arsip.

b. Penerapan Sistem Manajemen Arsip Elektronik: Penerapan sistem
manajemen arsip elektronik dapat membantu memudahkan pengelolaan
arsip, termasuk pencarian, pengarsipan, dan pemeliharaan arsip.

c. Pelatihan dan Pendidikan: Pelatihan dan pendidikan bagi pegawai
pemerintah daerah dapat membantu meningkatkan kemampuan
pengelolaan kearsipan.

d. Kerja Sama dengan Lembaga Pendidikan: Kerja sama dengan lembaga
pendidikan dapat membantu mengembangkan modul pelatihan yang
sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan teknologi.

2.2.2.3 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah [RTRW)

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTREW) Kabupaten Bengkayang
ditetapkan melalui Peraturan Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 7
Tahun 2014 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Bengkayang
Tahun 2014-2034 Dengan demikian, dalam rangka penyelenggaraan

pelayanan pemerintahan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

45



Benghkavang dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi urusan perpustakaan
dan wurusan kearsipan, memiliki faktor pendorong dan penghambat
pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang yang
ditinjau dari implikasi RTRW dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel 2.13 Faktor Pendorong dan Penghambat Pelayanan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang ditinjau dari

implikasi RTRW
No Telaah RTRWterkait  Faktor Pendorong Fakior Penghambat
Tupoksi
1 Pengembangan Kebijakan Pemerintah Keterbatasan
Kawasan Pendidikan Anggaran
2 Aksesibilitas Kerja 5ama dengan Kurangnya Kesadaran
Masyarakat dan lembaga Masyarakat
3 Pengembangan Teknologi Perencanaan yang
Infrastruktur Tidak Terintegrasi

Sumber: Bidang Perpustakaan dan Bidang Kearsipan pada Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkavang

Telaah tata ruang wilayah terkait urusan perpustakaan dan kearsipan dapat

dilakukan dengan menganalisis bagaimana perencanaan tata ruang wilavah

dapat mendukung atau menghambat pengembangan perpustakaan dan
kearsipan. Berikut adalah telaah tata ruang wilayah terkait urusan
perpustakaan dan kearsipan:

1. Pengembangan Kawasan Pendidikan: Perencanaan tata ruang wilayah
vang memprioritaskan pengembangan kawasan pendidikan dapat
mendukung pembangunan perpustakaan sebagai  bagian dari
infrastruktur pendidikan.

2. Pengembangan Infrastruktur: Perencanaan tata ruang wilayah vang
memprioritaskan pengembangan infrastruktur pendukung kearsipan,
seperti gedung arsip dan fasilitas penyimpanan, dapat mendukung
pengembangan kearsipan.

3. Aksesibilitas: Perencanaan tata ruang yang mempertimbangkan
aksesibilitas masyarakat ke perpustakaan dapat meningkatkan
pemanfaatan perpustakaan dan kearsipan

Faktor pendorong tata ruang wilavah terkait urusan perpustakaan dan

kearsipan adalah sebagai berikut :

1. Kebijakan Pemerintah: Kehijakan pemerintah yanz mendukung
pengembangan perpustakaan dan infrastruktur pendidikan dapat
mendorong pengembangan perpustakaan dan kearsipan.
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2. Kerja Sama dengan Masyarakat: Kerja sama dengan masyarakat dan
organisasi dapat membantu meningkatkan kesadaran dan partisipasi
dalam pengembangan perpustakaan dan kearsipan.

3. Teknologi: Pemanfaatan teknologi dapat meningkatkan aksesibilitas dan

kualitas layanan perpustakaan dan layanan kearsipan.

Faktor penghambat tata ruang wilayah terkait urusan perpustakaan dan

kearsipan adalah sebagai berikut :

1. Keterbatasan Anggaran: Keterbatasan anggaran dapat menghambat
pengembangan perpustakaan dan infrastruktur pendukung.

2. Kurangnva Kesadaran Masyarakat: Kurangnya kesadaran masyarakat
tentang pentingnya perpustakaan dapat menghambat pengembangan
perpustakaan dan kearsipan

3. Perencanaan yang Tidak Terintegrasi: Perencanaan tata ruang yang tidak
terintegrasi dengan pengembangan perpustakaan dan kearsipan dapat
menghambat pengembangan perpustakaan dan kearsipan vang efektif.

2.2.2.4 Telaah Kajian Lingkungan Hidup Strategis [KLHS)

Sebagaimana disebutkan dalam Undang-undang Nomor 32 Tahun 2009
tentang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH),
lingkungan hidup adalah kesatuan ruang dengan semua benda, daya,
keadaan, dan makhluk hidup, termasuk manusia dan perilakunya, vang
memengaruhi alam itu sendiri, kelangsungan perikehidupan, dan
kesejahteraan manusia serta makhluk hidup. Telaahan terhadap KLHS
diperlukan untuk memastikan bahwa program dan kegiatan yang
direncanakan telah mengintegrasikan prinsip-prinsip pembangunan
berkelanjutan. Dengan demikian, isu KLHS RPJMD yang relevan dengan tugas
pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan HKabupaten Bengkayang
sebagai berikut:

a. Sarana dan Prasarana: Memadai atau tidaknya fasilitas perpustakaan dan
kearsipan dapat mempengaruhi kualitas layanan.

b. Pemanfaatan Teknologi: Pemanfaatan teknologi informasi dapat
meningkatkan efisiensi dan efektivitas layanan perpustakaan dan
kearsipan.

c. Kompetensi SDM: Kompetensi sumber daya manusia di perpustakaan
dan kearsipan perlu ditingkatkan untuk memberikan layanan wang
berkualitas.

d. Aplikasi Berbasis Digital: Pengembangan aplikasi digital dapat
meningkatkan aksesibilitas dan kualitas layanan perpustakaan dan
kearsipan.
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[su-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
diprioritaskan dalam perencanaan karena dampaknya yang signifikan bagi
entitas di masa mendatang. Suatu kondisi/kejadian vang menjadi isu
strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi akan menimbulkan
masalah/kerugian vang besar atau sebaliknya.

Kaitan KLHS dengan Perpustakaan dan Kearsipan adalah sebagai berikut :

1. Daya Dukung Lingkungan: KLHS dapat membantu mengidentifikasi daya
dukung lingkungan untuk pembangunan perpustakaan dan kearsipan.

2. Pengelolaan Sumber Daya Alam: KLHS dapat membantu mengidentifikasi
efisiensi pemanfaatan sumber dava alam dalam pembangunan
perpustakaan dan kearsipan.

3. Tingkat Kerentanan: KLHS dapat membantu mengidentifikasi tingkat
kerentanan perpustakaan dan kearsipan terhadap perubahan iklim dan
risiko lingkungan lainnya.
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Tabel 2.14 Keterkaitan Isu Strategis Perangkat Daerah dengan Potensi Daerah, KLHS, dan Isu Lingkungan Dinamis

renangan FD

1)
Pengembangan
Literasi dan
Minat Baca:
Meningkatkan
indeks
pembangunan
literasi
mas_',r'ar_almt
melalui gerakan
"Bengkayang
Membaca" dan
inklusi sosial
bersama
perpustakaan.

Pengelolaan
Arsip Dinamis:
Melakukan
pemusnahan
arsip inaktif dan
pengelolaan
arsip dinamis
sesuai dengan
peraturan yang
berlaku, seperti
Peraturan

(2)
Rendahnya
minat baca

Pengelolaan
arsip yang tidak
optimal

3)

Saranadan
Prasarana:
Memadai atau
tidaknva
fasilitas
perpustakaan
dan kearsipan
dapat
mempengaruhi
kualitas

layanan.

Pemanfaatan
Teknologi:
Pemanfaatan
teknologi
informasi
dapat
meningkatkan
efisiensi dan
efektivitas
layanan

(4)
Sarana dan
Prasarana:
Keterbatasan
sarana dan
prasarana
pendukung
kegiatan
perpustakaan
dan kearsipan,
seperti ruang
penyimpanan
arsip yang
memadai dan
fasilitas
teknologi
informasi.
Pemanfaatan
Teknologi:
Pemanfaatan
teknologi
informasi dan
komunikasi
yang belum
maksimal dalam
pengelolaan
perpustakaan
dan kearsipan,

(5)
Sarana dan
Prasarana:
Keterbatasan
sarana dan
prasarana
pendukung
kegiatan
perpustakaan
dan kearsipan,
seperti ruang
penyimpanan
arsip yang
memadai dan
fasilitas
teknologi
informasi.
Pemanfaatan
Teknologi:
Pemanfaatan
tekmologi
informasi dan
komunikasi
vang belum
maksimal
dalam
pengelolaan
perpustakaan
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(6]
Pengembangan Literasi Digital:
Meningkatkan kemampuan masyarakat
dalam mengounakan telnologi digital
untuk mengakses informasi dan lavanan
perpustakaan serta Kearsipan

Pengelolaan Arsip Dinamis:
Mengoptimalkan pengelolaan arsip
dinamis inaktif dengan meningkatkan
sumber daya manusia, alokasi anggaran
yvang memadai, dan penerapan Standar
Operasional Prosedur [50F) secara
konsisten

Pengembangan
Sarana dan
Prasarana



Daerah Nomor 5

Tahun 2015
tentang

penyelenggaraan

kearsipan.

Pemanfaatan
Teknologi
Informasi:

Mengembangkan

aplikasi digital

seperti SRIKANDI

untuk
meningkatkan
efisiensi dan
efekiivitas
pengelolaan
kearsipan dan
persuratan
dinamis

Peninglkatan
Kualitas
Pelayvanan:
Meningkatkan
kualitas

Keterbatasan

Sumber
Manusia
Anggaran

Daya
dan

perpustakaan
dan kearsipan

Kompetensi
SDM:
Kompetensi
sumber daya
manusia di
perpustakaan
dan kearsipan
perlu
ditingkatkan
untuk
memberikan
layanan yang
berkualitas

Aplikasi
Berbasis
Digital:
Pengembangan
aplikasi digital

seperti
pengembangan
aplikasi digital
dan sistem
manajemen
arsip.

Kompetensi
Sumber Daya
Manusia:
Hompetensi
sumber daya
manusia di
perpustakaan
dan kearsipan
yang belum
maksimal,
seperti
kemampuan
dalam
pengelolaan
arsip digital dan
layanan
perpustakaan
berbasis
teknologi
informasi.
Aplikasi
Berbasis Digital:
Pengembangan
aplikasi
berbasis digital

dan kearsipan,
seperti
pengembangan
aplikasi digital
dan sistem
manajemen
arsip
Kompetensi
Sumber Daya
Manusia:
Kompetensi
sumber daya
manusia di
perpustakaan
dan kearsipan
yang belum
malksimal,
sepert
kemampuan
dalam
pengelolaan
arsip digital dan
layanan
perpustakaan
berbasis
telmologi
informasi
Aplikasi
Berbasis
Digital:
Pengembangan
aplikasi
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Pemanfaatan Teknologi: Pemanfaatan
Mengembangkan aplikasi atau sistem Teknologi
untuk pemanfaatan layanan koleksi Digital

digital kepada pemustaka secara optimal

dan meningkatkan efisiensi pengelolaan

arsip

Sarana dan Prasarana: Meningkatkan Kompetensi
ketersediaan sarana dan prasarana Sumber Daya
pendukung kegiatan perpustakaan dan Manusia

kearsipan, seperti ruang penyimpanan
arsip vang memadai



pelayanan
perpustakaan
dan kearsipan
melalui
pengembangan
fasilitas
perpustakaan,
koleksi bulku,
dan teknologi
informasi

Kerja Sama dan
Koordinasi:
Meningkatkan
kerja sama
dengan berbagai
instansidan
stalieholder
untuk
meningkatlkan
kualitas
pelayanan
perpustakaan
dan kearsipan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia:
Meningkatkan
kompetensi dan
kualitas sumber
daya manusia di
bidang
perpustakaan

dapat
meningkatkan
aksesibilitas
dan kualitas
layvanan
perpustakaan
dan kearsipan

yang belum
optimal dalam
mendukung
layanan
perpustakaan
dan kearsipan,
seperti layanan
koleksi digital
dan arsip
online,
Pengelolaan
Arsip Dinamis:
Pengelolaan
arsip dinamis
yang efektif dan
efisien,
termasuk
penciptaan,
pendistribusian,
penggunaar,
pemeliharaan,
dan penyusutan
arsip.

Tertib
Administrasi:
Pentingnya
tertib
administrasi
dalam
pengelolaan
arsip dinamis
untuk

berbasis digital
yang belum
optimal dalam
mendukung
layanan
perpustakaan
dan kearsipan,
seperti layanan
koleksi digital
dan arsip online
Pengelolaan
Arsip Dinamis;
Pengelolaan
arsip dinamis
yang efektif dan
efisien,
termasuk
penciptaan,
pendistribusian,
penggunaarn,
pemeliharaan,
dan penyusutan
arsip

Tertib
Administrasi:
Pentingnya
tertib
administrasi
dalam
pengelolaan
arsip dinamis
untuk
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Kompetensi Sumber Daya Manusia:
Meningkatlan kompetensi sumber daya
manusia di bidang perpustakaan dan
kearsipan untuk meningkatkan kualitas
layanan dan pengelolaan arsip

Kerja Sama dan Koordinasi:
Mengembangkan kerja sama dan
koordinasi dengan berbagai pihak untuk
meningkatkan efekiivitas pengelolaan
perpustakaan dan kearsipan

Pengelolaan
Arsip Dinamis



dan kearsipan
melalui
pendidikan dan
pelatihan

menunjang
efisiensi kerja
dan
akuntabilitas
kinerja
organisasi.
Layanan Arsip
Dinamis:
Pengembangan
layanan arsip
dinamis yang
efektifdan
efisien,
termasuk
sistem layanan
dan sarana yang
digunakan
dalam
menunjang
proses layanan
arsip dinamis.

Sumber: hitps;//www.perpusnas.go.id ; hitps://anri.ge.id

menunjang
efisiensi kerja
dan
aluntabilitas
kinerja
organisasi
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Berdasarkan analisis Potensi Daerah yang menjadi kewenangan perangkat

daerah, permasalahan perangkat daerah, isu KLHS wvang relevan dengan

perangkat daerah, isu lingkungan global, nasional dan regional maka isu
strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang
meliputi:

1. Meningkatkan Minat Baca dan Literasi Masyarakat: Indeks Pembangunan
Literasi Masyarakat [IPLM) di Kabupaten Bengkayang masih berada
pada kategori cukup dengan nilai 61,54. Pemerintah daerah berupava
meningkatkan indeks ini melalui gerakan "Bengkayang Membaca" dan
edukasi literasi inklusi sosial.

2. Pengembangan Sarana dan Prasarana: Meningkatkan ketersediaan
sarana dan prasarana pendukung kegiatan perpustakaan dan kearsipan,
seperti ruang penyimpanan arsip yang memadai dan teknologi informasi,

3. Pemanfaatan Teknologi Digital: Mengembangkan aplikasi atau sistem
untuk pemanfaatan layvanan koleksi digital kepada pemustaka secara
optimal dan meningkatkan efisiensi pengelolaan arsip.

4, Kompetensi Sumber Daya Manusia: Meningkatkan kompetensi sumber
dava manusia di bidang perpustakaan dan kearsipan untuk
meningkatkan kualitas layanan dan pengelolaan arsip.

5. Pengelolaan Arsip Dinamis: Mengoptimalkan pengelolaan arsip dinamis
inaktif dengan meningkatkan sumber dava manusia, alokasi anggaran
vang memadai, dan penerapan Standar Operasional Prosedur (SOFP)
secara konsisten.

2.2.2.5 Gender Analysis Pathway atau Gender Action Plan (GAP)
2.2.2.5.1 Gender Analysis Pathway atau Gender Action Plan (GAF)
Urusan Perpustakaan
Gender Analysis Pathway [GAP) atau Gender Action Plan [GAP) untuk

urusan perpustakaan adalah suatu rencana aksi yang dirancang untuk
mengatasi kesenjangan gender dalam layanan perpustakaan. Berikut adalah
GAP untuk urusan perpustakaan:
Tujuan dilakukannya Gender Analysis Pathway (GAP) atau Gender Action
Plan [GAP) untuk urusan perpustakaan adalah:
1. Meningkatkan kesetaraan akses informasi dan partisipasi antara laki-laki

dan perempuan dalam layanan perpustakaan

2. Meningkatkan kualitas lavanan perpustakaan vang responsif gender.

Strategi dalam Gender Analysis Pathway (GAP) atau Gender Action Plan
[GAP) untuk urusan perpustakaan adalah sebagai berikut:

1. Pengembangan Sumber Daya Manusia:
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a) Pelatihan bagi staf perpustakaan tentang isu gender dan kesetaraan
b) Peningkatan kompetensi staf perpustakaan dalam mengelola
layanan perpustakaan yvang responsif gender
2. Peningkatan Akses Informasi :
a) Penyediaan koleksi buku dan sumber daya informasi vang relevan
dengan kebutuhan laki-laki dan perempuan
b) Pengembangan layanan perpustakaan yang berbasis teknologi untuk
meningkatkan akses informasi
3. Pengembangan Lavanan Perpustakaan :
a) Pengembangan layanan perpustakaan yvang responsif gender, seperti
layanan untuk ibu dan anak
b) Peningkatan kualitas layanan perpustakaan melalui evaluasi dan
umpan balik dari pengguna
4, Pengawasan dan Evaluasi:
a) Pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan GAP untuk
memastikan kesetaraan gender dalam layanan perpustakaan
b) Penggunaan data dan indikator gender untuk mengukur
keberhasilan GAP
Indikator Keberhasilan dalam Gender Analysis Pathway [GAP) atau Gender
Action Plan [GAP) untuk urusan perpustakaan adalah sebagai berikut:
1. Peningkatan jumlah perempuan vang mengunjungi perpustakaan
2. Peningkatan kualitas layvanan perpustakaan yang responsif gender
3. Peningkatan kompetensi staf perpustakaan dalam mengelola layanan
perpustakaan yang responsif gender

2.2.25.2 Gender Analysis Pathway atau Gender Action Plan (GAP)
Urusan Kearsipan

Gender Analysis Pathway [GAP) atau Gender Action Plan (GAP) untuk
urusan kearsipan adalah suatu rencana aksi vang dirancang untuk mengatasi
kesenjangan gender dalam pengelolaan kearsipan. Berikut adalah GAP untuk
urusan kearsipan adalah sebagai berikut :
Tujuan dilakukan Gender Analysis Pathway (GAP) atau Gender Action Plan
[GAP) untuk urusan kearsipan adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan kesetaraan akses dan partisipasi antara laki-laki dan

perempuan dalam pengelolaan kearsipan

2. Meningkatkan kualitas pengelolaan kearsipan yang responsif gender

Strategi dalam Gender Analysis Pathway [GAP) atau Gender Action Plan
(GAP) untuk urusan kearsipan adalah sebagai berikut :
1. Pengembangan Sumber Daya Manusia:

a) Pelatihan bagi staf kearsipan tentang isu gender dan kesetaraan
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b] Peningkatan kompetensi staf kearsipan dalam mengelola arsip yang
responsif gender
2. Pengelolaan Arsip yvang Responsif Gender:
a) Pengembangan sistem pengelolaan arsip yvang mempertimbangkan
kebutuhan laki-laki dan perempuan
b} Penyediaan akses yang setara bagi laki-laki dan perempuan untuk
mengakses arsip
3. Pengembangan Infrastruktur:
a) Pembangunan infrastrukiur kearsipan yang memadai dan aksesibel
bagi laki-laki dan perempuan
b) Pengembangan telknologi kearsipan wvang mendukung pengelolaan
arsip yvang responsif gender
4, Pengawasan dan Evaluasi:
a) Pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan GAP untuk
memastikan kesetaraan gender dalam pengelolaan kearsipan
b} Penggunaan data dan indikator gender untuk mengukur keberhasilan
GAP
Indikator Keberhasilan dalam Gender Analysis Pathway (GAP) atau Gender
Action Plan [GAP) untuk urusan kearsipan adalah sebagai berikut:
1. Peningkatan jumlah perempuan yang mengakses arsip
2. Peningkatan kualitas pengelolaan arsip vang responsif gender
3. Peningkatan kompetensi staf kearsipan dalam mengelola arsip vang
responsif gender.

2.2.2.5.3 Isu strategis terkait Gender Analysis Pathway (Jalur Analisis
Gender) dalam urusan perpustakaan dan urusan kearsipan
Isu strategis terkait Gender Analysis Pathway (Jalur Analisis Gender)
dalam urusan perpustakaan dan kearsipan adalah sebagai berikut:
1. Kesenjangan Akses dan Partisipasi:

a) Kurangnya pemahaman terkait isu gender dalam kegiatan
perpustakaan dan kearsipan.

b) Partisipasi perempuan lebih tinggi dalam kegiatan layanan
perpustakaan, namun masih perlu peningkatan kesetaraan akses
informasi.

2. Sumber Daya Manusia:

a} Kompetensi SDM vang belum maksimal dalam pengelolaan
perpustakaan dan kearsipan.

b) Perlu peningkatan kualitas SDM untuk mendukung layanan
perpustakaan dan kearsipan yang berbasis literasi digital.

3. Teknologi dan Infrastruktur:
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a)

b)

Pemanfaatan teknologi wang belum maksimal dalam layanan
perpustakaan dan kearsipan.

Sarana dan prasarana yang masih kurang memadai untuk mendukung
kegiatan perpustakaan dan kearsipan.

4. Pengelolaan Arsip:

a)
b)

Belum optimalnya pembinaan pengelolaan arsip digital.
Belum maksimalnya tertib arsip di masyarakat dan beberapa
perangkat daerah lainnya.

5. Aktivitas Literasi Membaca:

a)

b)

Masih rendahnya aktivitas literasi membaca di tingkat pendidikan
menengah dan masyarakat.

Perlu upaya peningkatan minat baca masyarakat melalui layanan
perpustakaan yang inovatif dan berbasis literasi digital.
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BABIII
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan adalah rumusan umum tentang apa yvang ingin dicapai oleh
suatu instansi atau organisasi dalam jangka menengah. Tujuan ini
mengarahkan visi dan misi organisasi agar lebih terukur dan bisa dijabarkan
ke dalam sasaran dan program kerja. Sasaran adalah penjabaran lebih
spesifik dari tujuan, yang menunjukkan hasil-hasil yang ingin dicapai secara
terukur dalam periode rencana strategis. Penentuan tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah harus selaras dengan tujuan dan sasaran jangka menengah
daerah vang disusun berdasarkan visi dan misi kepala daerah.

Visi dan misi Ksbupaten Bengkayang mencerminkan visi dan misi
pasangan Bupati dan Wakil Bupati Terpilih. Cita-cita pembangunan
KabupatenBengkavang wvang termaktub dalam RPJMD Kabupaten
Bengkayang Tahun 2025-2029, yaitu:

* Kabupaten Bengkayang Maju, Mandiri, Sejahtera dan Berkelanjutan”

Visi tersebut selain menggambarkan kondisi yvang akan dicapai di akhir
tahun rencana, juga menandai pencapaian kondisi yang harus dicapai dalam
pembangunan jangka menengah Kabupaten Bengkayang
Sedangkan Misi Kabupaten Bengkavang dalam mendukung wvisi tersebut
antara lain:

Misi 1. Mewujudkan sumber daya manusia yang unggul, berakhlak dan

berbudayva

Misi ini memilild tujuan : "Meningkatkan kualitas dan ketangguhan sumber

daya manusia serta pemberdayaan masyarakat”, dengan sasaran :

1. Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat, dengan indikator capaian
Usia Harapan Hidup.

2. Meningkatmya kualitas pendidikan masyarakat, dengan indikator capaian
Rata-Rata lama sekolah (tahun) dan Harapan Lama Sekolah (tahun).

3. Meningkatnya kemandirian desa, dengan indikator capaian Desa
Mandiri.

4, Meningkatnya keamanan, ketentraman dan ketertiban masyarakat,
dengan indikator capaian Indeks Trantibumlinmas.

5. Meningkatnya kerukunan antar umat beragama dan terciptanyva
keamanan serta ketertiban masyarakat, dengan indikator capaian Indeks
Kerukunan Umat Beragama dan Indeks Pembangunan Kebudayaan.

6. Meningkatnyva pemberdayvaan keluarga dan gender, dengan capaian
Indeks Pembangunan Kualitas Keluarga dan Indeks HKetimpangan
Gender.
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Misi 2. Mewujudkan tata kelola pemerintah yvang dinamis, efektif dan
akuntabel

Misi ini memiliki tujuan : “Tata kelola pemerintahan yang dinamis, efektif dan

akuntabel”, dengan sasaran :

1

Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan pemanfaatan teknologi
informasi dalam kelola pemerintahan wyang aman inovatif dan
terintegrasi, dengan indikator capaian Indeks SPBE, Indeks Pelayanan
Publik dan Indeks Inovasi Daerah.

Meningkatnya transparansi, akuntabilitas dan partisipasi dalam
penyelenggaraan pemerintah, dengan indikator capaian Nilai Sakip,
Maturitas SPIP, Indeks Persepsi Korupsi (IPK), dan MCP KPK.
Meningkatkan kualitas pengelolaan keuangan daerah, dengan indikator
capaian IPKD dan Opini BPE.

Meningkatnyva Pendapatan Asli Daerah, dengan indikator capaian
Persentase PAD terhadap Pendapatan.

Meningkatnya profesionalisme SDM aparatur daerah, dengan indikator
capaian Nilai Indeks Profesionalitas ASN.

Misi 3. Melanjutkan pembangunan insfrastruktur

Misi ini memiliki tujuan : “Insfrastruldur berkualitas dan berkelanjutan”,

dengan sasaran :

1,

Meningkatnya infrastruktur berkualitas yang didukung dengan
pengelolaan tata ruang, dengan indikator capaian Indeks Infrastruktur,
Rumah tangga pengguna listrik, Ketaatan terhadap RTRW, dan Cakupan
ketersediaan rumah layak huni.

Meningkatnya konektivitas serta aksesibilitas orang dan barang, dengan
indikator capaian Indeks konektifitas.

Meningkatnya kualitas kawasan permukiman, dengan indikator capaian
proporsi rumah tangga kumuh perkotaan.

Misi 4. Mewunjudkan perekonomian vang kokoh dan insklusif
Misi ini memiliki 2 [dua) tujuan, yaitu :

1,

Meninghkatnya perekonomian dan potensi sumber daya alam, dengan
sasaran : Meningkatnya pertumbuhan dan daya saing sektor ekonomi
potensial daerah, dengan indikator capaian PMTE ADHB Lapangan
Usaha, PDRB ADHD Menurut Pengeluaran, dan PDRB ADHD Menurut
Lapangan Usaha.

Meningkatkan kesejahteraan dan mengurangi kesenjangan daerah,
dengan sasaran : Memperluas lapangan pekerjaa dan pengentasan
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kemiskinan, dengan indikator capaian Tingkat Pengangguran Terbuka
dan Tingkat Kemiskinan

Misi 5. Mewujudkan kualitas pengelolaan lingkungan hidup,

penanggulangan benecana dan kondusifitas wilayah

Misi ini memiliki 3 (tiga) tujuan , yaitu :

1. Lingkungan hidup yang berkualitas dengan sasaran Meningkatnya
kualitas lingkungan hidup dengan indikator capaian IKLH, Emisi Gas
Rumah Kaca, Luas Ruang Terbuka Hijau, dan Timbunan sampah yang
ditangani,

2. Ketangguhan bencana dengan sasaran meningkatnya ketahanan daerah
terhadap bencana dengan indikator capaian Indeks Resiko Bencana.

3. Wilayah perbatasan wang kondusif dan produktif dengan sasaran
Pengelolaan Kawasan Perbatasana yang Optimal dengan indikator
capaian Indeks Pengelolaan Kawasan perbatasan.

Dinas Perpustakaan dan kearsipan Kabupaten Bengkavang memiliki
keterkaitan dengan Misi ke I Tujuan ke 1 dan Sasaran ke 2 serta Misi ke 2
Tujuan ke 1 dan Sasaran ke 1 dari RPJMD Kabupaten Bengkayang Tahun
2025-2029.
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Tabel 3.1 Proyeksi Kerangka Pendanaan Tahun 2026 - 2030

Sumber: hittps:

(2]
2,23.02 - PROGRAM
PEMBINAAN
PERPUSTAKAAN

2.23.03 - PROGRAM
PELESTARIAN
KOLEKSI NASIONAL
DAN NASKAH KUNO
2.2401 - PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2.2402 - PROGRAM
PENGELOLAAN
ARSIP

2.24.03 - PROGRAM
PERLINDUNGAN
DAN
PENYELAMATAN
ARSIP

(3)
1.460.508.600

30.401.400

2.703.303.193

124.858.350

3%9.883.100

()
1.179.490.000

14.600.000

2.805.322.112

180.274.345

70.942.455

(6]
905.000.000

25.000.000

3.083.950.600

192.686.006

61.109.455

&0

(7]
918.575.000

26.000.000

3.130.240.300

200.393.446

63.553.833

(8)
932.253.625

27.040.000

3.177.193.913

208.409.134

66.005.286

(5]
046,338,929

28.121.600

3.224.851.822

216.745.5051

68.730.825

(10
960.534.013

29246464

3.273.224.599

225415373

71.489.419



Tabel 3.2 Teknik Merumuskan Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah

Terwujudnya
Pembangunan
Literasi Masyarakat
Yang Merata
Meningkatnya

Pengawasan atas

Indek= pembansunan 5154

Indek= Ha=il 70,08

63,10
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54,00 54,50 B4,50

75,00 76,00 75,00
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3.2 Strategi Perangkat Daerah
Strategi Renstra Dinas Kabupaten

Bengkayang Tahun 2025-2029 adalah rencana tindakan yvang komprehensif

Perpustakaan dan Kearsipan

berisikan langkah-langkah /upaya yang akan dilakukan diantaranya berupa

optimalisasi sumber  daya, tahapan, fokus dan penentuan

program/kegiatan/subkegiatan dalam menghadapi lingkungan yang dinamis
untuk mencapai tujuan/sasaran Renstra PD.

Subbab ini menghadirkan formulasi Strategi dan Arah Kebijakan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabapaten Bengkavang selama 5 tahun ke

depan dalam upaya mewujudkan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabapaten Bengkavang Tahun 2025-2029.

Tabel 3.2.1 Perumusan Strategi Sasaran 1

Peluang Ancaman (Threat)
_(Opportunity)
Adanya teknologi Keterbatasan
informasi yang dapat infrastruktur di daerah-
meningkatkan daerah terpencil yang
alesesibilitas layvanan dapat menghambat
S 0 1 literasi ;a}cgesil:_}ilitas layanan
Terwaindaya | literasi
: i S Meningkatnya Kurangnya partisipasi
]anhangunan! kat Ya I:_:;u;as:l ~ | kesadaran masyarakat | masyarakat dalam
g ~ | tentang pentingnya program-program literasi
| literasi ] -
Dukungan dari Adanya perubahan
lembaga-lembaga kebijakan pemerintah
internasional untuk vang dapat
meningkatkan literasi | mempengaruhi program-
masyarakat program literasi
Kekuatan (Strength) Strategi 5-0 Strategi 5-T |
Adanya program-program Meningkathkan Meningkatkan kerja sama |
literasi yang sudah berjalan | partisipasi masyarakat | dengan lembaga-lembaga
. di masyarakat dalam program- terkait untuk
Dukungan dari pemerintah | program literasi meningkatkan literasi '
dan lembaga terkait untuk melalui promosi dan masyarakat.
meningkatkan literasi pemasaran yang
_masyarakat | efektif |
Ketersediaan sumber daya
manusia yang kompeten di
| bidang literasi - e
 Kelemahan (Weakness) | Strategi W-0 Strategi W-T
Keterbatasan anggaran Meningkatkan kerja Meningkatkan
untuk program-program sama dengan lembaga- | aksesibilitas layanan
literasi lembaga terkait untuk | literasi melalui
Kurangnya aksesibilitas meninglzatlian literasi | pengembangan telmologi
layanan literasi di daerah- masyarakat informasi dan
. daerah terpencil infrastrukiur |
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| Keterbatasan sumber daya
manusia yang kompeten di
bidang literasi di daerah-
 daerah tertentu

Tabel 3.2.2 Perumusan Strategi Sasaran 2

Peluang | Ancaman (Threat)
(Opportunity) |
Adanya teknologi Keterbatasan anggaran
informasi yang dapat untuk pengembangan
meningkatkan efisiensi | sistem pengawasan
oz | oot s
N learsipn
E;@mﬂ s Meningkatnya Kurangnya partisipasi
elaksanaan
P 1 it kesadaran mlasyarakat masyarakat da.laml
: _g_ ; tentang pentingnya pengawasan kearsipan
Hearsipan .
kearsipan |
Dukungan dari Adanya perubahan
lembaga-lembaga kebijakan pemerintah
terkait untuk yvang dapat
meningkatkan kualitas | mempengaruhi sistem
pengawasan kearsipan | pengawasan kearsipan
Kekuatan (Strength) Strategi 5-0 Strategi 5-T
Adanya peraturan dan Meningkathkan kerja Mengembangkan sistem
standar kearsipan yang jelas | sama dengan lembaga- | pengawasan kearsipan
' dan baku lembaga terkait untuk | yang terintegrasi dan
Ketersediaan sumber daya meningkatkan kualitas | berbasis teknologi
manusia yang kompeten di pengawasan kearsipan | informasi.
| bidang kearsipan
Adanya sistem pengawasan
_yang sudah berjalan
| Kelemahan (Weakness) Strategi W-0 Strategi W-T
Keterbatasan sumber daya Meningkatkan kualitas | Meningkatlkan kesadaran
manusia yang kompeten di sumber daya manusia | masyarakat tentang
bidang kearsipan di daerah- | melalui pelatihan dan | pentingnya kearsipan
daerah tertentu pengembangan melalui promosi dan
Kurangnya kesadaran kompetensi di bidang | pemasaran yang efeltif
masyarakat tentang kearsipan
| pentingnya kearsipan
Eeterbatasan teknologi
informasi vang dapat
mendukung pengawasan
kearsipan

Tabel 3.2.3 Penentuan Strategi

1 Terwujudnya
Pembangunan

Literasi

Alternatif Strategi Romusan Strategi
Pengembangan Meningkatlkan
Infrastruktur Literasi | Aksesibilitas
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No

Sasaran
Masyarakat Yang Merata

Alternatif Strategi

Peningkatan Kualitas
Sumber Daya Manusia

Rumusan Strategi
| Layanan Literasi
| Meningkatkan
Kualitas Program
Literasi

Pengembangan Program ;'Ienlln_g]{a.
Literasi SRRl
Masyarakat
Kerja S5ama dan E:r};ng:;a EN
Kemitraan 1 ;
_ Komityasn
2 Meningkatnya Kualitas B aansbangan Sistacs I'-“Ier%lngllcatkan
Pengawasan atas A Efisiensi
Pelaksanaan g2 Pengawasan
Penyelenggaraan Kearsipan | Peningkatan Meningkatlkan

Kompetensi Sumber
_Daya Manusia

Kualitas Pengawas

1 Meningkatkan

:’:ng;latan Regulasi dan Kepatuhan
andar | terhadap Regulasi
Peningkatan Partisipasi Maningia ,
Masyarakat Transparansi dan
Aluntabilitas

3.3 Arah Kebijakan Perangkat Daerah

Arah Kebijakan Renstra PD Tahun 2025-2029 adalah rangkaian kerja
vang merupakan operasionalisasi NSPK sesuai dengan tugas dan fungsi PD
dan arah kebijakan RPJMD serta selaras dengan strategi dalam rangka

mencapai target tujuan dan sasaran Renstra PD.
Subbahb menghadirkan Arah Kebijakan
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang selama 5 tahun ke

ini formulasi Dinas
depan dalam upaya mewujudkan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-2029. Arah
kebijakan adalah serangkaian prioritas kerja pemerintah di suatu wilayah
tertentu sebagai peta jalan menuju tujuan yang ingin dipenuhi. Perumusan
arah kebijakan menyinergikan strategi dan pelaksanaan pembangunan agar
saling berkesinambungan dalam jangka waktu 5 [lima] tahun. Kebijakan
menjadi pedoman pelaksanaan program maupun kegiatan guna menjamin
keberlangsungan dan keterpaduan pengejawantahan tujuan dan sasaran

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang.
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Tabel 3.3.1 Teknik Merumuskan Arah Kebijakan Renstra PD

(1)

1

(2)
Meningkatnya Kualitas
Pendidikan dan Literasi
Masyarakar

@

éemerataau

66

(5)

Meningkatkan kuslitas koleksi

responsif terhadap kebutuhan
pEngELNE

Meninghkatlan  sksesibilims
perpustakaan dengan
memadai, seperti ruang baca
yang wvaman  teknologi
informasi vang canpggib. dan

ak=es Internet vang cepac

Meninghztlan partisipasi
pengsuna dalzm
pengembangan lzyanan
perpustzkasn dengan

menerima umpan balik dan
menzadaksn kegiatan yang
menarik dan bermanfast bagi
pENgEUng

informasi perpustalman
dengan menyedizkan sistem
vang efektif, akses online ke
koleksi perpustakman, dan
layanzn digital lainnya )
Meninghkzstlan  luslitss  dan
kuantita= sumber daya
manusia perpustakazn dengan
rasio ideal 1 pusizkaswan per
perpustakaan

Meningkatkan kualitas
layanzn informasi- dengan
kolekzi bahan pustzk= yang
relevan, tekmologi  informasi
yanz memadzi dan aksez
internet yang cepat

(6



pelayanan publik dan
pemanfaatzn telmaologi
informasi dalam tata
kelolzs pemerintahan
vang aman imovatif dan

terintegrasi

Meningksmmys Huslims
Pengawaszan atas
Pelak=anaan
Penyelenggaraan
Hearsipan

67

Meningkatkan
kualitas
Pengembangan
Bahan Pustaka

pengelolaan
arsip

Meningkatkan
kmalitas
perlindungan
dan

dan penilaizn vang efekrif

Mengadalkan Legistan dan
program  vang bermanfaat
bagi masyarzkat, seperd
dizkusi buku, lokakarya, dan
program literasi hagl anak-
anzk

Mengembangkan kolelk=i
bahan pustaka vang relevan
dengan kebutuhan pengguna,
termasuk bulm, jurmzl, dan
sumber daya digital
Meninghkztlan kuslitas zelelksi
bahan pustaka dengan
mempertimbangkan fakor-
faltor =zepert  kealuratan
keaslian, dan kebermanfaaran
Menzembangkan kolelks=i
digital yang dapat dizksez
secara online, termaszuk e-
book, artikel digieal dan
sumber daya digital lzinnyz
Meningkatlarn lkerja zama
dengan penerbit  untuk
memperoleh bahan pusl=
vang berkualits= dan terlani
Mengembangkan sistem
pengelofasn  kolel=i yang
efeltif wmmuk memudahkan
pencarian. pengadaan.’ dan
pengeloiaan bahan pustaks
Meningkatlkan kompetensi
sumbear day=a mansia
perpustzkaan dalam
pengembanzan koleksi dan
pengelolaan bahan pustaka
Mengembangkan sistermn
pengelolaan arsip yang efektif
dan terintegrasi uneuk
memudahlkan pencarian,
pengamanzn, dan pengelolzan
arsip

Meningkatkan kompeten=
sumber dayz manusia di
bidang  kearsipan  untuk
memastikan pengelolaan arsip
vang efeltif dan efisien
Mengembangkan standsr dan
prosedur pengelolzan arzip
yang jelsz dan bale unmk
memastikan konsistensi dan
kuslitas pengelolaan arsip
Meningkatkan  pengamanan
Arsip untulk mencegah
keruzakan, kehilangan, atau
zkse: tidak zzh rerhadzp arsip
Mengambangkan program
digitzlizasi arsip umtuk
meningkatlan  alksesibilitas
dan mMengurangi risiko
kerusalan arsip
Meningkatkan  pengawasan
dan evaluaszi pengelolazn arzip
untulk memastikan looalitas
dan  kepstuhan  terhadap
standar dan prosedur
Mengembangkan sistem
pengamanan arsip vang efelaif



pemyelamatan

arsip

Meningkatkan
bualitas
informasi dan
ak=es layanan
kearzipan

Mevwujudkan
pelayanan
perizinan
pengsunaan
arsip tertutup
zezuai standar
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zahterhadap arsip

Mengendalil=n  linglungan
penyvimpanan arsip  untok
memastilan  kondisi | yang
optimal dan mencegah
keruzalmn arsip
Menggunalan telmclogi untuk
meningkatkan  pengamanan
arsip, sepert sistern
pemvimpanan  digiml dan
sistem keamanan akses
Meningkatkan kompetens=
sumber dayz manusia di
bidang  kearsipan:  untuk
memastikan pengelolaan arzip
vang efeltif dan efisien
Mengembangkan — prosedur
darurat umink menghadapi
bencana atzu kejadian ddak
terdugs yang dapat
membahavalan arsip
Meningkatkan kerja sama
dengan lembasa lain wmuk

meningkatkan kualitas
perlindungan dan
penyelamatan arsip

Mengembangkan sistem
informasi  kearsipan  yamg
efektif dan terintegrasi unmk
memudshlan pencarian dan
ak=es informasi arsip
Mengembangkan program
digitshisasi arsip untuk
meningkatkan  aksesibilizs
dan mengurangl risilm
keruszkan arzip
Meningkztlan akzes online ke
informasi arsip melalui portal
atau situs web kearsipan

Mengembangkan layanan
referensi vang efefasl unmk

membanti pengEuna
menemukan informasi arsip
yang dibutuhkan

Meninghatlan lalitas

informasi  arsip dengan
memastikan keakuratan.
keaslian, dan kebermanfastan
informasi

Meningkatlan kerja sama
dengan lembaza lain unmk
meninghatlan looalitas
iformasi dan ak=es layanan
kearsipan

Mengembangkan standar
pelayanan ~ perizinan
penggunasn  arsip  wErtutup
vang jelaz dan tramzparan,
termasuk prosedur dan waltu
penyelesaian
Mensklasifikasilan arsip
tertutup berdszarkan tmgkat
kerzhasizan dan kepentingan
nasional, serta menentulan
prosedur akses dan
pENgSunaan Vang sesusi
Meningkatkan pengamanan
arsip tertutup uneuk
mencegzh akses tidak zah dan
keruzakan arsip



Memberikan izin penggunzan
arsip tertotup kepads pihak
vanz berhak dan mememuhi
persyaraian, serta memsanan
pEnESUNnaan 3rsip
Meningk=stlan  pengawasan
dan evaluazi terhadap
pelayanan perizinan
penggunaan arsip  tertotup
untuk memastikan kepatuhan
terhadap standar dan
prosedur

Meningkatan kompetensi
sumber dayz mamsiz di
bidang  kearsipan  unmuk

memastikan pengelolaan arsip

tertutup yang efelmf dan

efisien
Meningkstkan Tranzparansi dan
Milai akuntahilitas merupakan
Aluntahbilitas prinsip penting dalam =@
Kinerja kelolz pemerintshan  yang
Peranghat baik. Dengan meningkatlan
Dasrah transparansi, masyarakat

dapat memantau  kinerja
pemerintah dan mengevaluasi
keberhaszilan program dan
kegiatan vang dilak=anakan
Pengawzsan dan evaluasi
publik merupakan mekznizme
penting dalam meningkatkan
dan

transparansi

akymtahilitas, Dengan
melibatkan masyarakat dalam
pengawasan dan  evaluasi
maka akan tercipta
keterbulman informasi dan
tanggung jawab vang lebih
Meningkatlan partisipasi
publil dalam proses
perencznzan dan pensambilan
keputuzan dapat membantu
meningkatlan  alkuntahilnss
kinerja peranglkat daerah
Meningkatlan kualitas
pelayanan: publik  dapat
membanu memingkatkan
akuntahilitas Lkinerja
perangkat daerah

Perangkzat dzersh melzlukan
survei lkepuazan pada
layamamya  secara - periodik
untk meningkatkan
akuntabilitas kinerja
Memperkuat Standar
Operasionzl Prosedur (SOF)
dapat memnann
meningkatkan  zkuntabilizs
kinetja peranslar daerah

Tabel 3.3.2 Pentahapan Renstra Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang

Melakukan Melaksanakan Mengevaluasi Menjresuaj'}mn Mensun
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analisis SWOT prr._:am dan
(Strength, kegiatan yang

Weakness, telah
Opportunity, direncanakan
Threat] untuk dalam
mengidentifik rencana
asi kekuatan, strategis
kelemahan,
peluang, dan
ancaman yang
dihadapi oleh
perangkat
daerah
Menetapkan  Mengembang
visi, misi, kan kapasitas
tujuan, dan sumber daya
Sasaran manusia dan
strategis infrastruktur
perangkat perangkat
daerah daerah
Menyusun Meningkatkan
rencana kualitas
strategis yang pelayanan
rinci dan publik dan
terulur partisipasi
masyaralat

Mengidentifik
asi masalah
dan tantangan
yang dihadapi
selama
pelaksanaan
rencana
strategis

Menyesuaikan
rencana
strategis jika
diperlukan

memastikan

pencapaian

tujuan dan
sasaran
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rencana

strategis jika
diperlukan
untuk
memastikan
pencapaian
tujuan dan
=Zasaran

Mengembang
Kan program
dan kegiatan
lanjutan
untuk
meningkatkan
kualitas
pelayanan
publik dan
partisipasi
masyarakat

mempertangg
ungjawabkan
hastl
pelaltsanaan
rencana
strategis

Melakukan
review
terhadap
rencana
strategis
untuk
memastikan
bahwa tujuan
dan sasaran
telah tercapai

Menyusun
rencana
strategis baru
untuk periode
berikuinya
berdasarkan
hasil evaluasi
dan review



BABIV
PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN, DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

4.1 Program, Kegiatan, dan Subkegiatan Perangkat Daerah

Mengacu pada tujuan, sasaran, strategi, dan arah kebijakan vang telah
dijabarkan pada Bab III maka selanjutnya dapat ditentukan program,
kegiatan dan subkegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkayang sebagai langkah operasional vang dapat dilaksanakan mecapai
tujuan strategi dalam kurun waktu lima tahun. Program adalah penjabaran
langkah-langkah wang sistematis untuk mewujudkan kebijakan-kebijakan
vang telah ditetapkan, yang mana dapat melibatkan beberapa instansi
pemerintah secara terpadu untuk berkolaborasi merealisasikan sasaran.
Kegiatan merupakan penguraian lebih lanjut dari program. Sementara,
subkegiatan merupakan penguraian lebih lanjut dari kegiatan.

Indikator kinerja merupakan ukuran keberhasilan yvang digunakan
untuk mengetahui gambaran terwujudnya kinerja serta pencapaian hasil
(outcome) sebuah program dan hasil [output) kegiatan. Sehingga indikator
kinerja berperan sebagai alat ulkur sejauh mana pencapaian tujuan dan
sasaran. Tabel di bawah ini memuat teknik untuk merumuskan
Program/Kegiatan/Subkegiatan rencana strategi vang dapat di lakukan oleh
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkavang.
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- Meningkatnya Kualitas Meningkatnva
Pendidikan dan Literasi Literaszi Macyaralkat
Masyarakat ) dan Tata Kelola

- Meningkatnya kualitas Kearzipan
pelayanan publik dan

pemanfaatan teknologi

informasi dalam tata kelola
pemerintahan vang aman
inovatif dan terintegrasi

Tabel 4.1 Teknik Merumuskan Program/Kegiatan/Subkegiatan Renstra PD

= L)) (5]

Terwujudnya
Pembangunan
Literasi
Maszvarakst
Yang Merata
Meningkatnya
Layanan
Perpustalman Sesuzai
Standar Nasional
Perpustakaan
Terlakzananya
Hegiatan
Panselolasn
Perpustakaan
Tingkst Daerah
Hzbupaten, Haota
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(&)
Indeks pembanzunan literasi
masyarakst [Indeks]

Indeks Hz=il Pengawasan
Kearsipan di lingkup
Pemerintshan Daerzh [Milai)
Milai AKIP Peranglat Daerah
(4ngka)

Indeks Pembangunan Literasi
Masyarakar (IPLM] {Anghka]

Mil=i tingkat lkégemaran
membaca masyarakat [Milai)

Jumlah Bakan Perpustalman
vang dikelola dan dikembangkan
unruk Mewujudl=n
Heberagaman Koleksi
Perpustakaan [Ek=emplar]}

Jumlzh Datz dan informasi
Perpustakaan (Dokumen])

Jumlah koleksi perpustalaan

Kabupaten/Kota yang
Dikembangkan (Ekzsemplar]

2.23.02 - PROGERAM
PEMEINAAN PERPUSTAKAAN

2.23.02.2.01 - Pengelolaan
Perpustzkazn Tingkat Daerzh
Kabupaten Kotz

2.23.02.2.01 - Pengelclaan
Perpustakazn Tinglat Daerah
Habupaten/Koa

2,23.02.2.01 - Pengelclazn
Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Hom=

2,23.02.2.01 - Pengelclaan
Perpustskzan Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kotz

(=)
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Jumlzh Layanan Perposml=aan
Elektronik vang Dikembanskan
dengan Manajemen Layanan TIK
[Perpustalman]

Jumlah Perpustakaan pada
Sztuan Pendidiban Dasar dan
vang Dilakukan Pembinazn
dalam Mewnjudlan Standar
Masional Perpustal@an
[Perpustzlkazn]

Jamlah perpustal=sn unm dan
Yhusus vang dibing sesual
kewenangan Kabupaten, Ko
dalzm mewujdukan Standar
MWasionzl Perpustal=an
[Perpustalaan)

Jumlah Perpustakszan vang
Dikembangkan di Tingkat Daerah
Habupaten,/Hora Sesuai Standar
Nasional Perpustalman di
Wilayah Kabupaten,/ Kota Sesua:
Kewenangannyz [Perpustakaan)
Tarnlah tenags perpustal=man yang
ditingkatkan kapasizanya dan
mendapat sertifikzsi Tenaga
Perpustakaan dan Pustakawan
Tingkat Daerzh Kabuparen Kota
(Orang)

Jumlsh Perpustakzan pada
Szruzn Pendidikan Dasar dan
vang Dilzkukan Pembinaan
dalam Mevwujudlan Siandar
Mazional Perpustakaan
[Perpustakaan]}

Jumlah Perpustakasn vang
Dikembangkan di Tingkar Daerah
Kabupaten,Kota Sesuai Standar
Wasional Perpustakzan di
Wilayah Ksbupsten/Hota Sesuai
Hewenangannys (Perpustakaan)
Jumlzh perpustalzzn wmum dan

2.23.02.2.01 - Pengelolaan
Perpustakazn Tingkat Daerah
Kzbupaten /Kot

2,23.02.2.01 - Pengelolaan
Perpustskzan Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kotz

2.23.02.2.01 - Penzelolaan
Perpusizkaan Tingkat Daerzh
¥abupaten,Kota

2,23.02.2.01 - Pengelclaan
Perpustzkaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Koma

2.23.02.2.01 - Penzelolaan
Perpustzkazn Tingkat Daerzh
¥abupaten,/Kota

2.23.02.2.01L.0004 - Pembinaan
Perpustzkaan pads Satuan
Pendidikan Dasar di Seluruh
Wilzyah Kabupaten /Hota Sesuai
dengan S=ndar Nasional
Perpustakaan

223022010011 -
Pengembangan Perpustakzan di
Tingkat Daerah Kabupaten (Kot

2.23.02.2.0L0013 - Pembinaan



Pelaksanzan

Pembudayaan
Gemar Membacz

Tingkat Daerah
Habupaten,/Hotz
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khuzus vang dibins sesuai
kewenangan Kabupaten,/Kota
dalamy mevwujdulan Standar
Masional Perpustal@an
[Perpustakaan]

Jumlah kolek=i perpustalaan
(cetak/digital] vang
dimanfazchkan cleh masyarakar
[Elzemplar]

Jumiah tenzga perpusakaan yang
ditinghatlan kapaszitzznya dan
mendapar sertifikasi Tenaga
Perpustakaan dan Pustalkawan
Tingkat Daerah Kabhupaten/ Kotz
(Orang)

Jumlah Data dan informasi
Perpustakaan [Dokumer)

Jumlzh Bshan Perpustaksan
vang dikelols dan dikembanglan
umtuk Mewujudlan
Keheragaman Koleksi
Perpustalaan [Ekzemplar]
Jumlah Koleksi Perpustakaan
Khaz Dearah Tingkat
Kabupaten/Kota yang
Dikembangkan [Ekzemplar]
Jumlah Layanan Perpustalman
Elekmrontk yang Dikembanskan
dengan Manajemen Layanan TIK
[Perpustakaan]

Jumlzh Dutz Baca/Bunds
Baca/Bunda Literasi Tingkat
Daerah Kabupaten /Kota vang
dipilih dan didukuns kegiatannya
(Orang)

Tamlah lEvanan perpustzizan
berbasziz inkhici sogial diwilayah
Habuparten/Kota yang

Perpust=kaan Umum dan
Khusus Tingkat
Kzbupaten /Kot

223022010014 -
Pemanfzaatzn Holek=
Perpust=kaan [Cetzl/Digital]
olel Masyaralat
2,23.02.2.0L.0016 - Peningkatan
Kapasitas Tenaga Perpustal=an
dan Pustakawan Tingkat Daerah
¥abupaten,Kota

2.23.02.2.01L.0017 - Pemyusunan
Data dan Informasi
Perpustziaan
2.23.02.2.01.0018 - Pengelolzan

dan Pengenihangan Bzhan
Perpustakasn

2.23.022.0L0019 -
Penzembangan Kelthazan
Koleks=i Perpustakzan Daerah
Tingkat Kabupaten/Kota
223022010020 -
Pengembangan dan
Pemeliharaan Layanan
Perpustzkaan Elekorronik
2.23.02.2.02 - Pembudayaan
Gemar Membars Tinglat Dasrsh
Kabupaten/Koza

2.23.02.2.02 - Permbudayzan
Gemar Membara Tinglkat Dasrah
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Jumlzh Lokus Pembudayaan
Hesemaran Membaca dan
Lirerzsi pads Satuan Pendidikan

Jumlzh Crang vang Mendapatkan
Penghargaan Gerakan Buday=
Gemar Membacs Tingkat
Kabupaten Kota (Oranz}

Jumlah =arana Perpustakaan
vang Dibangun dan dipelihara di
Tempat-Tempat Umum yang
Menjadi Kewenangan Dasrah
Habupaten,/Kota (Perpustalcaan)

Jumlzh Duts Baca/Bunds
Baca/Bunda Literasi Tingkat
Daerah Kabupaten /Kot yang
dipilih dan didukuns kegiatannya
[Orang)

Jumlah layanan perpustskaan
berbasiz inkhisi sosial di wilayah
Kabupaten/Kota yang
dikembanglan [Perpustalsan)

Jumlah sarana Perpustalzan
vang Dibangun dan dipelihara di
Tempat-Tempat Unmum yang
Menjadi Kewenangan Daerzh
Kabupaten; Kota [Perpustskaan)

Kzbupaten /Kot

2.23.02.2.02 - Pembudayaan
Gemar Membaca Tingkat Daerah
Kzbupaten /Kot

2.23.02.2.02 - Pembudayaan
Gemar Membaca Tingkat Daerzh
Kzbupaten /Kot

2,23.02.2.02 - Pembudayaan
Gemar Membaca Tingkat Daerzh
Kzbupaten /Ko

2.23.02.2.02.0006 - Permnilihan
Dura Baca/Bunda Bara/Bunda
Literasi Tingb=t Daerzh
Hzbupaten/Kozs

223022020007 -
Penzembangan Literasi Berbasis
Inkdus=1 Sosial

223022020008 -
Pembanzunan dan
Pemeliharasn Sarans
Perpustzkaan di Tempat-
Tempat Umum yang Menjadi
Kewenangan Daerah



Menmgkatmya
pelestarian kolelesi
nazional dan nazksh

Tercedianya

Maskah Kuno

Milik Daerah
Habupaten,/Hotz
vang dilestarilan
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Jumlzh Crang vang Mendapatkan
Penghargaan Gerakan Budaya
Gemar Membacs Tingkat
Kabupaten Kota (Oranz}

Jumlzh Lokus Pembudayzan
Kegemaran Membaca dan
Lirerzsi pads Satuan Pendidikan
Dasar dan Masyaralat (Lolms)

Persentase Koleksi Nasionzl dan
Maslah Kuno yang Dimilild
[Persent==e]

Jumlah mzcyarakat yang
berperan dzlam penyimpanan,
perzwztan pelestarian dan
pendaftaran naskah kuno
(Orang)

Jumlah Masksh Kuno yans
dimiliki masyaralar yang
penzolahan, penzalibmedizan
untuk dilestarikan dan
didayzgunakan (Ekzemplar]

Jumlah masyaralat vang
berperan dalam penyimpanan,
perawatan, pelestarian dan
pendaftzran nazkah kuno
(Orang)

Jumlah Masksh Xuno yang

Kzbupaten /Kot

2.23.02.2.02.0009 - Pemberian
Penghargzan Gerakan Budava
Gemar Membaca

2.23.02.2.02.0010 - Sozializasi
Budaya Baca dan Literasi pada
Satuan Pendidilan Dasardan
Mazvaral=t

2.23.03 - PROGRAM
PELESTARIAN EOLEKSI
MNASIOMNAL DAN NASKAH KIOMNO

2,23.03.2.01 - Pelestarian
Mazkah Kuno Milik Daerah
Kzbupaten /Kot

2.23.03.2.01 - Pelestarian
Masksh Kuro Milik Daersh
¥abupaten,Kota

2.23.03.2,01.0003 - Peningkatan
Peran Serta Macyarakat dzlam
Penyimpanan, Perawatan,
Pelestarian dan Pendafraran
MNaskah Kuno

2.23.03.2.01L.000 -



Menmglatnya

Terzedizmya
Koleksi Budayz
Etnis Nusamntara
yang Ditemulan
oleh Pemerintsh
Daerzh
Kzbupaten,/Hota
dan
dikembangkan
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dimilild masyarakst yang
dilaloakezn penzembanzan,
pengolahan, pengslihmediaan
untuk dilestarikan dan
didayagnnzkan (Ekzemplar]

Jamlak Koleksi Budaya Emis
Wusantara vang diolah dan
dilakukan penviangan oleh
Perpustakaan Dzerzh Tinslkat
Kabupaten/ Kotz {Eksempiar)

Jumlah Kolekei Budava Etnic
Wusantaras vang diseleks: dan
dilakukan pengadaan oleh
Perpustakaan Dzerzh Tinglkat
Kabupaten/ Kotz {Eksempiar)

Jumlah Koleksi Budayva Etmis
Wusantara vang diseleksi dan
dilakukan pengadaan aleh
Perpustalaan Daerzh Tinglat
Habupaten,Kota (Eksemplar]

Jumlzh Kolek=i Budsya Emis
Wusantara yang diolsh dan
dilaloakezan penviangan oleh
Perpustakaan Daerzk Tinglkat
Kabupaten, Kota (Eksemplar]

Indeks Hz=il Pengawasan

Kearzipan di Lingkup Perangkat

Pengembangan, Penselhan dan
Pengalihmedizan Mazl=h Huno
yang Dimiliki oleh Masyarakat
untuk Mlestarikan dan
Didzyagunaksn

2.23.03.2.02 - Penzembangan
Kolek=i Budaya Emiz Nusantara
vang Ditemukan oleh
Pemerin=h Dasrah
¥abupaten,Kota

2.23.03.2.02 - Pengembangan
Koleksi Budaya Etnis Nusantara
vang Ditemukan oleh
Permerint=h Daerah
¥abupaten,Kota

2,23.03.2.02,0003 - Selek=:i dan
Pengzadaan Koleksi Budaya Emis

Muzantara

2.23.03.2.02.0004 - Pengolahan
dan Penyiangan Koleksi Budays
Etniz Nusantara



FPengawasan
atas
Pelak=anzan
Penvelengzara
an Kearszipan

Me Iy
Alnintabilitas Kinerja
Perangkat Daersh

Tersadiamy=
Doloymen
Perencanzan,
Fenganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah
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Daersh [Ansks)

Milzi AKIP Peranglmt Daerah
(Angka)

Nilai SAKIP Perangkat Daerzh
(pain]

Jumlzh Doluwmen DPA-SKPD dan
Laporan Hazil Koordinasi
Penyusunan Dolmmen DPA-SKPD
[Dokumen)

Jumlah Dokumen Perencanazn
Perangkat Daerah (Dolumen)

Jumlah Dolumen Perubahan
DFA-SKFD dan Laporan Hasil
Koordinasi Femyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
[Dokumen)

Jumiah Doloumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

2.24.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAM
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/HOTA

2,24.01.2.01 - Perencanaan.
Penganpgaran, dan Evalu=si
Kinerja Perangkat Dasrah

2.24.01.2.01 - Perencansan,
Perganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangksat Dzersh

2.24.01L.2.01 - Perencanaan.

Pengangzaran, dan Evaluas=i
Kinerja Perangkat Dzerzh

Z.22.01.2.01 - Perencanaaf,
Pengangzaran, dzn Evaluas=i
Kinerja Perangkat Daerah



79

[Dolumen)

Jumlah Dolomen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinas:
Penyusunan Dolormen REA-SKFD
[Dokumen)

Jumlzh Laporan Capsiar Kinerja
dan Ikhdzar Realizasi Kinerjz
SEFPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penmyusunan Laporan
Capaizn Kinerja dan Ikhtizar
Realizasi Kinerja SKPD {Laporan)

Jumlzh Laporan Evzluasi Kinerja
Peranglat Daerah (Laporan)

Jumlzh Dolowmen Perencanaan
Perangkat Daerah {Dolumen]

Jumiah Doloumen REA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen REKA-SKPD
[Dobumen)

Jumiah Doloumen Perubahan
REA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokurmen Perubahan REA-SKPD
[Dokumen]

Jumlzh Dolumen DPA-SKPD dan
Laporan Hazil Koordinasi
Penyusunan Dolkumen DFA-SKPD

2.24.0L2.01 - Perencansan.
Penganggaran, dan Evalua=
Kinerja Perangkat Dzerzh

2.24.01L.2.01 - Perencanaan.

Pengangzaran, dan Evaluas=i
Kinerja Perangkat Dzerzh

2,24.01.2.01 - Perencanaan.
Penganpgaran, dan Evalu=si
Kinerja Perangkat Dasrah

2.24.01.2.0L0001 - Penyvusunan
Dokumen Perencanzaan
Perangicar Daerah

2.24.01L.2,01.0002 - Koordinasi
dan Penyusunan Doloumen REA-
SEFPD

2.24.01.2,01.0003 - Koordinasi
dan Penyusunan Dolumen
Perubahan RKA-SKPD

2.24.01.2.01.0004 - Koordinasi
dan Permyusunan DPA-SKPD



Tersedianya
Doloamen
Administrasi
Keuzngan
Perangkat Daerah
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[Dolumen)

Jumlzah Dolumen Perabahan
DPA-SKFD dan Laporan Hasil
Koordinasi Femyusunan
Dobkumen Perubahan DPA-SKPD
[Dobumen)

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realizz=i Kinerja
SKPD dam Laporan Hasil
Koordinasi Fenyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtizsr
Realizasi Kinerja SKPD [Laporan)

Tamlak Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah (Laporan)

Jumlzh Dolomen Bahan
Tangsapan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Pemerilk=aan
[Dokumen)

Jumlah Dolumen Pelaporan dan
Analizic Prognosis Realizasi
Anggaran {Dolomen)

Jumlzh Dokumen Penarsusahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD [Dolommen)

Jumlzh Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Pemyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKFD

2.24.01L.2.01.0005 - Koordinasi

dan Penyusunan Perubahan
DFPA- SKFE

2.24.01.2,01.0006 - Koordinasi
dan FPenyusunan Laporan
Capaian Kinerja dam ldhiizar
Realizasi Kinerja SKFD

2.24.01.2.0L.0007 - Evaluasi
Kinerja Perangkat Dasrah

2.24.01.2.02 - Administrasi
Keuangan Peranghat Deerzh

2.24.01L.2,02 - Adminiztraszi

Keuangan Persnghkat Daerah

2.24.01.2.02 - Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

2.24.01.2.02 - Administrasi
Keuangan Peranghat Dzerzh
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(Laporan]

Jumlzh Laporan Keuangan
Bulanan; Triwnlanan/
Semesteran SHFD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan

Bulanan Triwulanan/Semestera
n SKPD (Laporan)

Jumlah Orang vang Menerima
Gzji dan Tunjangan ASN
[Orang/bulan]

Jumlzh Orans yang Menerima
Gaii dan Tunjangan ASN
[Orang/bulan]

Jumlzh Dolomen Penarsusahasn
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD [Doloomen)

Jumlah Laporan Keuangan Alkhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penvusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
(Laporan]

Jumlah Dolmmen Bahan
Tangzapan Pemerikzaan dan
Tindak Lanjut Pemerik=aan
[Dolumen)

Jumlah Laporan Keuangan

2.24.01L.2.02 - Administrasi
Keuangan Perangkat Dzerah

2.24.01.2.02 - Admini=irasi
Keuangan Perangkat Daerah

2.24.01.2.02.0001 - Penvedizan
Gaji dan Tunjangan ASN

2.24.01.2.02.0003 - Pelak=anaan
Penstausahazsn dan

Penzujian, Verifiks=l Keuangan
SEFD

2.24.01L.2,02.0005 - Koordinas:

dan Pemyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SEFD

2.24.01.2.02.0006 - Pengelolasn
dan Penylapan Bahan
Tangzapan Femeriksazn

2.24.01.2.02.0007 - Koordinasi



Terzedianya
Dolumen
Barang Milik

Daerahpada
Perangkar Daerah
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Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuansan
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD {Laporan)

Jumlzah Dolumen Pelaporan dan
Anzliziz Prognosis Realiza=i
Anggaran [Dokumen)

Jumlah Laporan Hasil Penilaian
Barang Milik Daerah dan Hazil
Koordinasi Penilaian Barang
Milik Daerah SKPD (Laporan]

Jumiah Laporan Penstausahaan
Barang Milik Dzerzh pads SKFD
(Laporan)

Jumlah Laporan Rekonsilizsl dan
Penyusunan Laporan Barang
Milik Dasrah pada SKPD
(Laparan)

Jumilah Rencanz Kebutuhan
Barzng Milik Dasrzh SKEFD
[Dokumen)

Jumlzh Rencanz Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKFD
[Dolumen)

Jumlah Laporan Hazil Penilzian

dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan, Semesteran SKFD

2.24.01.2.02.0008 - Penyusuran
Pelaporan dan Analizis
Prognosis Realizaszi Angzaran

2.24.01.2.03 - Administrasi
Barang Milik Daerah pads
Perangkar Daerzh

2.24.01.2,03 - Administrast
Barang Milik Daerzh pads
Perangiar Daerah

2.24.01.2.03 - Administrasi
Barang Milik Daerzh pads
Peranghar Daerah

2,24.01.2.03 - Administrasi
Barang Milik Daerzh pads
Peranghat Daerah
2.24.01.2.03.0001 - Penyusuran
Perencanaan Kebuthan Barang
Milik Daersh SEPD

2.24.01.2.03.0003 - Koordinasi



T i
Doloamen
Administrasi
Umum Perangiat
Daerah
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Barang Milik Daerah dan Hasil
Koordinasi Penilaian Barang
Milik Dasrah SEPD {Laporam}

Jumlzh Laporan Rekonsilizsi dan
Penyusunan Laporan Barang
Milik Daerzh pads SEPD
(Laporan)

Jumlzh Laporan Penztausahazn
Barang Milik Dasrsh pada SKPD
(Laparan)

Jumiah Doloumen Bahan Bacaan
dan Persmuran Ferundang-
Undangan vang Disediakan
[Dokumen)

Jumlzh Dokumen Penatsusahaan
Arsip Dinamiz pada SKPD
[Dokumen]

Jumlzh Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu {Laporan)

Jumlah Laporan Penyelengsarasn
Rapat Koordinasi dan Konsultas
SEPD {Lapaoran)

Jumlah Paket Bahan Logistik
Hantor yang Dizedizkan [Faket]

Jumlzh Paket Barang Cetzkan dan
Penggandsan vang Disediakan

dan Penilzian Barang Milik
Dzerah SHFD

2.24.01.2.,03.0005 - Rekonsiliasi
dan Penyusunan Laporan

Barang Milik Daerah pads SEPD

2.24.01.2.03.0006 -
Penatausahasn Barang Milik
Daerah pads SKPD

2.24.01.2,06 - Administrast
Umum Peranglkat Dasrzh

2.24.01.2.06 - Administrasi
Urnmm Peranglat Daerzh

2.24.01.2.06 - Adminiserasi
Urmirn Peranglat Daerah
2.24.01L.2.06 - Administrasi
Urmum Perangkat Daerzh
2.24.01.2.06 - Administrasi

Umum Perangkar Daerzh

2.24.01.2.06 - Administrasi
Urnmm Peranglat Daerzh
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(Paket]

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Liztrik/Penerangan Bangunan

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Dizedizkan [Fzaket]

Tarnlah Paker Komponen Instalasi
Listrilc/Peneransan Bangunan
Hantor yang Dizedizkan (Faket]

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan {Paket]

Jamlak Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan [Paket]

Jumlzh Paket Barang Cetzkan dan
Penggandaan vang Dizedizkan
[Paket]

Jumiah Doloumen Bahan BEacaan

dan Persmuran Ferundang-
Undangan vang Disediakan
[Dokumen)

Jumlzh Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu {Laporan)

Jumlah Laporan Penyelengsaraan

2.24.01L.2.06 - Administrasi
Umum Perangkar Daerzh

2.24.01L.2.06 - Administrasi
Umum Peranghkar Daerah

2.24.01.2.06.0001 - Penyedizan
Komponen Instalasi

Liztrik/Penerangan Bangunan
HKantor

2.24.01.2.06.0002 - Penvedizan
Perzalazzn dan Perlenglkapan
Kantor

2.24.01.2.06.0004 - Panyedizan
Bahan Logistik Kantor

2.24.01.2.05.0005 - Penyedizan
Baranz Ceiakan dan
Pengrandaan

2,24.01.2.06.0006 - Penvedizan
Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan

2,24.01L.2.06.0008 - Fazilirasi
Funjungan Tamu

Z.24.0L.2.06.0009 -



Terzediznya
Barang Milik
Daerah
Penunjang
rusan
Pemerintah
Daerzh

Terzedianya Jaza
FPenunjang

Pemerimzhan
Dasrah
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Rapat Koordinzsi dan Konsuoltasi
SKPD (Laporan)

Jumlah Dokumen Penatausahaan
Arsip Dinamis pada SKFD
[Dokumen)

Jumlzh Paket Mebel vang
Dizedizkan [Unic}

Tamlak Unit Peralatan dan Mezin
Lainnya vang Dizedizkan (Unit)

Jumlzh Paket Mebel vang
Dizediakan [Unit)

Jumiah Unit Peralatan dzn Mesin
Lainmya vang Disedizkan [[nit)

Jumlah Laporan Penyediaan Jaz==
Homunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik vang Dizediakan
(Laporan]

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Hantor yang

Jumlah Laporan Fenyediaan Jas=

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SEPD

2:24.01.2.06.0010 -
Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD

2.24.01.2.07 - Pengadaan
Barang Milik Dzerzh Penunjang
Urusan Pemerinmh Daerah

2.24.01.2.07 - Pengadaan
Barang Milik Daerah Pemumjang
Urusan Pemerinth Daerah

2.24.01.2.07.0005 - Penzadaan
Mehbel

2,24.01.2.07.0006 - Pengadzan
Perzlazan dan Mesin Lainnya

2.24.01.2.08 - Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerzh

2,24.01.2.02 - Penyedizan [aza
Penunjang Uru=an
Pemnerinmhan Dasrah

2,24.01L.2,02 - Penyediaan Jasz



Terpetiharanya
Barang Milik
Daerzh
FPenunjang
Urusan
Pemerintahan
Diaerzh
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Peralatan dan Perlenglapan
Kantor vang Disedial=n
(Laporan)

Jumlzh Laporan Penyediaan Jass
Surat Menvurat [Laporan)

Jumlah Laporan Penyediaan [as=
Surat Menyurat [Laporan)

Jumlah Laporan Penyediaan Jaz==
Homunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik vang Dizediakan
(Laporan]

Jumlah Laporan Penyediaan Jaz=
Peralatan dam Perlengkzpan
Kantor yang Dizsedialan
(Laporan]

Jumlzh Laporan Fenyediaan Jas=
Pelayanan Unmm Hantor vang
Disedizkan {Laporan]

Jumlah Gedung Kantor dan

Bangunan Lainmnya yang
Dipelihara/Direhabilicasi (Unit)

Jumlzh Kendaraan Dinas
Operasional atzu Lapangan vang
Dripelihara dan dibayarkan Fajak

Penunjang Urusan

Pemerintahan Dasrah

2.24.01.2.08 - Penyediaan Jas=
Penunjang Urusan

Pemerintahan Dasrah

2,24.01L.2,08.0001 - Penyediaan
ja=a Surat Menyurat

2.24.01.2.02.0002 - Pernvedizan
Jaza Komumikas:, Sumber Dava
Air dan Lizerik

2.24.01.2.02.0003 - Pernvedizan
Jaza Peralaran dan
Perlenghzpan Hantor

2.24.01L.2.02.0004 - Penyedizan
Jasa Pelayanan Umum Kantor

2.24.01.2.09 - Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Pemunjang
Urusan Pemerintahan Dasrah

2.24.01.2.09 - Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Pemunjang
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dan Perizinannya [Unit}

Jumlzh Peralatan dan Mesin
Lainnya yvang Dipekhara (Unit]

Jumlah Sarana dan Prazarana
Gedung Kantor stau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhahilitasi {TTnit)

Jumlah Sarana dan Prazarana
Pendulurg Gedung Hantor atau
Eangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhahilitasi [Unit)

Jumlah Kendaraan Dinas
COperasionzal atzu Lapangan vans
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya [Unit}

Jumiah Peralztzn dan Mesin
Lainmya vang Dipelihara {IInit)

Jumlah Gedung Kantor dan
Eangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhahilitasi [Unit)

Jumlah Sarzna dan Prasarana
Gedung Kantor stau Bangunan
Lainmya yang
Dipelihara/Direhahilitasi (nit}

Urnsan Pemerinmhan Daersh

2.24.01L.2.09 - Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penumang
Urusan Pemerinmhan Daerah

2.24.01.2.09 - Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Pemunjang
Urusan Pemerintahan Dasrah

2.24.01.2.09 - Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penumang
Urusan Pemerintahan Dasrah

2.24.01.2.09.0002 - Pervedizan
Jaza Pemeliharzan, Biava
Perneliharaan Fajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasionsl atau Lapangan

Z.24.0L.2.0%.0006 -
Pemeliharzan Peralatan dan
Mesin lainnya

2.24.01L.2.02.0009 -
Pemeliharaan/Rehabilitazi
Geduns Kantor dan Bangunan
Lainmys

2:24.01.2.09.0010 -
Perneliharaan/FRehabilims
Saramz dan Prazarana Gedung
Kantor ataw Bangunan Lainnya



Meninglatmyatata
kelola arsip dinamis
dan stats

Terlaksananya
Pengelolaan
Arsip Dinamis
Daerzh
Kzhupaten,/Hota

838

Jumlzh Sarana dan Frazarzna
Pendulung Gedung Kantor atan
Bangunan Lainnya yang
Tipelihara, Direhabilitasi [Unit]

Tingkat Eeterzedizan Arsip
[Perzentasze]

Jumlah Laporan Ha=il
Pengawasan Arsip Dinanmiis
Hewenangan Kabupaten/Eota
(Laporan]

Jumlah Maszksh Dina= yang
Diopraken dan Digunakan
[Berkasz]

Tamlak Mazksh Dinas vang
Dilakukan Pemeliharaan dan
Pemyusutan {Berkas)

Jumlah OFD lah ko BUMD
leah/kota, ORMAS/ORPOL
kab, kota, dan LKD kab/kota
telah mensimplementasi
pengelolaan arsip dinamis
(Instansi)

Jumlzh crang yvang mendapatkan

penzhargzan Gerakan Sadar
Tertih Arzip {Lembag=s]

Jumlah Mazksh Dina= yang

2.24.01.2.05.0011 -
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dam Prazarana
Pendukuns Gedung Kantor atau
Bangunzn Lainnya

2.24.02 - PROGRAM
PENGELOLAAN ARSIF

2.24.02.2.01 - Pengelolaan Arsip
Dinamiz Daerah
Hzbupaten/Kozs

2.24.02.2.01 - Pengelolasn Arzip
Dinamis Dzerah
Kabupaten,/Kow

2.24.02.2.01 - Penzelolaan Arsip
Dirzamiz Daerah
Kabupaten/Koma

2.24.02.2.01 - Pengelolaan Arsip
Dirarmiz Derah
Hzbupaten/Kozs

2.24.02.2.01 - Pengelolaan Arzip
Dinzmis Daerah
Kzbupaten /Ko

2.24.02.2.01L.0001 - Penciptaan



Terizksananya
Pengelolaan
Arsip Searis
Diaerzh
Kzbupzten,Kota

Meninglatmya
periindungan dan
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Diciprakan dan Digunakan
[Berkaz])

Jumlah Mazkah Dinasvang
Dilalmlkzn Pemeliharaan dan

Jumlzh Laporan Hasil
Pengawasan Arzip Dinamis
Kewenangzn Kabupaten,/Eot=
(Laporan)

Jumlah crang yang mendapatkan
penzhargzan Gerakan Sadar
Tertih Arzip {Lembag=s]

Jumlzh OPD kah,/lotz, BUMD
Yah/kota, DRMAS/ORFOL
kab/kotz, dan LD k=b/kota
telsh mengimplementasi
penzelolzan arsip dinamis
[In=stansi)

Jumlzh Arsip Staris yang
Dilakukan Akmsici, Pengolahan.
Preservasi dan Akses Arsip Statis
(Arsip)

Jamlah Arsip Statiz yang
Drilaloukan Akmsic, Pengolahan,
Preservasidan Akses Arsip Stamis
(4rsip)

Persentase Calmpan
Perlindungan dan Penvelamatan

dan Penggunasn Arzip Dinamis

224022010002 -
Perneliharaan dan Penyusutan
Arsip Dinamis

2.24.02.2,01.0003 - Penganwasan
Arsip Dinamis Kewenangan
Kzbupaten /Kot

2,24.02.2.0L.0008 - Pemberian

Penghargzan Gerakan Sadar
Tertib Arsip

2.24.02.2.01.0010 - Pembinaan
Kearzipan kewenangan
Kzbupaten /Kot

2.24.02.2.02 - Pengelclazn Arsip
Statiz Daerzh Kabupaten/Kota

2.24.02.2.02.0004 - Aloisist,
Pengzolahan, Presarvasi, dan
Akzez Arsip Szt

2.24.03 - PROGRAM
PERLINDUNGAN DAN



penyelamatan arsip
sesual MEPK

Terizksananya
Pemusnahan
Arsip
Dilingkunzan
Pemerintah
Dasrah
Kzhupaten,/Hota
yang Memilila
Retensi di Bawsh
10 (Sepuluh]
Tahun

Teriaksananya
Penvelamatan
Arsip Perangkat
Daerah
Kabupaten,/Kota
yang Digabung
dan/atau
Dibubarkan, dan
Pemekaran
Diaerzh
Kecamatan dan
Desz/HKelurahan

S0

Arsip [

Jumlah Arzip yang Dilzkulan
Penilzian, Penetapan dan
Pelakzanaan Pemusznahan Arsip
vang Memilild Betensi di Bawzh
10 (Sepuluh) Tahun [Arsip)

Jumlah Arsip yang Dilakulan
Penilaian, Penetapan dan
Pelaksanaan Pemusnzhan Arsip
vang Memilili Retensi di Bawzh
10 [Sepuluh) Tahun [Arsip)

Jumlah Arcip yang Dilakulan
Pendatazn, Penvusunan Daftar
dan Penilaian serta Penverahan
ztau Pemusnahan Arzip bagi
Pembubaran Peranglat Dasrah
Habupaten, Kota (Arsip)

Jumlah Arsip yang Dilakulan
Pendztazn, Penvusunan Daftar

PENYELAMATAN ARSIP

2,24.03.2.01 - Pemusnzhan
Arzip Dilinglunzan Pemerintzh
Daerah Kabupaten/Kotz yang
Memilild Retensi di Bawah 10
(Sepuluh) Tahun

2.24.03.2,01.0004 - Penilaian
Penetapan dan Pelalrcanaan
Pemusnzhan Arsip vang
Memilild Retensi di Bawah 10
(Sepulub) Tahun

2.24.03.2.03 - Penyelamatan
Arsip Peranghat Deerah
Kabupaten,/Koza vang Digabung
dan/atau Dibubarkzn, dan
Pemelaran Daergh Kecamaran

dan Desa/Kelurahan

2.24.03.2.03.0002 - Pendatasn.
Penyusunan Daftar dan



dan Penilaizn serta Penyershan Penilaian sertz Penyerahan atau

atzu Pemusnzahan Arsip bag Permmu=nzhan Arsip bagi
Pembubaran Peranghkat Daerah Pembubaran Perangkat Dzerah
Kabupaten/ Kotz (Ar=ip) Kabuparen/Foma
Teriaksananya Jumlah Daftar Arzip vang 2.24.03.2,05 - Pencarian Arsip
Pencarian Arsip Dilalwlan Penilaizn dan Statis Kabupaten (Kota vang
Statis Penetapan Hasil Alih Mediavang  Dinyatakan Hilang
Kzbupzten,Koa Dinyatakan Hilang (Arsip)
Hilang
Jumlzh Daftar Arsip yang 2.24.03.2.05.0002 - Evaluasi dan
Dilakukan Penilaian dan Penetapan Hasil Alih Mediz yang

Sumber: https://sipd-rikemendagrigo.id/

Tabel 4.2 Rencana Program, Kegiatan, Subkegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
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Dalam rangka menunjang capaian kinerja keberhasilan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih, terdapat sub kegiatan
prioritas dalam mendukung program prioritas pembangunan daerah vang dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 4.3 Daftar Sub Kegiatan Prioritas dalam Mendukung Program Prioritas Pembangunan Daerah

12.23.2.24.0.00.01.0000 - DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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2.23.02 - PROGRAM PEMBINAAN Meningkatnya Layanan

PERPUSTAKAAN Perpustakaan Sesuai Standar
Nasional Perpustakaan
1
2.23.03 - PREOGRAM Meningkatnya pelestarian
PELESTARIAN KOLEKSI koleksi nasional dan naskah
MNASIONAL DAN NASKAH KUNO luno
2
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2.23.02.2.01 - Pengelolaan
Perpustakaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
2.23.02.2.01.0013 -
Pembinaan Perpustakaan
Umum dan Khusus Tingkat
Kabupaten/Kota
2.23.02.2.01.0014 -
Pemanfaatan Koleksi
Perpustakaan
(Cetak/Digital) oleh
Masyarakat

2.23.03.2.01 - Pelestarian
Naskah Kuno Milik Daerah
Kabupaten/Kota
2.23.03.2.01.0003 -
Peningkatan Peran Serta
Masyarakat dalam
Penyimpanan, Perawatan,
Pelestarian, dan
Pendaftaran Naskah Kuno
2.23.03.2.01.0004 -
Pengembangan, Pengolahan
dan Pengalihmediaan



Naskah Kuno yang Dimiliki
oleh Masyarakat untuk
Dilestarikan dan

Didayagunakan
2.24.02 - PROGRAM Meningkatnya tata kelola arsip 2.24.02.2.01 - Pengelolaan
PENGELOLAAN ARSIP dinamis dan statis Arsip Dinamis Daerah
Kabupaten/Kota
2.24.02.2.01 - Pengelolaan
Arsip Dinamis Daerah
Kabupaten/Kota
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4.2 Kinerja Penvelenggaraan Bidang Urusan

Indikator kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkayang berlandaskan kepada tujuan dan sasaran yvang tercantum di
dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD].
Indikator kinerja yang tercantum di dalam RPJMD telah memperjelas kinerja
vang akan dicapai oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkayang untuk lima tahun ke depan. Penetapan indikator kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkavang telah dilakukan
identifikasi sesuai dengan lingkup bidang pelayanan terkait dengan
memperhatikan tugas dan fungsi yang mampu mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran di RPJMD. Penentuan target keberhasilan pencapaian
tujuan dan sasaran Renstra PD melalui Indikator Kinerja Utama (IKU).

Tabel 4.4 Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah

2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 Indeks 61.54 Angka 62,00 6250 6300 6350 6400 6450

Pembanguna
n Literasi
Masyarakat

{IPLM)

2 Indeks Hasil 70.03 Angka 71,00 7200 7300 7400 7500 TFe00

Pengawasan
Kearsipan di
Lingkup
Perangkat
Daerah

3 Nilai AKIP 63.1 Angka 6350 6380 6430 6480 6520 55350

Perangkat
Daerah

Indikator Kinerja Kunci adalah indikator kinerja yang menggambarkan
keberhasilan penyelenggaraan suatu urusan pemerintahan oleh perangkat
daerah. Sebagai tolak ukur keberhasilan pelaksanaan urusan pemerintah
daerah yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah, maka Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang telah menetapkan Indikator Kinerja
Kunci yang mengacu pada Indikator Penyelenggaraan Urusan Daerah pada
RPJMD, dapat dilihat pada tabel berikut ini-:

Tabel 4.5 Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah

2025 2026 Zl]? 2028 2029

1  Indeks 61,54 Angka 62 62,5 63 63.5 o4
Pembangunan
Literasi
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10

Masyarakat
(IFLM)

Jumlah
Pengunjung
Perpustakaan
Pertahun

Jumlah
Perpustakaan

Jumlah
Pustakawan
Tenaga
Tekniz dan
Penilai yang
Memiliki
Sertifikat

Jumlah Rata-
rata
Pengunjung
Perpustalaan
Pertahun

Koleksi Buku
yang Tersedia
di
Perpustakaan
Daerah

Rasio
Perpustakaan
Persatuan
Penduduk

Jumlah
Koleksi Judul
Buku
Perpustakaan

Indeks Hasil
Pengawasan
Kearsipan di
Linghkup
Peranghat
Daerah

Nilai AKIP
Peranglkat
Daerah

14312

729

251

1.359

31679

10.007

70,08

631

Orang 16.500
Unit 7530

Orang 30

Orang 1375

Eksemplar 32.000

o 25
Judul 10.100
Angka 71
Angka 63,5
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16700 17.000 17300 17.500 17.800

770

35

1.392

70

40

1417

810

45

1.442

830

50

1.458

850

1.483

32300 32500 32600 32700 32.800

2,55

2.6

2,65

10.200 10400 10.600 10.700 10800

72

63.8

73

64,3

74

64,8

73

65.2

76
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12

Peningkatan 43 Orang 45
5DM

Pengelolaan

Kearsipan

Persentase 100 Ut 28
Perangkat

Daerah

Pengelola

Kearsipan

Secara Baku
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45

30

47

32

47

34

49

36

49
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PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkayvang berlaku selama lima tahun dari tahun 2025 hingga
2029. Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang
merupakan rumusan dokumen perencanaan yang memaparkan tentang visi,
misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan, indikator
kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif.

Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkavang ini diharapkan bermanfaat dalam menguatkan peran berbagai
pemangku kepentingan dalam pelaksanaan rencana kinerja, serta sebagai
tolok ukur keberhasilan dalam pelaksanaan tugas, fungsi, dan kewenangan
Perangkat Daerah. Oleh karena itu, dalam pelaksanaan Rencana Strategis
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-
2029 tidak terlepas dari adanya dukungan dan komitmen pimpinan dalam
menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi serta wewenang yang menjadi
tanggung jawabnya.

Dengan dirumuskannyva Rencana Strategis (Renstra] Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-2029
diharapkan menjadi salah satu pedoman dan acuan vang dapat memfasilitasi
dalam mengimplementasikan berbagai kebijakan strategis di lingkungan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang sehingga mampu
mengakomodir kepentingan dan pelayanan terhadap masyarakat, Perangkat
Daerah yang lain, dan juga memberikan konstribusi optimal bagi pencapaian
visi dan misi Kabupaten Bengkayang.

5.1 Pedoman Transisi

Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Bengkayang Tahun 2025-2029 merupakan panduan penting untuk
memastikan pelaksanaan kegiatan wvang efektif dan efisen dalam
mencapai tujuan dan sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkayang yvang telah ditetapkan untuk tahun 2025 sampai
dengan tahun 2029.

Untuk mencapai keselarasan antara tujuan, sasaran, program, dan
kegiatan pada periode 2025-2029, dibutuhkan pedoman vyang jelas
sebagai acuan dalam menyusun rencana kerja lima tahunan bagi seluruh
komponen unit kerja. Hal ini penting agar kegiatan yvang dilaksanakan
dapat berjalan secara akuntabel, terukur, dan berorientasi pada
peningkatan kinerja, guna mencapai tujuan dan sasaran Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayvang. Pelaksanaan
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Rencana  Strategis (Renstra) ini harus dilakukan secara
berkesinambungan setiap tahun anggaran, dengan tetap mengacu pada
visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih, serta tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkavang.

Keberhasilan dalam mencapai Tujuan dan Sasaran Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang sangat tergantung
dengan pada peran seluruh pemanglu kepentingan.

5.2 Kaidah Pelaksanaan

Kaidah pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayvang harus mengacu
pada prinsip-prinsip vang jelas, agar kegiatan vang dilakukan dapat
berjalan dengan baik, efektif, dan efisien. Berikut adalah beberapa kaidah
vang perlu diperhatikan dalam pelaksanaan Renstra tersebut:
1. Kesesuaian dengan Visi, Misi, dan Tujuan

Pelaksanaan Renstra harus selalu selaras dengan visi, misi, serta
tujuan dan sasaran yvang telah ditetapkan oleh Bupati dan Wakil Bupati
serta Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayvang. Semua
program dan kegiatan yang dilaksanakan harus mendukung pencapaian
tujuan jangka panjang yvang ditetapkan, serta memastikan adanya
kontribusi terhadap pembangunan daerah.

2. Berorientasi pada Hasil dan Kinerja

Renstra harus dirancang dengan fokus pada pencapaian hasil vang
konkret dan  terukur, serta  peningkatan kinerja secara
berkelanjutan.Kinerja tiap unit kerja dan kegiatan perlu dipantau dan
dievaluasi secara rutin untuk memastikan target-target wvang telah
ditetapkan dapat tercapai dengan optimal.

3. Partisipatif dan Kolaboratif

Penyusunan dan pelaksanaan Renstra harus melibatkan berhagai
pemangku kepentingan, termasuk masyarakat, pemerintah daerah
lainnya, lembaga pendidikan, serta instansi terkait lainnya.Kolaborasi
antar unit kerja di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan maupun dengan
pihak eksternal sangat penting untuk mendukung kelancaran program-
program yang ada.

4. Fleksibilitas dan Responsif terhadap Perubahan

Renstra harus cukup fleksibel untuk bisa menyesuaikan diri
dengan dinamika perkembangan kebutuhan masvarakat dan
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teknologi.Selain itu, Renstra juga harus responsif terhadap perubahan
kebijakan atau kondisi eksternal yvang dapat mempengaruhi pelaksanaan

program.

5. Akuntabilitas dan Transparansi

Setiap tahapan pelaksanaan Renstra harus dilakukan dengan
akuntabilitas yang tinggi, termasuk dalam penggunaan anggaran dan
pelaporan kegiatan.Semua kegiatan wyang dilakukan harus dapat
dipertanggungjawabkan dengan dokumentasi yvang jelas dan terbuka,
untuk memastikan transparansi kepada publik dan pemangku
kepentingan.

6. Sustainabilitas (Keberlanjutan)

Pelaksanaan Renstra harus memperhatikan prinsip keberlanjutan,
baik dalam hal pendanaan, sumber dava manusia, maupun pengelolaan
infrastruktur  perpustakaan dan  arsip.Program-program  yang
dilaksanakan harus memiliki dampak jangka panjang vang dapat
dirasakan oleh masvarakat dan tidak hanva berhenti pada satu periode

anggararn.

7. Efisiensi dan Efektivitas

Setiap program dan kegiatan harus dilaksanakan dengan
memanfaatkan sumber daya secara efisien dan efektif. Ini mencakup
penggunaan anggaran yang tepat, pengelolaan SDM yang optimal, serta
pemanfaatan teknologi untuk meningkatkan kualitas layanan
perpustakaan dan |kearsipan.Efisiensi juga berarti menghindari
pemborosan dan memastikan setiap langkah yang diambil memberikan
hasil maksimal dengan sumber dava vang tersedia.

8. Pengukuran Kinerja yang Jelas

Setiap program dan kegiatan vang ada dalam Renstra harus
memiliki indikator kinerja vang jelas dan terukur, agar dapat memantau
sejauh mana tujuan tercapai.Monitoring dan evaluasi kinerja secara
berkala harus dilakukan untuk melihat apakah program berjalan sesuai
rencana, serta untuk melakukan perbaikan jika diperlukan.

9. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM)

Peningkatan kapasitas dan kompetensi SDM di bidang
perpustakaan dan kearsipan sangat krusial untuk kesuksesan Renstra.
Pelatihan, sertifikasi, dan pengembangan karier bagi pegawai harus
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menjadi bagian dari strategi yvang lebih besar untuk meningkatkan

kinerja.

10. Inovasi dan Pengembangan Teknologi

Teknologi harus dimanfaatkan dalam setiap aspek kegiatan untuk
mendukung modernisasi dan digitalisasi layanan perpustakaan dan
kearsipan.Inovasi dalam layanan, seperti sistem manajemen arsip digital
atau aplikasi perpustakaan berbasis teknologi, harus menjadi bagian dari
Renstra agar lebih relevan dengan kebutuhan masyvarakat saat ini.

11. Koordinasi Antar Unit Kerja

Koordinasi wvang baik antar unit kerja di dalam Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan maupun dengan instansi terkait lainnya
harus terjalin dengan baik untuk mendukung pelaksanaan program
secara efektif Setiap unit kerja harus memahami peran dan tanggung
jawabnya dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan dalam Renstra.

12. Evaluasi dan Penyesuaian Berkala

Renstra harus dievaluasi secara berkala (misalnya tahunan) untuk
melihat kemajuan yang dicapai serta untuk melakukan penyesuaian jika
diperlukan.Hasil evaluasi juga bisa menjadi dasar untuk merumuskan
kebijakan atau strategi baru vang lebih relevan dengan kondisi vang ada.
Dengan kaidah-kaidah ini, pelaksanaan Renstra Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan di Kabupaten Bengkayang dapat lebih terarah, efisien,
dan akuntabel, sehingga dapat mencapai tujuan jangka panjang vang
telah ditetapkan. Kaidah-kaidah tersebut juga dapat membantu
memastikan bahwa kegiatan vyang dilaksanakan benar-benar
memberikan manfaat vang optimal bagi masvarakat.

5.3 Pengendalian dan Evaluasi
5.3.1 Pengendalian Renstra

Pengendalian Renstra adalah upaya memastikan pelaksanaan
program/kegiatan dalam dokumen Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan sesuai dengan target kinerja.Langhkah-langkahnya :
1. Penetapan Indikator Kinerja
2. Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (Renja): turunan dari Renstra
3. Monitoring Pelaksanaan :melalui laporan bulanan/triwulan dari
bidang/sub-bidang.
4. Pengawasan Internal : pimpinan melakukan supervisi, termasuk

memantau realisasi fisik dan keuangan.
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5. Koreksi atau Penyesuaian : bila ada deviasi terhadap rencana,
dilakukan revisi kegiatan atau strategi.

5.3.2 Ewaluasi Renstra

Ewvaluasi Renstra adalah proses menilai sejauh mana sasaran, tujuan, dan
indikator dalam Renstra tercapai.

Jenis evaluasi meliputi:

1. Evaluasi Kinerja Tahunan : Mengukur capaian sasaran strategis Dinas
setiap tahun.

2. Evaluasi Tengah Periode (mid-term review] : Dilakukan pada tahun
ke-3 untuk menyesuaikan dengan perkembangan isu strategis baru.

3. Evaluasi Akhir Periode Renstra : Mengukur capaian keseluruhan
tujuan Renstra 5 tahunan.

Komponen yang dievaluasi:

- Relevansi: Apakah program/kegiatan masih sesuai kebutuhan
masyarakat dan arah pembangunan daerah.

- Efektivitas: Apakah indikator kinerja sasaran (IKS) tercapai.

- Efisiensi: Apakah penggunaan anggaran sesuai dan tidak boros.

- Dampak: Apakah budaya literasi meningkat, arsip daerah lebih tertib,
dan pelayanan publik membaik.

5.3.3 Metode Pengendalian dan Evaluasi Renstra

Metode Pengendalian dan Ewvaluasi Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkayang antara lain :

1. Laporan Kinerja [LKjIP) — sebagai bentuk akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah.

2. Monev Triwulanan — memantau target capaian program Renja yang
mendukung Renstra.

3. Survey Kepuasan Pengguna — untuk menilai layanan perpustakaan
dan kearsipan.

4. Audit Kearsipan dan Perpustakaan — internal [Inspektorat) atau
eksternal (BPK, ANRI, Perpusnas).

5.Forum Perangkat Daerah — sebagai sarana evaluasi dan

penyusunan program tahunan.

5.3.4 Output Pengendalian dan Evaluasi Renstra

Output Pengendalian dan Evaluasi Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkavang adalah :

1. Laporan Pengendalian dan Evaluasi Kinerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkayang.
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2. Rekomendasi perbaikan Renstra, termasuk penyesuaian
indikator/sasaran hila diperlukan.
3. Data pendukung penyusunan RPJMD berikutnya.

Pengendalian dan Ewaluasi Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkavang Tahun 2025-2029 menjadi acuan
dalam menilai efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan, sekaligus
memastikan tercapainya sasaran strategis secara tepat, terukur, dan
berkelanjutan guna mendukung terwujudnya tata kelola pemerintahan
vang baik serta peningkatan kualitas layanan perpustakaan dan
kearsipan di Kabupaten Bengkayvang.
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LAMPIRAN

RENSTRA
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Bengkayang
Tahun 2025-2029

1. Logical Framework Urusan Kearsipan

2. Logical Framework Urusan Perpustakaan
3. Pohon Kinerja Tahun 2025-2029

4. Cascading Tahun 2025-2029

5. SK Tim Penyusun Renstra
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Basuki Rahmad - Bengkayang, Telp, (0562) 4442051
BENGRAYANG

Kode Pas 79212

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN BENGKAYANG
NOMOR: o9 [DISPUSIP/TAHUN 2025

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA|
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN BENGKAYANG
TAHUN 2025-2029

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN BENGKAYANG,

Menimbang 8. bahwa untuk terwujudnya efektifitas dan optimalisasi
perencanaan pembangun Dinas Perpustakaan Dan
Kearsipan Kabupaten Bengkayang sesuai arah kebijakan
dan visi misi Kepala Daerah maka perlu disusun Rencana
Strategis [Renstra) Tahun 2025-2029;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a maka perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas ,
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang |
tentang Pembentukan Tim Penyusunan Rencana Strategis 5
Dinas  Perpustakaan dan  Kearsipan Kabupaten
Bengkayang Tahun 2025-2029,

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1999 t(entang
Pembentukan Kabupaten Daerah Tingkat Il Bengkayang
(Lembaran Negara Republik Indenesia Tahun 1999 Nomor |
44, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3823); .

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara vang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Naomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undanpg-Undang Nomor 17 Taehun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421),

3. Undang-Undang Nomor 33 Tshun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antarsa Pemerintah Pusat dan
Pemeriniahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan




10,

1-1.

12,

13.,

Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk
Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 [Covid-
19) Dan/Atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yang
Membahayakan  Perekonomian  Nasional Dan/Atau
Stabilitas Sistem Keuangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nemor 87, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6483);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

Undang-Undang Nomeor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234) scbagaimansa telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Persturan
Perundang-Undangan  (Lembaran Negara  Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 193, tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah [Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 35587) sebagaimana
telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2020 tentang Cipta Kerja [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indoneaia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tehun 2010 tentang
Penyusunan Rencana Keria dan Anggaran Kementerian
Negara/Lembaga (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 152, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggarasn
Pemerintahan Daerah  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 604 1);

Peraturan Pemerintah Nemor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 6056);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 Tahun
2018 lentang Standar Pelayanan Minimal [Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 65178);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
scbagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomeor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik




14,

15,

16,

17.

18.

19,

20.

Indonesia Tahun 2011 Nomer 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor B0 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Mentari
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Mentari Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanasn, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan .Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Dacrah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah [Berita
Negara Republik Indonesia Tuhun 2019 Nomor 1114):

Peraturan. Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dsn  Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317
Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-3889 Tahun 2021 Tentang hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Datrah;

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 11
Tahun 2007 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Daersh Kabupaten Bengkayang Tahun
2008 Nomor 11 Seri A) sebagaimana telah diubah beberapa
kali, terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Bengkayang Nomor 19 Tahun 2013 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bengkayang
Nomor 11 Tahun 2007 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Bengkayang Tahun 2013 Nomor 19, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 19);

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkavang Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayang (Lembaran
Daerah Kabupaten Bengkayvang Tahun 2016 Nomor 11,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayvang
Nomeor 11) sebagaimana diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Bengkayang Nomor 5 Tahun 2020 tentang
Perubahan Kedus Atas Peraturan Daerash Kabupaten
Bengkayang Nomor 11 Tahun 2016 Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bengkavang
(Lembaran Daersh Kabupaten Bengkayang Tahun 2020
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Bengkayang Nomor 5).




Menetapkan
KESATU

KEDUA

21. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 7 Tahun
2020 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Bengkavang Tahun 2020 Nomor T
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bengkavang
Nomaor 7);

22. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045
(Lembaran Daersh Kabupaten Bengkayang Tahun 2024
Nomor 4];

23. Peraturan Bupati Bengkavang Nomor 54 Tahun 2020
tentang Pedoman Tata Cara Penyusunan Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah Di
Kabupaten Bengkayang (Berita Daerah Kabupaten
Bengkayang Tahun 2020 Nomor 54),

24. Peraturan Bupati Bengkayang Nomor 94 Tahun 2021
tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Penyusun Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Perpusiakaan dan Kearsipan Kabupaten Bengkayang Tahun
2025-2029, sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan inj;

Tim Penyusun sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU

mempunyal tugas |

a. menyajikan data target dan hasil capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU), indikator program, kegiatan dan sub kegiatan
periode sebeluminya;

b. mengidentifikasi permasalahan dan hambatan vang
dihadapi dalam mencapai target indikator periode lalu;

¢. menyajikan data time series selama 4 (empat) tahun
terakhir atas aspek-aspek dan urusan yang ditangani
Dinas  Perpustakaan dan  Kearsipan  Kabupaten
Bengkayang;

d. melakukan telagh atas relevansi indikator kinerje utama
terhadap urusan yang ditangani Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkayang;

e. melakukan pembahasan identifikasi isu strategis yang
berkembeang;

[. melakukan pembahasan pengolahan data dan informasi,
analisis gambaran pelayanan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkayang;

g melaksanakan telash rancangan awal dan perumusan
tujuan dan sasaran Dinas Perpustakean dan Kearsipan
Kabupaten Bengkavang;

h. melaksanakan penajaman terhadap indikator dan target
kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai dengan
tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Benghayang;

i. melaksanakan sinkronisasi program, kegiatan dan sub
keglatan dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran;




dan

J- menyusun dan mengkompilasi data dalam rancangan
rencana strategis Dinas Perpustakasn dan Kearsipan
Kabupaten Bengkayang,
KETIGA : Dalam menjalankan tugasnya, Tim Penyusun dilengkapi
dengan Surat Perintah Tugas dan bertanggungjawab kepada
Kepala Dinas Perpustakasn dan Kearsipan Kabupaten
Bengkayang.
KEEMPAT : Beluruh biaya yang timbul akibat ditetapkan Keputusan ini
dibebankan kepada Anggaran Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Bengkayang.

KELIMA ¢ Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Bengkayang

Pada Tanggal : |0 Februari 2025
KEPALA I 51""'-_“"‘ q AKAAN DAN KEARSIPAN
"3:3'--.-"-_‘ R RENGKAYANG,

Tembusan ;
1. Bupat Bengkayvang;
2. Kepala Biro Hukum Setda Kabupaten Bengkayang.




LAMPIRAN

KEFUTUSAN KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KAHUPATEN BENGKAYANG

NOMOR : 9% /DISPUSIP/TAHUN 2024
TANGGAL ;L@ Februsr 2025
TENTANG

PEMBENTLUEAN Tim PENYUELNAN RENCANA
ATRATEGIS (RENSTRA) DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KABUPATEN BENGKAYANG TAHUN 2025
2039

TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA|
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN BENGKAYANG
TAHUN 2025-2029

. KEDUDUKAN
NO JABATAN POKOK DALAM TIM

1 Kepala Dinas Perpusinkasn dan Kearsipar Pengarah / Penanggungiawab
HKab. Bengkayang

2 Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Ketua
Kah, Benghayang

3 | Jabatan Fungsional Analis Kebijakan Sekretaris

4 KEepala Bidang Perpustakaan Angguta

5 | Kepala Bidang Kearsipan Anggota

& | Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Anggota i
Kepegawaian

~ 7 | 2dua) Orang JF. Pustakawan Anggota
8 | 3 Tiga) Orang JF. Arsiparis Anggota
9@ | 4 (empat) Orang Pelaksana Angpgnta




