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DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

. Aa.

BUPATI BENGKAYANG,

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 272 ayat (1)
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Perangkat Daerah menyusun
rencana strategis dengan berpedoman pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana
Strategis Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah setelah
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
ditetapkan;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 123 ayat (1) dan
ayat (2] Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan .Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, disebutkan bahwa penetapan Rencana
Strategis Perangkat Daerah dengan Peraturan Kepala
Daerah paling lambat 1 (satu) bulan setelah Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah ditetapkan,

bahwa dengan ditetapkannya Peraturan Daerah
Kabupaten Bengkayang Nomor 3 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-2029, perlu
Menyusun Rencana Stategis Perangkat Daerah Tahun
2025-2029,

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf ¢ perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana
Strategis Perangkat Dacrah Tahun 2025 - 2029;




Mengingat

: 1.

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Daerah Tingkat Il Bengkayang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 44, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3823);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun tentang KXomisi
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi (Lembaran
Negara Republik Indonesia 2002 Nomor 137, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4250)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 30
Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan Tindak
Pidana Korupsi {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 197, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6409);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja menjadi Undang-Undang ({Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang
Penataan Ruang {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4725) sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambszhan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5038);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang ' (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keunangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun
2025 — 2045 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6987);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5888) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerititah Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang
Inovasi Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 206, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6123);



16.

17.

18.

19,

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);

Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian  Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136};

Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik {Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 182);

Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu
Data Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 112);

Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang
Pelaksanaan  Pencapaian Tujuan  Pembangunan
Berkelanjutan {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 180);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025 - 2029 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah {Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nemor 2036}
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 157};

Peraturan Menteri Dalam Negeri 86 tahun 2017
tentang  Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Ewvaluasi
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah {Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447),

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419j;

Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Bengkayang (Lembaran Daerah Kabupaten
Bengkayang Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 11)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Perubahan Keempat Atas Peraturan Daerah Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayang (Lembaran
Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2023 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang
Nomor 6};

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2020 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Bengkayang Tahun 2020 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang
Nomor 7);

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten
Bengkayang Tahun 2025 Nomor 3, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 3);

Peraturan Bupati Bengkayang Nomor 54 Tahun 2020
tentang Pedoman Tata Cara Penyusunan
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
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Menetapkan

Daerah Di Kabupaten Bengkayang (Berita Daerah

Kabupaten Bengkayang Tahun 2020 Nomor 54).

MEMUTUSKAN :

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029;

BABI
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Keputusan Bupati ini yang dimaksud dengan :

1.

2
3.
4

10.

Daerah adalah Kabupaten Bengkayang.

Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Bengkayang.
Kepala Daerah adalalr Bupati Bengkayang.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut
Renstra PD adalah dolumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 5 (lima) tahun.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya
disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan daerah untuk
periode 5 (lima) tahun terhitung sejak dilantik sampai dengan
berakhirnya masa jabatan Kepala Dacrah.

Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang selanjutnya disebut
Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD
adalah dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 {satu) tahun.
Perangkat Daerah adalah Perangkat Daerah di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bengkayang.

Kinerja adalah keluaran/hasil dari program/kegiatan/subkegiatan
yvang akan atau telah dicapai sehubungan dengan penggunaan
anggaran dengan kuantitas dan kualitas yang terukur.

Indikator Kinerja adalah tanda yang berfungsi sebagai alat ukur
pencapaian kinerja suatu kegiatan, program atau sasaran dan tujuan

dalam bentuk keluaran (output), hasil (outcome), dampak (impact.

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS




11. Program adalah Penjabaran kebijakan perangkat daerah dalam
bentuk upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan
oleh Perangkat Daerah atau masyarakat yang dikoordinasikan oleh
Pemerintah Daerah wuntuk mencapai sasaran dan tujuan
pembangunan daerah dengan hasil yang terukur sesuai dengan tugas
dan fungsi.

12. Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh
perangkat daerah untuk menghasilkan keluaran f(output) dalam
rangka mencapai hasil foutcome) suatu program.

13. Sub kegiatan adalah bagian paling rinci dan spesifik dari sebuah
program pembangunan daerah. Sub kegiatan merupakan penjabaran
atau implementasi dari sebuah kegiatan yang lebih besar yang sudah
diatur dalam Keputusan Menteri Dalam Negeri.

14. Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan
dalam jangka waktu 5 (lima) Tahunan.

15. Basaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya
tujuan, berupa hasil pembangunan Daerah/ Perangkat Daerah yang

diperoleh dari pencapaian hasil (outcome) program Perangkat Daerah.

BAB II
RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Pasal 2
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-
2029 merupakan penjabaran dari dokumen Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-
2029 yang memuat tujuan, sasaran, program dan kegiatan pembangunan
dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan wajib dan/atau urusan
pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat

daerah.

Pasal 3
Rencana Strategis Perangkat Daerah wmenjadi Pedoman penyusunan
Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Bahan penyusunan rancangan
RKPD.



Pasal 4

{1) Rencana Strategis Perangkat Daerah dijabarkan dalam Rencana Kerja

2)

(£)

Perangkat Daerah yang memuat tujuan, sasaran, program, dan

kegiatan pembangunan Tahun 2025-2029 serta pendanaan indikatif
untuk jangka waktu 1 (satu) tahun.

Pendanaan indikatif untuk jangka waktu 1 (satu) tahun sebagaimana

yang dimaksud pada ayat {1) mengacu pada kerangka pendanaan yang

terdapat dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah, dengan tetap

mempertimbangkan kapasitas fiskal daerah pada tahun berkenaan.

Pasal 5

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayang

sebagaimana dimaksud dalam Pasal (4) ayat 2 terdiri atas :

a.

b
c.
d

o

2

Ll

Inspektorat;

Sekretariat Daerah;

Sekretariat DPRD;

Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi
Daerah;

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah;

Badan Pendapatan Daerah,;

Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia;

Badan Penanggulangan Bencana Daerah;

Badan Pengelola Perbatasan Daerah,;

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana;

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;

Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman, Pertanahan
dan Lingkungan Hidup;

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan, dan Perlindungan
Anak;
Dinas Kepemudaan, Olah Raga dan Pariwisata;

Dinas Perindustrian dan Perdagangan;

Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja;
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

Dinas Perhubungan;




u. Dinas Komunikasi dan Informatika;

s

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pinty;
Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian;
Dinas Perikanan;

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

N o= o®og

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;
a.a. Satuan Polisi Pamong Praja;
a.b. 17 {Tujuh Belas) Kecamatau.
(2] Rencana Strategis Perangkat daerah sebagaimana dimaksud dalam
Pasal (4) ayat 2 tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 6
(1) Rencana Strategis Perangkat Daerah disajikan dengan sistematika :
BAB.I : PENDAHULUAN
BAB.H : GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN
ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
BABL.III : TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH
KEBIJAKAN
BAB.IV : PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN, DAN
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
BAB.V : PENUTUP
Pasal 7

(1) Kepala Perangkat Daerah wajib melakukan pengendalian dan
evaluasi terhadap kebijakan perencanaan sirategis Perangkat
Daerah dan menyampaikan laporan hasil evaluasi perumusan
kebijakan perencanaan strategis Perangkat Daerah kepada Bupati
melalui Kepala Bapperida.

BAB III
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 8
Dalam hal pelaksanaan Rencana Strategis Perangkat Daerah terjadi
perubahan capaian sasaran tahunan tetapi tidak mengubah target

pencapaian sasaran akhir pembangunan jangka menengah dan



perubahan pagu indikatif Perangkat Daerah, maka perubahan tersebut
dilakukan dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 9
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang dapat mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Bengkayang.

Ditetapkan di Bengkayang
Pada tanggal 19 Cephumbar2025

Diundangkan di Bengkayang
2025

PATEN BENGKAYANG,

BERITA DAERAH KABUPATEN BENGKAYANG TAHUN 2025 NOMOR ..4[§..



' Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
rahmat dan karunia-Nya sehingga dokumen Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Bengkayang ini dapat disusun sebagai pedoman perencanaan
pembangunan jangka menengah Perangkat Daerah dalam kurun waktu
lima tahun ke depan.

Dokumen Renstra ini merupakan penjabaran dari visi dan misi Kepala
Daerah ke dalam tujuan, sasaran pembangunan, sampai ke dalam strategi,
kebijakan, program, serta kegiatan dan subkegiatan Perangkat Daerah
secara sistematis, terukur, dan berorientasi pada hasil. Penyusunan
Renstra ini juga mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) dan peraturan perundang-undangan yang berlaku, serta
memperhatikan dinamika kebutuhan masyarakat dan perkembangan
lingkungan strategis.

Kami menyampaikan apresiasi dan terima kasih kepada seluruh pihak
yang telah berkontribusi dalam penyusunan dokumen ini, baik melalui
pemikiran, data, maupun masukan substansial. Besar harapan kami,
Renstra ini dapat menjadi pedoman yang operasional dan berdaya guna

| dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif, efisien,

| transparan, dan akuntabel.

‘ Akhir kata, semoga dokumen ini dapat menjadi landasan yang kuat

| dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, serta memberikan
manfaat nyata bagi masyarakat dan pembangunan daerah secara
keseluruhan.

Bengkayang, Oktober 2025
_ Kepala Dinas Koperasi, UKM

| VORAY Pembma Tk171V.b
NIP. 19730216 199403 1 005

’ Rencana Strategis

Dinas Koperasi, UKM i
Transmigrasi dan Tenaga Kerja

k Tahun 2025-2029




' Pemerintah
Kabupaten Bengkayang
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah Pasal 272-273, Rencana Strategis, yang
selanjutnya disingkat Renstra, memuat tujuan, sasaran, program, dan
kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan
Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan
fungsi masing-masing Perangkat Daerah. Dalam Peraturan Menteri Daiam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Pasal 1 Ayat 29, Rencana Strategis
Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode lima (5) tahun.

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan

Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang perlu disusun sebagai pedoman
perencanaan jangka menengah agar program dan kegiatan yang
dilaksanakan selaras dengan visi dan misi pembangunan daerah. Dinas
Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang
memastikan konsistensi arah pembangunan serta sinkronisasi antara
rencana pembangunan perangkat daerah dan daerah. Dengan demikian,
perangkat daerah dapat lebih fokus, efisien, dan efektif dalam mengelola
sumber daya serta mencapai hasil yang terukur. Selain itu, Renstra Dinas
Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang
menjadi dasar evaluasi kinerja dan akuntabilitas yang mendukung
penerapan sistem pemerintahan yang transparan. Penyusunannya juga
melibatkan partisipasi pemangku kepentingan, sehingga memperkuat
legitimasi dan kualitas perencanaan pembangunan.

Renstra Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-2029 merupakan dokumen
perencanaan bersifat teknis operasional yang menjabarkan RPJMD
Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-2029. Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Bengkayang yang berlandaskan pada RPJMD Kabupaten Bengkayang
berfungsi untuk menjabarkan visi, misi, dan program Bupati dan Wakil
Bupati Pemerintah Kabupaten Bengkayang dalam penyelenggaraan
pembangunan daerah.

Renstra Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja
menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah setiap tahunnya selama kurun waktu lima tahun. Renstra Dinas
Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja juga menjadi acuan dalam
mengendalikan dan mengevaluasi pembangunan pada lingkungan Dinas
Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja. Selain itu, Renstra
berperan sangat penting dalam menuntun Perangkat Daerah untuk
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berkontribusi mewujudkan cita-cita dan tujuan pemerintah daerah sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dengan mengoptimalkan penggunaan
berbagai sumber daya yang dimiliki oleh daerah. Renstra Dinas Koperasi,
UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja berkontribusi dalam mewujudkan
tujuan pembangunan Kabupaten Bengkayang.

Pedoman penyusunan Renstra Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi
dan Tenaga Kerja berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri
(Inmendagri) Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029. Penyusunan Rensira Dinas Koperasi,
UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja terdapat beberapa proses yang
harus ditempuh yaitu dari persiapan penyusunan Renstra Perangkat
Daerah, penyusunan Rancangan Awal (ranwal) Renstra Perangkat Daerah,
penyusunan rancangan Renstra Perangkat Daerah, penyusunan
Rancangan Akhir (Rankhir) Renstra Perangkat Daerah, hingga penetapan
Renstra Perangkat Daerah.

Selain itu, Renstra Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Kabupaten Bengkayang menjabarkan keterkaitan dengan berbagai
dokumen perencanaan spasial dan aspasial. Penyusunan Renstra
dilakukan dengan mengacu pada tugas dan fungsi perangkat daerah
sebagaimana diatur dalam Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah, serta memperhatikan dokumen seperti RPJMD, Renstra KI/L,
Renstra Provinsi, Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW), dan hasil Kajian
Lingkungan Hidup Strategis (KLHS). Oleh karena itu, konsistensi dan
keterpaduan antar dokumen ini sangat penting untuk memastikan
pembangunan daerah berjalan efektif dan terarah.

1.2 Dasar Hukum

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-2029 didasarkan pada ketentuan
peraturan perundangan sebagai berikut:

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(Lembaran Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75; Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4355);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan,
Pengelolaan, dan Pertanggungjawaban Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2025-2045
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 194,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6 |
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
PEGAWAI Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 63;

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);
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17.

18.

19.

20.

21.

28

23.

24,

25.

26.

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 tahun 2018 tentang Sistem
Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 1538);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447),

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Barat Nomor 6 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Kalimantan Barat Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Barat Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah
No 6; Noreg. 6-227/2024),

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 11 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Bengkayang;

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkayang Nomor 2 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Bengkayang Tahun 2025-2045;

Peraturan Daerah Nomor 3 tahun 2025 tentang Rencana
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Bengkayang
Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun
2025 Nomor 3 , Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bengkayang,;
dan

27. Peraturan Bupati Bengkayang Nomor 36 Tahun 2022 tentang Struktur
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan
Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang.

Y

1.3 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi
dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-2029 dimaksudkan
sebagai dokumen perencanaan jangka menengah yang menjadi pedoman
bagi perangkat daerah dalam merumuskan tujuan, sasaran, strategi, arah
kebijakan, program, kegiatan, dan subkegiatan selama periode lima tahun.
Renstra disusun untuk memastikan bahwa seluruh upaya pembangunan
yang dilakukan oleh perangkat daerah berjalan secara terarah, terukur, dan
selaras dengan visi, misi, serta tujuan pembangunan daerah.

Adapun tujuan Renstra Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan

Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-2029 antara lain:

a. Menyusun rumusan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam
jangka menengah, selaras dengan visi dan misi kepala daerah serta
prioritas pembangunan daerah.

b. Menentukan strategi yang tepat dalam rangka pencapaian tujuan dan
sasaran, dengan memperhatikan potensi, permasalahan, dan
tantangan pembangunan.

c. Menyusun arah kebijakan sektoral yang menjadi landasan bagi
pelaksanaan program dan kegiatan selama periode perencanaan.

d. Menjabarkan rencana kerja perangkat daerah ke dalam program,
kegiatan dan subkegiatan yang konkret, disertai indikator kinerja dan
target capaian yang jelas.

e. Menyusun rencana pelaksanaan urusan pemerintahan sesuai dengan
kewenangan yang dimiliki, guna meningkatkan pelayanan publik dan
kesejahteraan masyarakat.

1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Strategi Perangkat Daerah Kabupaten Bengkayang Tahun
2025-2029 disusun dengan sistematikan penulisan sebagai berikut:
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Pada bab ini dijelaskan mengenai dasar dalam penyusunan Rencana
Strategis Perangkat Daerah dengan memuat beberapa subbab sebagai
berikut:

1.1 Pendahuluan;

1.2 Dasar Hukum penyusunan;
1.3 Maksud dan tujuan; dan
1.4 Sistematika penulisan.

BAB Il Gambaran Pelayanan, Permasalahan, dan Isu Strategis
Perangkat Daerah

Pada Bab ini memuat informasi gambaran pelayanan, permasalahan, dan
isu strategis perangkat daerah dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah antara lain:

2.1 Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

2.1.1Tugas, fungsi, dan Struktur Perangkat Daerah;

2.1.2 Sumber daya Perangkat Daerah;

2.1.3Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah;

2.1.4 Kelompok Sasaran Layanan;dan

2.1.5Mitra Perangkat Daerah dalam pemberian pelayanan.
2.2 Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah

2.2.1 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah; dan

2.2.2Isu Strategis.

BAB lll Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan

Pada bab ini termuat tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan Perangkat
Daerah, yang terdiri atas:
3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra PD Provinsi/Kabupaten/Kota Tahun

2025-2029;

3.2 Strategi Perangkat Daerah dalam mencapai tujuan dan sasaran
Renstra PD Tahun 2025-2029; dan

3.3 Arah kebijakan Perangkat Daerah dalam mencapai tujuan dan
sasaran Renstra PD Tahun 2025-2029.

BAB IV Program, Kegiatan, Subkegiatan, dan Kinerja Penyelenggara
Bidang Urusan

Bab ini memuat rincian program, kegiatan, subkegiatan, dan kinerja
penyelenggara bidang urusan, sebagai berikut:

4.1 Program, Kegiatan, dan Subkegiatan Perangkat daerah; dan

4.2 Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan.
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Bab ini memuat diantaranya kesimpulan penting substansial, kaidah
pelaksanaan, serta pelaksanaan pengendalian dan evaluasi terhadap
perencanaan dan pelaksanaan pembangunan berdasarkan urusan
pemerintahan daerah.
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

2.1 Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
2.1.1Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Sesuai dengan Peraturan Bupati Bengkayang Nomor 36 Tahun 2022
tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja, maka Dinas Koperasi, UKM,
Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang mempunyai tugas
pokok melaksanakan urusan Pemerintah wajib yang tidak berkaitan dengan
pelayanan dasar dibidang koperasi, usaha kecil dan menengah serta
bidang tenaga kerja dan urusan pilihan dibidang transmigrasi yang menjadi
kewenangan Pemerintah Kabupaten Bengkayang Dalam melaksanakan
tugas sebagaimana disebutkan di atas, Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi
dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang menyelenggarakan fungsi:

a) Penyusunan Program, perumusan Kebijakan Teknis,
fasilitasi koordinasi, pengawasan serta pembinaan teknis dibidang
Koperasi dan Usaha Mikro serta Tenaga Kerja dan Transmigrasi;

b) Pemberian pertimbangan teknis penerbitan Perizinan dan Pelayanan
umum dibidang Koperasi dan Usaha Mikro serta Tenaga Kerja dan
Transmigrasi;

c) Pengembangan usaha dan kelembagaan Koperasi dan Usaha Mikro;

d) Kerjasama antar Kabupaten/Kota dibidang Koperasi dan Usaha Mikro;,

e) Penyuluh, Pendidikan, penelitian dibidang Koperasi dan Usaha Mikro;

f) Pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja;

g) Pelayanan dibidang ketenagakerjaan dan transmigrasi;

h) Pelaksanaan Evaluasi, pengawasan, pengendalian dan pelaporan
terhadap pelaksanaan tugas dibidang Koperasi dan Usaha Mikro serta
Tenaga Kerja dan Transmigrasi dilingkungan Pemerintah Kabupaten
Bengkayang;

i) Pembinaan terhadap unit pelaksanaan teknis;dan

i) Melaksanakan tugas lain yang diserahkan oleh Bupati dibidang
Koperasi, dan UKM serta Tenaga Kerja dan Transmigrasi.
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Susunan Organisasi Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan
Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang sebagaimana diatur dalam
Peraturan Bupati Bengkayang Nomor 36 Tahun 2022 tentang Struktur
Organisasi dan Tata Kerja, bahwa tugas pokok Dinas Koperasi, UKM,
Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang mempunyai fungsi
adalah sebagai berikut:

2111 Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Dinas Koperasi, UKM,
Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang

Kepala Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja
mempunyai tugas pokok Memimpin, membina, mengkoordinasikan,
menyelenggarakan, menyelenggarakan, mengawasi, dan mengendalikan
kegiatan Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Bengkayang berdasarkan kebijakan Bupati dan Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku. Kepala Dinas juga mempunyai uraian tugas dan
sebagai berikut:

a) Penyusunan Program, perumusan Kebijakan Teknis, fasilitasi,
koordinasi, pengawasan serta pembinaan teknis dibidang Koperasi dan
Usaha Mikro serta Tenaga Kerja dan Transmigrasi;

b) Pemberian pertimbangan teknis penerbitan Perizinan dan Pelayanan
umum dibidang Koperasi dan Usaha Mikro serta Tenaga Kerja dan
Transmigrasi;

c) Pengembangan usaha dan kelembagaan Koperasi dan Usaha Mikro;

d) Kerjasama antar Kabupaten/Kota dibidang Koperasi dan Usaha Mikro:

e) Penyuluh, Pendidikan, penelitian dibidang Koperasi dan Usaha Mikro:

f) Pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja;

g) Pelayanan dibidang ketenagakerjaan dan transmigrasi;

h) Pelaksanaan Evaluasi, pengawasan, pengendalian dan pelaporan
terhadap pelaksanaan tugas dibidang Koperasi dan Usaha Mikro serta
Tenaga Kerja dan Transmigrasi dilingkungan Pemerintah Kabupaten
Bengkayang;

1) Pembinaan terhadap unit pelaksanaan teknis; dan

j) Melaksanakan tugas lain yang diserahkan oleh Bupati dibidang
Koperasi, dan UKM serta Tenaga Kerja dan Transmigrasi.
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2.1.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi Sekretaris Dinas Koperasi, UKM,
Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang

Sekretaris mempunyai tugas pokok mengkoordinasi perumusan
kebijakan teknis dan memberikan pelayanan administrative dan fungsional
kepada semua unsur dilingkungan dinas, penyelenggaraan surat menyurat,
kepegawaian, pengelola keuangan, hubungan masyarakat, sarana dan
prasarana, perlengkapan, urusan rumah tangga, protokol, perjalanan dinas,
kearsipan dan ketatalaksanaan dinas serta penyusunan perencanaan
program dan pelaporan dilingkungan Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi
dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang. Sekretaris dalam
melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud mempunyai fungsi :

a) Penyusunan program kerja;

b) Pengelola ketatausahaan, surat menyurat dan kearsipan;

c) Pengelola administrasi keuangan;

d) Pengelola administrasi sarana dan prasarana;

e) Pengelola urusan rumah tangga;

f) Pengelola kearsipan, ketatausahaan;

g) Pengkoordiasian kegiatan hari-hari besar Nasional yang relevan
dengan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas; dan

h) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

21.1.3 Tugas Pokok dan Fungsi Sub Bagian Administrasi, Umum
dan Kepegawaian

Kepala Sub Bagian administrasi, Umum dan Kepegawaian
mempunyai tugas pokok membantu sekretaris dinas menyelenggarakan
urusan surat menyurat, kearsipan, rumah tangga, inventarisasi barang,
perlengkapan, perjalanan dinas kerjasama, hukum, hubungan masyarakat,
keprotokal, arsip, dandokumentasi serta pengelolaan administrasi
kepegawaian dan ketatalaksanaan. Kepala Sub Bagian administrasi,
Umum dan Kepegawaian dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana
dimaksud mempunyai fungsi:

a) Penyusun rencana kegiatan dan anggaran Sub Bagian Administrasi
Umum dan Kepegawaian;
b) Pelaksanaan urusan tata usaha dan kearsipan;
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c) Pelaksanaan penatausahaan dan inventarisasi barang;

Y

d) Pelayanan administrasi perjalanan dinas, pelayanan akomodasi tamu,
hubungan masyarakat dan keprotokolan;

e) Pengelolaan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan
lingkungan kantor;

f) Penyiapan bahan dan menyusun rencana kebutuhan dan
pengembangan pegawai;

g) Penyiapan bahan dan melaksanankan proses administrasi
kepegawaian meliputi kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala,
pemberhentian, mutasi, pensiun dan cuti;

h) Penyiapan bahan dan melaksanakan pembinaan pegawai meliputi
pembinaan disiplin, pengawasan melekat, kesejahteraan, pemberiaan
tanda jasa/penghargaan dan kedudukan hukum pegawai;

i) Penyiapan bahan, telaahan dan melaksanakan penyusunan peraturan
perundang-undangan serta evaluasi kelembagaandan
ketatalaksanaan;

j) Penyiapan bahan dan mengelola tata usaha kepegawaian meliputi
Daftar Urut Kepangkatan, dokumentasi berkas kepegawaian dan
rekapitulasi absensi;

k) Penyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Sub Bagian
Administrasi Umum dan Kepegawaian,;

I) Pelaporan dan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas kepada
pimpinan sesuai standar yang ditetapkan; dan

m) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Pimpinan sesuai bidang

tugas.

21.14 Tugas Pokok dan Fungsi Sub Bagian Rencana Kerja dan
Keuangan

Kepala sub bagian rencana kerja dan keuangan mempunyai tugas
pokok membantu sekretaris menyelengarakan urusan rencana kerja dan
keuangan Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja dalam

mengelola keuangan, menyusun anggran tahunan, menyusun pelaporan
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keadaan kas Dinas Kopersai, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja.
Kepala sub bagian rencana kerja dan keuangan dalam melaksanakan tugas
pokok mempunyai fungsi :

a) Penyusunan rencana kegiatan dan anggaran pada sub bagian rencana
kerja dan keuangan;

b) Pelaksanaan urusan administrasi keuangan meliputi penyusunan
anggaran, pembukuan, pertanggungjawaban serta laporan keuangan;

c) Pelaksanaan penyiapan dan melakukan pengelolaan administrasi
keuangan;

d) Pelaksanaan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen
Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPD);

e) Penyusunan Laporan Keuangan;

f) Verifikasi Surat Pertanggungjawaban (SPJ) keuangan;

g) Pengusulan, penyusunan, perumusan, penginventarisasian program
kerja tahunan untuk dibahas dalam rencana pembangunan daerah;

h) Penyusunan Laporan Kinerja Perangkat Daerah;

i) Penyusunan Rencana Strategis ( Restra ) dan Rencana Kerja ( Renja )
SKPD;

j) Penyiapan dan penyusunan Perjanjian Kinerja ( PK);

k) Pelaporan dan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas kepada
pimpinan sesuai standar yang ditetapkan; dan

I) Pelaksanaan fungsi iain yang diberikan oieh pimpinan sesuia bidang

tugasnya.

21.1.5 Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang Koperasi, Usaha
Kecil dan Menegah

Kepala Bidang Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Kepala bidang
Koperasi, Usaha Kecil dan Menegah mempunyai tugas pokok membantu
Kepala Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja dalam
memberikan pelayanan dan bimbingan teknis pembinaan dan
pengembangan usaha koperasi, pengembangan kualitas SDM dan
kelembagaan koperasi, manajemen perkoperasian, pemberi pertimbangan
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teknis penerbitan dan perubahan akta pendirian koperasi dan anggaran

dasar. Kepala Bidang Koperasi, Usaha Kecil dan Menegah dalam

melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud mempunyai fungsi :

a) Penyusunan rencana program kerja bidang koperasi dan usaha kecil
menengah;

b) Fasilitasi pemberian rekomendasi izin usaha simpan pinjam untuk
koperasi dengan wilayah keanggotaan dalam daerah kabupaten;

c) Fasilitasi pemberian rekomendasi izin pembukaan kantor cabang,
cabang pembantu dan kantor kas koperasi simpan pinjam untuk
koperasi dengan wilayah keanggotaan dalam Daerah Kabupaten;

d) Pemeriksaan dan pengawasan koperasi, koperasi simpan pinjam/unit
simpan pinjam koperasi yang wilayah keanggotaannya dalam daerah
kabupaten;

e) Penilaian Kesehatan koperasi simpan pinjam / unit simpan pinjam
koperasi yang wilayah keanggotaannya dalam 1 ( satu ) daerah
kabupaten;

f) Pendidikan dan Latihan perkoperasian bagi koperasi yang wilayah
keanggotaannya dalam daerah kabupaten;

g) Pendidikan dan Latihan UKM bagi UKM yang wilayah keanggotaan
dalam daerah kabupaten;

h) Pendidikan dan pelatihan SDM usaha mikro;

i) Pemberdayaan dan perlindungan koperasi yang keanggotaannya
dalam daerah kabupaten;

j) Pemberdayaan usaha mikro yang dilakukan melalui pendataan,
kemitraan,kemudahan perizinan, penguatan kelembagaan dan
koordinasi dengan para pemangku kepentingan.

k) Pengembangan usaha mikro dengan orientasi peningkatan skala

usaha menjadi usaha kecil;
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) Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan

bidang koperasi dan usaha kecil menengah; dan
m) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala dinas sesuai

dengan tugas pokok dan fungsinya.
21.1.6 Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang Transmigrasi

Kepala bidang Transmigrasi mempunyai tugas pokok membantu
Kepala Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja dalam
menyiapakan dan merumuskan kebijakan teknis, fasilitas, koordinasi,
pengawasan, serta pembinaan teknis dibidang pengembangan kawasan
transmigrasi serta penyiapan dan penempatan transmigrasi. Kepala Bidang
Transmigrasi dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud
mempunyai fungsi :

a) Penyusunan rencana program kerja bidang tansmigrasi;

b) Pencadangan tanah untuk kawasan transmigrasi;

c) Penataan dan persebaran penduduk yang berasal dari 1 ( satu ) daerah
Kabupaten;

d) Pengembangan satuan permukimam pada tahap kemandirian;

e) Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan
bidang transmigrasi; dan

f) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepla dinas sesuai tugas

pokok dan fungsinya.
2.1.1.7 Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang Tenaga Kerja

Kepala bidang Transmigrasi mempunyai tugas pokok membantu
Kepala Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja dalam
menyusun rencana dan program kerja, menyiapkan bahan perumusan
kebijakan teknis, pembinaan teknis dan melaksanakan pengembangan dan
pemberdayaan tenga kerja. Kepala Bidang Tenaga Kerja dalam
melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud mempunyai fungsi :
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a) Penyusunan rencana program kerja bidang tenaga kerja;

b) Penyusunan Rencana Tenaga Kerja ( RTK);

c) Pelaksanaan pelatihan berdasarkan unit kompetensi;

d) Pembinaan Lembaga pelatihan kerja swasta:

e) Perizinan dan pendaftaran lembaga pelatihan kerja;

f) Konsultasi produktivitas pada perusahaan kecil;

g) Pengukuran produktivitas tingkat daerah kabupaten;

h) Pelayanan antar kerja didaerah kabupaten;

i) Fasilitasi izin lembaga penempatan lembaga kerja swasta (LPTKS)
dalam 1 ( satu ) daerah kabupaten;

j) Pengeloalan informasi pasar kerja dalam Daerah Kabupaten;

k) Perlindungan PMI ( Pra dan Purna Penempatan ) didaerah kabupaten;

I) Penerbitan perpanjangan IMTA yang lokasi kerja dalam 1 (satu) daerah
Kabupaten;

m) Pengesahan peraturan perusahan dan pendaftaran perjanjian kerja
bersama untuk perusahaan yang hanya beroperasi dalam 1 (satu)
darah kabupaten;

n) Pencegahan dan penyelesaian perselisihan hubungan industrial,
mogok kerja dan penutupan perusahaan daidaerah kabupaten;

o) Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan
bidang tenaga kerja; dan

p) Pelaksanaan fungsilai yang diberikan oleh kepala dinas sesuia dengan
tugas dan fungsinya.

2.1.1.8 Unit Pelaksanaan Teknis Dinas ( UPTD)

Di pimpin oleh seorang kepala yang berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Kepala Dinas Koperasi, UKM, Transmigrsai dan
Tenaga Kerja. Mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas
teknis Dinas yang wilayah kerjanya meliputi 1 (satu) atau beberapa wilayah

kecamatan.
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21.1.9 Kelompok Jabatan Fungsional

Berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab secara langsung
kepada Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, Pejabat Administrator, atau
Pejabat pengawas yang memiliki keterkaitan dengan pelaksanaan tugas
jabatan fungsional berdasarkan jenjangnya sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan. Mempunyai tugas memberikan pelayanan
fungsioanl yang berdasarkan keahlian dan keterampilan sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan. Jenis dan jumlah jabatan fungsioal
ditetapkan sesuia ketentuan peraturan perundang-undangan.

2.1.1.10 Struktur Organisasi

Struktur Organisasi Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Kabupaten Bengkayangberdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten
Bengkayang Nomor 36 Tahun 2022 Bengkayang tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Koperasi, UKM,
Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang adalah :
1. Kepala Dinas;
2. Sekretariat, membawahi 2 (dua) Sub Bagian Yakni:
a. Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian;
b. Sub Bagian Rencana Kerja dan Keuangan.
Bidang Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;
Bidang Transmigrasi;
Bidang Tenaga Kerja;
Unit Pelaksana Teknis (UPT); dan
Kelompok Jabatan Fungsional.

N o o ke

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar Struktur Organisasi
Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Bengkayang Sesuai dengan Peraturan Bupati Bengkayang Nomor 36
Tahun 2022 tentang Struktur Organisasi dan tata kerja Dinas Koperasi,
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Usaha Kecil dan Menengah, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten

Bengkayang.

Gambar 2.1 Susunan Organisasi

Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja

kabupaten Bengkayang
KEPALA DINAS
SEKRETARIAT
|
[ ]
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
ADMINISTRASI RENCANA KERJA
UMUM DAN DAN KEUANGAN
KEPEGAWAIAN
[ l
BIDANG BIDANG BIDANG
KOPERASI DAN TRANSMIGRASI TENAGA KERJA
UKM
KELOMPOK KELOMPOK KELOMPOK
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Rencana Strategls
Dinas Koperasi, UKM 17

Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Tahun 2025-2029

N

y




' Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

¥

2.1.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

Pelaksanaan fungsi Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga
Kerja dilaksanakan secara profesional, efektif dan efisien, sehingga periu
didukung dengan sumber daya yang memadai. Sumber daya merupakan
faktor penunjang dalam melaksanakan fungsi pengawasan, baik berupa
sumber daya manusia, aset/modal, unit usaha yang masih beroperasional
maupun sarana dan prasarana. Permasalahan dan tuntutan masyarakat
yang semakin kompleks serta ditetapkannya berbagai regulasi oleh
Pemerintah, maka diperlukan adanya sumber daya manusia yang
memadai, cerdas, berkualitas dan profesional dalam merealisasikan tujuan,
sasaran dan program yang ada pada Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi
dan Tenaga Kerja.

2.1.2.1 Kondisi Kepegawaian Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan
Tenaga Kerja

Adapun Sumber daya Manusia yang dimiliki oleh Dinas Koperasi,
UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang tahun 2025
sebanyak 30 Orang, yang terdiri dari 27 Orang ASN dan 3 Tenaga P3K.

Tabel 2.1 Jumlah SDM berdasarkan Jabatan

No Golongan L P Jumiah
11 Goonganl | S sk
2 | Golonganll 3 - 3
3 | Golonganlll 9 10 19
4 | Golongan IV 4 1 5
Jumlah 16 11 27

Sumber: Bezeeting Pegawai Tahun 2025

Sumber Daya Manusia yang dimiliki oleh Dinas Koperasi, UKM,
Transmigrasi dan Tenaga Kerja sebanyak 30 orang. Berdasarkan
kualifikasi tingkat pendidikan yang dimiliki dapat dilihat pada rincian di
bawah ini:

’ Rencana Strategis

Dinas Koperasi, UKM 18
Transmigrasi dan Tenaga Kerja

Tahun 2025-2029

B

&




' Pemerintah
Kabupaten Bengkayang ’

Tabel 2.2 Jumlah SDM berdasarkan Jenjang Pendidikan

PNS Non PNS Jumiah
No | Tingkat Pendidikan
L P L 3
1 SMP Sederajat - - = -
2 SMA Sederajat 3 1 2 1 Fi
3 D3 - - - - "
E S1 9 8 - - 17
5 S2 3 3 - - 6
Jumlah | 30

Sumber : Bezeeting Pegawai Tahun 2025

Dalam rangka meningkatkan pelayanan dan profesionalisme aparatur,
akan terus dilakukan upaya-upaya peningkatan kualitas sumber daya
aparatur melalui berbagai pendidikan dan pelatihan yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Kabupaten Bengkayang.

Sementara itu, untuk prasarana dan perlengkapan yang dimiliki oleh
Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja sebagai peralatan
pendukung tugas fungsi organisasi adalah sebagai berikut:

Tabel 2.3 Jumlah Jenis Sarana dan Prasarana

No | Jenis Sarana dan Prasarana Konde! Jumlah
Baik Rusak
1 | Portabel Genereting Set 1 1
2 Sepeda Motor | 7 2 9
3 Global Positioning System . 1 1
4 | AatPenggiingKopi | 2 2
5 Lemari Besi 4 . 4
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No | Jenis Sarana dan Prasarana Kondis Jumilah
Baik Rusak
6 | RakBesi ; 3 | 3
7 | RakKayu 5 5
8 Filling Cabinet Besi ! 6 6
9 Brandkas i 1 1
10 | Mesin Absensi - 1 1
11 Meja Rapat 2 2
12 Kursi Putar 1 1
13 | Lemari Es 1 1
14 | A.C. Window 1 1
15 | A.C. Spiit 6 6
16 Radio 2 2
17 Televisi 2 2
18 Sound System | 1 1
19 | Camera Film | 1 1
20 ”_M‘ié}a }Gr]Ta Pejabat Esselon I I 1 1
21 Meja Kerja Pejabat Esselon llI : 6 6
22 | Meja Kerja Pejabat Esselon IV 6 6
23 | Meja Kerja Pegawai Non T . "
Struktural :
24 Kursi Pejabat Esselon Il | 1 1
25 Kursi Pejabat Esselon Il 3 3
26 | Kursi Pejabat Esseion IV | 2 2
27 Kursi Tamu diRuang Tunggu : 1 1
Pejabat Esselon Il ‘
28 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip ‘ 1 1
Dinamis
29 | Audio Mixing Console l 1 1
30 | Audia Monitor Active 1 . 1
31 Microphone/Wireless MIC I 1 1
’ Rencana Strategis
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No | Jenis Sarana dan Prasarana | Konds Jumlah
Baik Rusak
32 | Profesional Sound System | 1 . 1
33 | Uninterruptible Power Supply 6 6
(UPS)

34 | TV Connector 1 ' 1
35 | Grinder Ciclotek 2 2
36 | P.CUnit 11 11
37 Laptop 16 16
38 Note BOOK 1 1
39 | Scanner ] 1| 1
40 | Speaker Komputer 1 !
41 Printer 14 9 23
42 | Router 6 6

Sumber: Kartu Inventaris Barang (KIB) tahun 202-:4

Sarana dan prasarana adalah sebagai alat pendukung keberhasilan
dalam melaksanakan tugas dan fungsi untuk mencapai tujuan yang telah
ditetapkan bersama. Perkembangan sarana dan prasarana yang ada pada
Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Bengkayang sampai dengan Tahun 2024 berdasarkan Kartu Inventaris
Barang (KIB) merupakan Peralatan dan Mesin.

2.1.3Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.1.3.1 Capaian Kinerja Pelayanan Dinas Koperasi, UKM, transmigrasi
dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Koperasi, UKM,
transmigrasi dan Tenaga Kerja yang diatur dalam Peraturan Bupati
Bengkayang Nomor 36 Tahun 2022 tentang Struktur Organisasi dan tata
kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Transmigrasi dan
Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang, maka kinerja Dinas Koperasi, UKM,
transmigrasi dan Tenaga Kerja berkaitan dengan Pelayanan dasar dibidang
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah serta bidang Tenaga Kerja dan
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urusan pemerintahan pilihan dibidang Transmigrasi yang menjadi
kewenangan Pemerintah Kabupaten. Adapun capaian kinerja Dinas
Koperasi, UKM, transmigrasi dan Tenaga Kerja dapat dilihat pada tabel

dibawah ini:
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Pemerintah

Kabupaten Bengkayang

Tabel 2.4 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja

(3)

(4)

(5)

(5)

(7)

®

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16(

(17)

(18)

(19)

Yy

(20)

Persepsi
Pegawai
terhadap
pelayanan
Administrasi
Umum dan
Kepegawaian

n/a

n/a

nfa

85%

85%

nfa

n/a

n/a

93,27
%

65%

nfa

nla

n/a

109,7
2%

76,47
%

Persentase
ketepatan
waktu dalam
menyusun
perencanaan
program/kegia
tan dan
laporannya

n/a

n/a

n/a

100
%

100%

n/a

n/a

n/a

88,81
%

80%

n/a

n/a

n/a

89%

80%

Penyerapan
anggaran dan
laporan tepat
waktu

n/a

n/a

n/a

85%

85%

n/a

n/a

n/a

95,89

73%

n/a

nfa

nfa

113%

85,88
%

Predikat

SAKIP  oleh

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a
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Inspektorat
Kabupaten

\/

Persentase 438 1438 (449 | 455 | 4596 | n/a n/a
Koperasi Aktif 7% 7% 8 % 7% %
(%)

57% 50,45 | 56,36 | n/a nla 126,7 | 110% | 1226
% % 2% 3%

Persentase n/a n/a n/a 50% | 70% nfa | nla nfa | 2272 | 9,75 n/a n/a nla | 4544 | 14%
Pengurus % % %
[Pengawas/Pe
ngelola
Koperasi yang
telah
mendapatkan
pendidikan
dan pelatihan

Persentase na |nla |nla |7% |12% |n/a nla |n/fa [3703|14% |nfla |na |nla |529% | 113%
Pertumbuhan %
Koperasi yang
melaksanakan
Rapat Anggota
Tahunan

Prosentase n/a n/a n/a 3,59 | 5% nfa | nla nia 16,64 | 1% nfa n/a n/a 463% | 20%
Usaha Mikro % | %
yang naik
kelas

Persentase n/a n/a 30% | 30% | 40% n/a n/a i 11,96 | 59,84 | 42,33 | n/a n/a 39,86 | 1994 | 1058
Jumiah UKM % % % % 6% 3%
Yang Memiliki -
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Standar
Produk

\/

Persentase
Tingkat
Pengangguran
Terbuka (TPT)

Prosentase |
pencari kerja
yang

mendapatkan
pelatihan Kerja

nfa

T

n/a

3,61
%

n/a

3,41
%

100

%

3,30
Y%

25%

n/a

n/a

nla

2,70
%

e

2,92
%

26,51
%

2,81
%

100% |

n/a

n/a

n/a

n/a

133,7
%

116,7
%

%

1174
4%

400%

Prosentase
Jumlah
pencari
yang

ditempatkan

kerja

n/a

n/a

n/a

n/a

20%

n/a

nfa

"nla

n/a

9,87
%

nfa

n/a

n/a

n/a

49,35
%

Prosentase
angka
perselisihan
yang
terfasilitasi dan
terselesaikan

Prosentase
jumlah
pekerja/buruh
yang menjadi
peserta

program BPJS

n/a

n/a

n/a

‘n/a

n/a

100
%

80%

nfa

‘nla

67%

65%

n/a

n/a

n/a

n/a

| nia

100%

| 82% |

100%

98%

n/a

n/a

nla

‘nla

nla

n/a

100%

125%

121%

150,7 |
7%

h
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ketenagakerja
an

o4

Jumlah satuan
pemukiman
transmigrasi
yang
difasilitasi
pembangunan
nya dan
pembinaannya

n/a

n/a

SKP

SKP

SKP

n/a

| nfa

SKP

SKP

SKP

n/a

n/a

100%

100%

100%

Transmigran
yang berhasil
meningkatkan
taraf ekonomi
dan sosialnya (
Kepala
Keluarga )

n/a

n/a

n/a

70
KK

70 KK

n/a

n/a

n/a

70 KK

70 KK

n/a

n/a

n/a

100%

100%

Sumber - RENSTRA dan Laporan Kinerja Perangakat Daerah { LKIP ) Dinas Koperasi, UKM, transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab.Bengkayang Tahun 2024
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Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa 16 indikator target
kinerja urusan yang diampu oleh Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan

Tenaga Kerja kabupaten Bengkayang dimana pada tahun 2024 terdapat 13
indikator yang telah sesuai/melampaui target, 3 indikator yang belum
tercapai dan ada 12 indikator yang masih kosong target, capaian dan
realisasi nya di tahun 2022, itu merupakan Indikator baru berdasarkan SK
IKU Nomor 2 Januari Tahun 2023.

Indikator Kinerja yang telah melampaui target yaitu :

1. Indikator Penyerapan anggaran dan laporan tepat waktu pada tahun
2024 terealisasi sebesar 73 % dari target 85 % . rasio capaian sebesar
85,88%

2. Indikator Predikat SAKIP oleh Inspektorat Kabupaten pada tahun 2024
terealisasi B dari Target B ( Nilai 62,70);

3. Indikator Persentase Koperasi Aktif (%) pada tahun 2024 terealisasi
sebesar 56,36 % dari target 45,96 %. Rasio capaian sebesar 122,62 %;

4. Indikator Persentase Pertumbuhan Koperasi yang melaksanakan Rapat
Anggota Tahunan pada tahun 2024 terealisasi sebesar 14 % dari target
12 % . Rasio capaian sebesar 113 % ;

5. Indikator Prosentase Usaha Mikro yang naik kelas pada tahun 2024
terealisasi sebesar 1 % dari target 5 % . Rasio capaian sebesar 20 % ;

6. Indikator Persentase Jumlah UKM Yang Memiliki Standar Produk pada
tahun 2024 terealisasi sebesar 42,33 % dari target 40 % . Rasio capaian
sebesar 105,83 %,

7. Indikator Persentase Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT pada tahun
2024 terealisasi sebesar 3,30 % dari target 2,81 % . Rasio capaian
sebesar 117,44 %,

8. Indikator Prosentase pencari kerja yang mendapatkan pelatihan Kerja
pada tahun 2024 terealisasi sebesar 100 % dari target 25 % . Rasio
capaian sebesar 400 %;
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9. Indikator Prosentase Jumlah pencari kerja yang ditempatkan pada

tahun 2024 terealisasi sebesar 9,87 % dari target 20 % . Rasio capaian
sebesar 49,35% ;

10.Indikator Prosentase angka perselisihan yang terfasilitasi dan
terselesaikan pada tahun 2024 terealisasi sebesar 100 % dari target 80
% . Rasio capaian sebesar 125 %

11.Indikator Prosentase jumlah pekerja/buruh yang menjadi peserta
program BPJS ketenagakerjaan pada tahun 2024 terealisasi sebesar 98
% dari target 65 % . Rasio capaian sebesar 150,77 % ;

12.Indikator Jumlah satuan pemukiman transmigrasi yang difasilitasi
pembangunannya dan pembinaannya pada tahun 2024 terealisasi
sebanyak 1 Satuan Kawasan Permukiman (SKP) dari target 1 SKP .
Rasio capaian sebesar 100 % ;

13. Indikator Transmigran yang berhasil meningkatkan taraf ekonomi dan
sosialnya ( Kepala Keluarga ) pada tahun 2024 terealisasi sebanyak 70
Kepala Keluarga ( KK) dari terget 70 KK. Rasioa Capaian sebesar
100%.

Faktor-faktor yang menjadi pendukung terpenuhinya atau melebihi
target indikator kinerja antara lain :

1. Pembuatan AK-1 secara online sehingga pelayanan tetap dapat
dilaksanakan;

2. Adanya sosialisasi kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan bagi perusahaan;

3. Adanya alokasi anggaran yang bersumber dari DAU SG, DBH CHT
sehingga mendukung capaian target urusan Tenaga Kerja;

4. Adanya kemudahan perijinan koperasi dan pelaku UMKM; dan

5. Ketepatan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan jadwal yang telah

direncanakan.
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y

1. Indikator Persepsi Pegawai terhadap pelayanan Administrasi Umum dan

Sedangkan indikator yang belum tercapai yaitu:

Kepegawaian pada tahun 2024 terealisasi sebesar 65% dari target 85 % .
Rasio capaian sebesar 76,47%;

2. Indikator Persentase ketepatan waktu dalam menyusun perencanaan
program/kegiatan dan laporannya pada tahun 2024 terealisasi sebesar 80
% dari target 100 % . Rasio capaian sebesar 80%

3. Indikator Persentase Pengurus /Pengawas/Pengelola Koperasi yang telah
mendapatkan pendidikan dan pelatihan pada tahun 2024 terealisasi
sebesar 9,75 % dari target 70 % . Rasio capaian sebesar 14% .

Faktor-faktor yang menjadi penghambat tidak tercapainya target

kinerja antara lain:

1. Kurangnya SDM dan tidak didisplin dalam pelaksanaan kegiatan:
2. Terbatasnya anggaran untuk mengadakan pelatihan kepada
pengurus/pengawas/pengelola Koperasi.

2.1.3.2 Hasil Evaluasi Capaian Anggaran

Evaluasi capaian anggaran perangkat daerah disusun untuk menilai
efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan dalam mendukung pencapaian
sasaran pembangunan daerah. Melalui analisis terhadap realisasi anggaran
dan output yang dihasilkan, evaluasi ini memberikan gambaran kinerja
perangkat daerah serta mengidentifikasi faktor-faktor pendukung maupun
kendala yang dihadapi selama pelaksanaan. Hasil evaluasi ini menjadi dasar
dalam perumusan kebijakan dan perencanaan program yang lebih tepat

sasaran di periode berikutnya.
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Tabel 2.5 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat
Daerah Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bengkayang

Anggaran Pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun Rasio Antara Realisasi dan Anggararan Tahun Rata-Rata Pertumbuhan
Uraian
2020 20 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 Anggaran Realisasi
(1) 2) 3 (&) (8) (8) 0] (8 @ (o (11 (12 (13 (14) (15) (18) (7 (18)
BELANJA
DAERAH
!

Belanja  Tidak
Langsung |
Belanja Pegawai 2.358.820 7643 843 2600138 | 263618 2550586 | 2335117 | 261633 2319614 [ 261095 2411718 | 9895% o8,78% 89.21% 99,04% 94, 56% 1,23% 213 %

ooo 185 849 B8.564 B2 110 05622 013 7 463 171
Belanja Bantuan 87100000 | 1.940 400 871.000. 1.940 400 : 100% 100% 122,78% 122,78%
Sosial 0 000 0ao Qo |
Belanja
Langsung

| Belanja Pegawal S T R | aEs T o S & T
Belanja Barang | 2048805 1087 288 15358698 | 1728.41 2565085 | 1264484 | 903846 1320356 | 1578.44 1441537 | 61711% B2,37% 86,55% 91,32% 56,20% 33,80% 19,03%
dan .Jasa 405 a54 206 330 06 759 050 983 1380 292
Belanja Modal 60.971 560 1532376 2429845 58.040.0 138177.5 57777 4 157.385.0 2519% a017% B7.81% 64 70% 121,23% 84 11%
50 657979 0o 00 0o 00 oo
oo

Total 4,408,625, 4.677.903. 6.229.646 4.430.38 5.368.837 35989.801 4.449.21 5.727.548 424717 4.010.840 B1,64% 8511% 91,94% 95.88% 74,84% B,38% 0,91%

405 608 706 9.765 208 B39 6572 A86 6.243 483

Sumber: Laporan Realisasi Keuangan (LRA) Dinas Koperasi. UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Tahun 2021-2024
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Dari tabel diatas dapat dilihat dari tahun 2021-2024 realisasi belanja
pegawai sudah baik yaitu mencapai 90%, kecuali pada tahun 2022
realisasi belanja dibawah 90% ( 89,21%). Hal ini yang menyebabkan

rendahnya capaian tersebut adalah adanya ASN yang pensiun dan
mutasi. Adapun belanja bantuan sosial di tahun 2021-2022 terealisasi
100%, serta rasio antara realisasi dan anggaran belanja barang dan jasa
selama kurun waktu 2021-2024 baik yaitu diatas 80%, kecuali pada tahun
2024 mengalami penurunan 56,20 %. Faktor-faktor yang menyebabkan
capaian realisasi dibawah 80% adalah :

1. Anggaran yang bersumber dari DBH Sawit sebesar Rp. 745.681.690,-
untuk pembayaran iuran BPJS Ketenagakerjaan yang direncanakan
akan dilaksanakan dengan cara satu kali transfer untuk satu tahun.
Mengalami beberapa kendala antara lain dikarenakan terjadi perubahan
syarat ajuan, yang awalnya 1 kali transfer untuk 1 tahun berubah
menjadi perbulan terakhir dan harus disesuaikan dengan terbitnya SK
Calon Penerima Bantuan dimana SK pertama bulan September dan SK
kedua bulan Desember sehingga jumlah ajuan tidak dapat maksimal.
Sudah dilaksanakan dan diajukan pembayaran tapi tidak dapat
dibayarkan karena tidak tersedianya kas pada akhir tahun anggaran;

2. Adanya kebijakan Daerah berdasarkan Surat Edaran Bupati Nomor
1112 Tahun 2024, tanggal 12 Juli 2024 tentang langkah-langkah
pengendalian defisit atas beban anggaran pendapatan dan belanja
daerah Kabupaten Bengkayang Tahun 2024 sehingga pelaksanaan
kegiatan ditunda. Dan Surat Edaran Pjs. Bupati Nomor
900.1.12/1462/BPKAD-C Tentang Pengajuan SPM LS dan SPM Ganti
Uang Persediaan dimana tetap mengacu ke surat Edaran Bupati Nomor
1112 Tahun 2024, dapat dilakukan pembayaran dengan memperhatikan
kas pada akhir tahun anggaran.

2.1.4Kelompok Sasaran Pelayanan Perangkat Daerah

Identifikasi kelompok sasaran pelayanan dilakukan berdasarkan
fungsi, tugas pokok, dan kewenangan masing-masing perangkat daerah,
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dengan mempertimbangkan aspek kebutuhan masyarakat, kelompok

yV

rentan, pemerataan akses, dan kontribusi terhadap pembangunan daerah
secara berkelanjutan. Dengan memperjelas siapa yang menjadi penerima
layanan, perangkat daerah diharapkan dapat lebih terfokus dan tepat
sasaran dalam menyusun strategi, kebijakan, serta pelaksanaan
program/kegiatan. Berikut ini adalah kelompok sasaran pelayanan yang
menjadi target utama dari perangkat daerah selama periode perencanaan
strategis:

Tabel 2.6 Kelompok Sasaran Layanan

No Bidang Jenis Layanan Kelompok Sasaran
1 | Tenaga Kerja Pembuatan AK.1 | Pencaker
2 | Tenaga Kerja Verifikasi ID CPMI dan | Calon Pekerja Migran

Melegalisasi Perjanjian | Indonesia ( CPMI )
Penempatan CPMI

SumbeJr : SK Penetapan Standar Pelayanan Publik Pada Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Keulrja
Kab.Bengkayang

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Bengkayang Nomor 36
Tahun 2022 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Koperasi,
UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang
berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati dan secara
teknis administrasi mendapat pembinaan dari Sekretariat Daerah. Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bengkayang mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan
pemerintahan wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar dibidang
koperasi, usaha kecil dan menengah serta bidang tenaga kerja dan urusan
pemerintahan pilihan dibidang transmigrasi yang menjadi kewenangan
pemerintah kabupaten. Sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-
Undangan kelompok-kelompok sasaran layanan Dinas Koperasi, UKM,
Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang dalam
melaksanakan program pembangunan adalah Pencari Kerja, Pekerja
Migran Indonesia (PMI) Pra/Purna Penempatan, Tenaga Kerja,
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Pengusaha, Tenaga Kerja asing (TKA), Perusahaan, Pelaku UMKM,

Gerakan Koperasi dan Transmigran.

2.1.5Mitra Perangkat Daerah dalam Pemberian Pelayanan

Guna meningkatkan kualitas dan jangkauan pelayanan kepada

masyarakat, perangkat daerah tidak dapat bekerja secara sendiri.

Kemitraan dengan berbagai pihak menjadi kunci dalam mewujudkan

pelayanan publik yang efektif, efisien, dan responsif. Mitra perangkat

daerah mencakup unsur pemerintah, swasta, akademisi, masyarakat,

hingga media, yang masing-masing berperan strategis dalam mendukung

pelaksanaan program dan kegiatan. Oleh karena itu, identifikasi dan

penguatan kolaborasi dengan mitra menjadi bagian penting dalam upaya

peningkatan kinerja pelayanan publik di daerah.

Tabel 2.7 Mitra Perangkat Daerah

Sumber: Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang

"lencana Strategis

Dinas Koperasi, UKM
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Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Tahun 2025-2029

No Mitra PD Sasaran Layanan Jenis Layanan
1 | BPJS Pekerja Rentan JKM, JKK
KETENAGAKERJAAN
2 | Lembaga Pelatihan Pencari Kerja Pelatihan
Kerja Pemerintah Keterampilan
Berbasis Kompetensi
(UPTPKPTK)
3 |[Lembaga Pelatihan Pencari Kerja Pelatihan
Kerja Swasta (LPKS) Keterampilan
Berbasis Kompetensi
4 | Kampus STIM Kerjasama Pembinaan | Pembinaan  Pelaku
dan Pelatihan Pelaku | UMKM
UMKM
5 | PerBankan Pelaku Usaha Terkait Pemodalan
Usaha
6 | Kredit Union ( CU ) Pelaku Usaha Terkait Pemodalan
Usaha
7 | Indomaret Pemasaran Produk Kerjasama
Pemasaran di bidang
UMKM

33

V




' Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

Dalam mewujudkan pelayanan publik yang efektik, efisien, dan

V

responsif perangkat daerah tidak dapat bekerja secara sendiri, Mitra
perangkat daerah mencakup unsur pemerintah, swasta, akademisi,
masyarakat, hingga media, yang masing-masing berperan strategis dalam
mendukung pelaksanaan program dan kegiatan. Oleh karena itu,
identifikasi dan penguatan kolaborasi dengan mitra menjadi bagian penting
dalam upaya peningkatan kinerja pelayanan publik di daerah. Dinas
Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja bermitra dengan pihak
BPJS Ketenagakerjaan, Lembaga Pelatihan Kerja Pemerintah/Swasta,
Kampus, lembaga keuangan dan toko riteal modern.

2. Permasalahan dan isu Strategis Perangkat Daerah

2.2.1 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah
Terdapat beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Koperasi,

UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang di tengah

upaya menjalankan tugas dan fungsinya. Permasalahan ini telah

teridentifikasi sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Koperasi, UKM,

Transmigrasi dan Tenaga Kerja. Adapun pemetaan permasalahan ‘

pelayanan Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja

Kabupaten Bengkayang ini:

Tabel 2.8 Pemetaan Permasalahan Pelayanan Dinas Koperasi, UKM,

Transmigrasi dan Tenaga Kerja

| No | Masalah Pokok Rumusan Masalah |  Akar Masalah
- Keterbatasan  akses Keterbatasan Kurangnyé_"F-’eﬁdi&i_k;n '
! dan kualitas | Sumber Daya | dan Pelatihan
1. ' pengelolaan koperasi | Manusia ( SDM ) dan | Kewirausahaan

| dan UMKM Manajemen

i

' Minimnya Akses | Keterbatasan Akses
Pembiayaan dan | Informasi dan Teknologi
Modal Usaha
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Keterbatasan Keterbatasan Jaringan
Pemasaran dan | dan Kolaborasi
Inovasi Produk

Kepemilikan Izin
Usaha yang Rendah

Keterbatasan
Infrastruktur dan
akses Pasar
g Tingkat  Kepatuhan | Kurangnya Keterbatasan Sumber
' Perusahaan terhadap | Pengawasan Daya Manusia
Hak-hak pekerja | langsung terhadap
- masih rendah Perusahaan
i Masih adanya | Kurangnya Koordinasi

pekerja Migran llegal | antar Instansi terkait

| Kurangnya lembaga | Tingkat Kesadaran
; yang Menangani PMI| | Masyarakat yang
I Rendah
3. | Ketidakoptimalan Tumpang Tindih | Perencanaan yang tidak
' Pelaksanaan program | Lahan tepat sasaran
Transmigrasi  dalam
meningkatkan Keterbatasan Keterbatasan Anggaran
f kesejahteraan Infrastruktur dan | dan sumber daya
| Transmigrasi  dan | 3ksebilitas
mARyRIakal sompee Keterbatasan Kurangnya
| Keterampilan dan | pendampingan dan
| Modal Usaha pelatihan

Minimnya Koordinasi
antar lembaga terkait

Sumber: Berdasarkan Pemetaan permasalahan Dinas Koperasi, UKM, transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kab. Bengkayang

Berdasarkan analisis permasalahan diatas, maka permasalahan Dinas
Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang

adalah:

1. Banyaknya Koperasi yang tidak aktif dan tidak melaksanakan tatakelola
Koperasi yang benar;
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2. Terbatasnya sumber daya manusia pengurus dan masih lemahnya

y

pengawas Koperasi,

3. Kesulitan permodalan koperasi dan terbatasnya akses permodalan
UMKM serta beium memiiiki iegaiitas Usaha;

4. Belum optimalnya pembinaan dan pendampingan bagi pengusaha
UMKM;

5. Rendahnya kapasitas SDM pengusaha UMKM sehingga Kurang
pemanfaatan teknologi dan digital oleh pengusaha UMKM untuk

promosi atau pemasaran produk UMKM:;

6. Belum diterbitkannya dokumen legalitas kepemilikan lahan usaha
transmigrasi;

7. Belum tersedianya infrastruktur dasar dan penunjang pada kawasan
transmigrasi;

8. Masih tumpang tindih HGU (hak guna usaha) perkebunan sawit dengan
lokasi transmigrasi;

9. Belum tersedianya tenaga fungsional mediator Hubungan industrial;
10. Perusahaan Tidak melakukan pencatatan PKWT,;

11. Masih terdapat perusahaan yang belum memiliki Lembaga Kerjasama
Bipartit (LKS Bipartit), PP dan PKB dan belum optimainya fungsi LKS
Bipartit;

12. Kurangnya kesadaran pekerja dalam perusahaan untuk berserikat;

13. Kurangnya kesadaran perusahaan dalam menyampaikan laporan
ketenagakerjaan, serta informasi lowongan pekerjaan dengan
memanfaatkan media IPK Online;

14. Belum tersedianya sistem informasi ketenagakerjaan yang terintregasi;
15. Belum optimalnya pembinaan dan perlindungan bagi pekerja informal;

16. Perusahaan belum menyusun rencana tenaga kerja mikro;
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17.Kompetensi pencari kerja/pekerja tidak seseuai dengan kebutuhan

¥

pasar kerja;
18. AKAD/Mutasi tenaga kerja yang tidak diproses sesuai regulasi;
19. Belum optimainya Bursa Kerja Khusus (BKK) di SMK

20.Belum ada lembaga pelatihan swasta bagi Pekerja Migran Indonesia
(PMI);

21.Masih kurangnya pemberdayaan purna PMI| dan belum tersedianya
sistem data yang terintegrasi terkiat purna PMI.

2.2.2Isu Strategis

Dalam rangka mendukung pencapaian tujuan pembangunan daerah,
perangkat daerah dihadapkan pada berbagai isu strategis yang
memerlukan perhatian dan penanganan secara tepat. Isu-isu ini muncul
sebagai akibat dari dinamika internal organisasi, tuntutan masyarakat,
perkembangan kebijakan nasional, serta tantangan global dan regional.
Identifikasi isu strategis menjadi dasar penting dalam perumusan kebijakan,
perencanaan program, serta pengambilan keputusan yang efektif dan
responsif terhadap perubahan lingkungan strategis.

2.2.21 Telaahan Renstra Kementerian/Lembaga

Telaahan terhadap Rencana Strategis (Renstra)
Kementerian/Lembaga dilakukan sebagai bagian dari upaya sinkronisasi
dan harmonisasi kebijakan antara pemerintah pusat dan daerah. Proses ini
bertujuan untuk memastikan bahwa arah kebijakan, program, dan kegiatan
perangkat daerah sejalan dengan prioritas nasional serta mendukung
pencapaian target pembangunan yang telah ditetapkan secara makro.
Melalui telaahan ini, perangkat daerah dapat mengidentifikasi keterkaitan
program sektoral pusat yang relevan, sekaligus merumuskan langkah
kolaboratif untuk memperkuat implementasi kebijakan di tingkat daerah.
Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja berkaitan dengan
Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah, Kementrian
Tenaga Kerja, dan Kementrian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
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Kabupaten Bengkayang

Transmigrasi

Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah, Kementrian
Tenaga Kerja, dan Kementrian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan

Telaah

Transmigrasi sebagai berikut:

terhadap

Renstra

Kementerian/Lembaga

Tabel 2.9 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah Berdasarkan
Sasaran K/L Koperasi dan UKM

#

" Rencana Strategis

Sasaran Permasalahan Faktor
Renstra K/L | Perangkat Daerah
terkait Sasaran Pendukung Penghambat
Renstra K/L
Mewujudkan 1. Masih - Dukungan - Masih
Koperasi rendahnya Pemerintah Pusat, =~ lemahnya
Modern yang capaian Ka-bupaten/Kota, i SDM
Berdaulat, Koperasi Aktif serta stakeholders | Pengelola
Mandiri dan dalam Koperasi dan
. 2. Belum
Maju pemberdayaan UKM
Optimalnya ,
KUMKM cukup |
Pertumbuhan finaal - Rendahnya
Usaha  Mikro b | Akses
_ yang Adanya komitmen | permodalan
Mewu;udk?n berkualitas kepala daerah I bagi koperasi
IBAP Dl untuk | dan UMKM
|
Kelas yang meningkatkan f
Berdaulat dan ) ) |- Lemahnya
kualitas koperasi
managemen
Wi dan UMKM il
Bersaing di koperasi dan
Pasar Adanya kerjasama UMKM
Domestik dan yang baik antara )
. - Daya  kreasi
Global pemerintah daerah | _ )
) ) | dan inovasi
dan instansi terkait. |
pengelola UKM
| yang masih
rendah
- Lemahnya
| pemasaran,
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Sasaran Permasalahan Faktor

Renstra K/L Perangkat Daerah :
terkait Sasaran Pendukung ' Penghambat

Renstra K/L '

| promosi dan

|

|

i informasi
‘ produk.
|

|

- Terbatasnya

. kemampuan
teknologi
produksi dan
peralatan.

Sumber: sasaran Renstra Kementrian Koperasi dan UKM

Tabel 2.10 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah Berdasarkan
Sasaran K/L Ketenagakerjaan

Sasaran Permasalahan Faktor
Renstra K/L Perangkat
Daerah terkait
Sasaran Pendukung Penghambat
Renstra K/L
Temuj'u&;i'yé ' -_lsenempatan ~Adanya - Pelaksanaan
tenaga kerja tenaga kerja kerjasama Perencanaan dan
yang kompeten, | belum sesuai yang baik penganggaran belum
tangguh, lincah, | dengan antara optimal.
produktif, dan pendidikan pemerintah - Terbatasnya anggaran
berdaya saing dan daerah dan program untuk
dalam kompetensi instansi terkait. Penanganan
hubungan - Banyaknya Pengangguran dan
. . -Kurang
industrial yang perusahaan pemberdayaan
. berfungsinya
kondusif untuk S yang masyarakat.
arana-
mendukung membutuhkan |- Terbatasnya sumber
) sarana HI dan . )
Indonesia yang tenaga kerja. daya manusia yang
) Kurangnya —_ .
maiju, berdaulat, memilikki sertifikat

mandiri, dan
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Sasaran Permasalahan Faktor
Renstra K/L Perangkat kL
Daerah terkait
Sasaran Pendukung Penghambat
Renstra K/L
berkepribadian | kesejahteraan Instruktur/tenaga
berlandaskan tenaga kerja fungsional.

gotong royong - Minimnya sarana dan

kinerja prasarana untuk
menunjang

pelaksanaan tugas.

Sumber: Sasaran Renstra Kementrian Ketenagakerjaan

Tabel 2.11 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah Berdasarkan
Sasaran K/L Desa Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi

A

Tahun 2025-2029

Sasaran Renstra Permasalahan Faktor
K/L Perangkat
Daerah terkait
Sasaran Renstra Pendukung Penghambat
K/L
Menyiapkan dan | Adanya Pembangunan Masih terbatasnya |
meningkatkan ketimpangan ketransmigrasian |kuota peserta
pembangunan pembangunan memiliki peran |transmigran.
serta antar wilayah | strategis terutama
pengembangan telah dalam hal
satuan menghasilkan pemeratan
permukiman dan | suatu kesejahteraan,
desa dikawasan | konsekwensi percepatan
transmigrasi berupa pembangunan
utamanya pada | pemusatan hasil | wilayah hingga
kawasan pembangunan penyaiuan bangsa
perbatasan,darah | pada sebagian | Indonesia
tertinggal dan | wilayah yang
kawasan dapat
perdesaan. berimplikasi
pada
terbentuknya
daerah yang
relatif tertinggal
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Sumber : Sasaran Renstra Kementrian Desa Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi
2.2.2.2 Telaahan Renstra Provinsi

Telaahan terhadap Rencana Strategis (Renstra) Provinsi dilakukan
untuk memastikan keselarasan arah kebijakan, tujuan, dan sasaran
pembangunan antara pemerintah kabupaten/kota dengan pemerintah
provinsi. Telaahan ini menjadi dasar penting dalam menyusun perencanaan
yang terintegrasi dan sinergis, khususnya daiam hai dukungan program
lintaswilayah, pembinaan urusan pemerintahan, serta pencapaian target
pembangunan daerah yang bersifat makro. Melalui proses ini, perangkat
daerah dapat merumuskan strategi yang responsif terhadap prioritas
pembangunan provinsi sekaligus memperkuat koordinasi antarlevel
pemerintahan. Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kera
Kabupaten Bengkayang berkaitan dengan Renstra Dinas Koperasi dan
Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kalimantan Barat, dan Renstra Dinas
Tenaga Kerja, Transmigrasi Provinsi Kalimantan Barat Telaah terhadap
Renstra Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Kalimantan Barat, dan Renstra Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi Provinsi

Kalimantan Barat sebagai berikut:

Tabel 2.12 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah Berdasarkan
Sasaran Provinsi

Sasaran Renstra Permasalahan Faktor
Provinsi Perangkat Daerah
terkait Sasaran Pendukung Penghambat

Renstra Provinsi

1. Meningkatnya
Perekonomian
sektor
Koperasi dan
UMKM ( 2024-
2026)

-Meningkatnya
Kulaitas Koperasi

Dinas Koperasi, UKM
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Sasaran Renstra
Provinsi

-Meningkatnya
Pemberdayaan
dan
pengembangan
Usaha Mikro

Permasalahan Faktor =
Perangkat Daerah
terkait Sasaran Pendukung Penghambat |
Renstra Provinsi ;
I R S
* Masih lemahnya e Pelatihan e Kurangnya l
NMerbatasnya | perkoperasian keinginan untuk
SDM Pengelola | bagi ASN meningkatkan

Koperasi yang

kompetensi di

kompeten untuk | Bidang
melakukan | Koperasi
pembinaan J
e Masih e Pelatihan bagi | » Pejabat
terbatasnya pejabat Fungsional
kualitas dan fungsional pengawas
kuantitas pengawas koperasi belum
pengawasan koperasi mendapatkan
yang dilakukan pelatihan
terhadap khusus terkait
koperasi perkoperasian
berbadan hukum | ¢ Metode
provinsi i e Pemanfaatan pengawasan
sistem dan
Informasi pemeriksaan
Pengawasan koperasi masih
' Koperasi konvensional

dan belum
memanfaatkan
teknologi
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Sasaran Renstra Permasalahan Faktor |
Provinsi Perangkat Daerah |

terkait Sasaran _
Pendukun P
Renstra Provinsi g enghambat ‘

|
‘e Pengadaan | e Belumadanya |

~ |e Terbatasnya

tenaga pengawas Jabatan jabatan
koperasi untuk !

Fungsional fungsional
menilai dan Pengawas pengawas ‘
memeriksa Koperasi koperasi |
koperasi yang
patuh terhadap
peraturan
perundang- | \
undangan i
koperasi relatip |
lambat untuk |
diketahui dan |

ditindaklanjuti ;

—

UMKM bagi keinginanuntuk |

e Masih rendahnya/ e Pelatihan e Kurangnya
terbatasnya SDM |
yang ! ASN meningkatkan
membidangangi kompetensi di
UMKM yang : bidang KMKM
kompoten untuk

melakukan

pembinaan

Lemahnya « APBD e Otonomoi

koordinasi Daerah
dengan OPD

yang menangani

koperasi dan
UMKM |
Kabupaten / Kota |

Sumber : Renstra Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Kalimantan Barat
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Kabupaten Bengkayang

' E Pemerintah

Berdasarkan permasalahan-permasalahan

terkait

internal

perangkat

daerah tersebut diatas maka pemberdayaan KUMKM periu dilakukan

secara menyeluruh, optimal dan berkesinambunganyang dimulai melalui

pembenahan ke dalam internal pembinaan KUMKM, pengembangan iklim

yang kondusif, pemberian kesempatan berusaha, dukungan, perlindungan,

dan pengembangan usaha yang seluas-luasnya sehingga mampu

meningkatkan kedudukan, peran dan potensi KUMKM dalam mewujudkan

pertumbuhan ekonomi, pemerataan dan peningkatan pendapatan rakyat,

penciptaan lapangan pekerjaan dan pengentasan kemiskinan.

Sasaran Permasalahan Faktor
Renstra Perangkat
Provinsi Daerah terkait
Sasaran Renstra Pendukung Penghambat
Provinsi
1.Peningkata | ¢ Terbatasnya | ¢ Banyaknya |e Terbatasnya
n kualitas perlindungan perusahaan anggaran
d 5 tuk
an dan membutuhka program untu
produktivitas pengembang n tenaga Penanganan
tenaga kerja an lembaga kerja Penganggura
ketenaga n dan
2.Perluasan . ¢ Adaqya
‘ o kerjaan pelatihan- pemberdayaa
esempatan ¢ :
_ 3 meiaiui pelatinan bagl n masyarakat
kerja tenaga kerja
hubungan maupun calon |* Terbatasnya
3.Peningkata industrial tenaga kerja| Sumber  daya
n yang manusia yang
dengan Sty
kesejahteraa 9 _ difasilitasi memilikki
n pembinaan oleh dinas sertifikat
dan Instruktur /
Transmigrasi tenaga
pengawasan. .
fungsional
e Masih adanya
e Minimnya
pEMbaErangka sarana dan
tan calon prasarana untuk
tenaga kerja menunjang
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Sasaran Permasalahan Faktor
Renstra Perangkat

Provinsi Daerah terkait
Sasaran Renstra Pendukung Penghambat

Provinsi

yV

indonesia- ~ pelaksanaan

Bengkayang tugas
keluar negeri
secara non
prosedural.

e Lowongan
kerja yang
ada tidak
sesuai
dengan
kopentensi
yang tersedia.

e Belum semua
pencari kerja
mengetahui
cara
mendapatkan
informasi
tentang
lowongan
kerja di
perusahaan.

e Terbatasnya

petugas antar

kerja dan
pejabat

fungsional
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Sasaran Permasalahan Faktor
Renstra Perangkat

Provinsi Daerah terkait
Sasaran Renstra Pendukung Penghambat

Provinsi

V

pengantar
kerja.

« Kurangnya
mediator
perselisihan
perburuhan
hubungan
industrial. ;

e Masih
terbatasnya
instruktur dan
jenis
pelatihan
ketrampilan/k

ursus.

Sumber : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Barat
2.2.2.3 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Bengkayang
telah disusun sedemikian rupa, maka program dan kegiatan Dinas
Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja juga mempertimbangkan
pentingnya penataan ruang dan pemanfaatannya dalam perencanaan
strategis. Faktor pendorong ditinjau dari telaah RTRW adalah dukungan
masyarakat dalam layanan dengan demikian, dalam rangka
penyelenggaraan pelayanan pemerintahan Dinas Koperasi, UKM,
Transmigrasi dan Tenaga Kerja. Sesuai dengan Peraturan Bupati
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Kabupaten Bengkayang Nomor 36 Tahun 2022 tentang Struktur Organisasi
dan Tata Kerja, bahwa tugas pokok Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi
dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang berkedudukan dibawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati dan secara teknis Administrasi mendapat
pembinaan dari Sekretaris Daerah. Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan
Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang mempunyai tugas pokok
melaksanankan urusan pemerintahan wajib yang tidak berkaitan dengan
pelayanan dasar dibidang koperasi, usaha kecil dan menenggah serta
bidang tenaga kerja dan urusan pilihan dibidang transmigrasi yang menjadi
kewenangan pemerintah Kabupaten akan berusaha ikut membantu
terwujudnya pengembangan sentra ekonomi tersebut dengan program-
program dan kegiatan yang mendukung pengembangan Koperasi dan UKM
untuk pengembangan perekonomian masyarakat di wilayah-wilayah
tersebut serta memberikan peluang kerja bagi masyarakat usia kerja yang
masih menganggur.

2.2.2.4 Telaah Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)

Sebagaimana disebutkan dalam Undang-undang Nomor 32 Tahun
2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH),
lingkungan hidup adalah kesatuan ruang dengan semua benda, daya,
keadaan, dan makhluk hidup, termasuk manusia dan perilakunya, yang
memengaruhi alam itu sendiri, kelangsungan perikehidupan, dan
kesejahteraan manusia serta makhluk hidup. Telaahan terhadap KLHS
diperlukan untuk memastikan bahwa program dan kegiatan yang
direncanakan telah mengintegrasikan prinsip-prinsip pembangunan
berkelanjutan. Dengan demikian, isu KLHS RPJMD yang relevan dengan
tugas pelayanan Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja
berdasarkan tujuan 8, yaitu Belum optimalnya Upaya dalamn mencapai
akses umkm ke layanan keuangan dan mengurangi tingkat pengangguran
terbuka (TPB 8 Pertumbuhan ekonomi). Meningkatkan Pertumbuhan
Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan, Kesempatan Kerja yang Produktif
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dan Menyeluruh, serta Pekerjaan yang Layak Untuk Semua sebagai
berikut:
a) Persyaratan Kredit yang Ketat:

b) Minimnya Literasi Keuangan:

c) Tingginya Suku Bunga dan Biaya Pinjaman;

d) Kurangnya Inovasi Produk Keuangan Daerah

e) Keterbatasan Data UMKM:

f) Mendorong Pertumbuhan Lapangan Pekerjaan Formai:

g) Mengurangi kesenjangan Keterampilan dan Pendidikan:

h) Mengurangi ketimpangan pembangunan diwilayah perdesaan dan
perbatasan;

i) Memperkuat akses terhadap informasi Pasar Kerja; dan

J) Menciptakan pertumbuhan ekonomi Inklusif.

Isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau

diprioritaskan dalam perencanaan karena dampaknya yang signifikan bagi

entitas di masa mendatang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu

strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi akan menimbulkan

masalah/kerugian yang besar atau sebaliknya.

’ienca na Strategis
Dinas Koperasi, UKM

Transmigrasi dan Tenaga Kerja 48 ‘
L Tahun 2025-2029




h

Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

oS4

Tabel 2.13 Keterkaitan Isu Strategis Perangkat Daerah dengan Potensi Daerah, KLHS, dan Isu Lingkungan

Dinamis

ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN

Dinas Koperasi, UKM
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pengangguran

POTENSI DAERAH ISU KLHS YANG ISU
YANG MENJADI | PERMASZLAHAN RELEVAN i STRATEGIS
KEWENANGAN PD DENGAN PD PD
GLOBAL NASIONAL REGIONAL
1 2 3 e 5 6 7
Banyak koperasi Banyaknya koperasi | Belum optimalnya | Perubahan iklim | Agenda RPJMN Kesenjangan Meningkatkan
berbasis pertanian, | yang tidak aktif dan Upaya dalamn & green 2025-2029 (Visi akses UMKM akses UMKM
perkebunan, tidak melaksanakan mencapai akses economy — Indonesia Emas terhadap pada
perikanan, dan tatakelola koperasi umkm ke layanan dorongan agar 2045) — permodalan — pembiayaan
perdagangan lokal yang benar keuangan dan UMKM ramah penguatan banyak usaha inklusif
mengurangi tingkat | lingkungan dan koperasi modem, mikro belum (perbankan,
pengangguran efisien energi UMKM naik kelas, terhubung ke koperasi,
terbuka (TPB 8 perluasan lembaga fintech, dana
Pertumbuhan lapangan kerja, keuangan formal bergulir)
ekonomi) dan pengurangan




Potensi
pengembangan
koperasi modern
berbasis digital dan
koperasi serba
usaha

Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

Masih lemahnya
pengawasan
koperasi

Koperasi dapat

Terbatasnya sumber

Sustainable Program koperasi Keterbatasan
Development merah putih & kualitas SDM
Goals pembiayaan UMKM & tenaga
(SDGs/TPB 8 & inklusif — kerja —
12) — memperkuat rendahnya
pertumbuhan koperasi sebagai keterampilan,
ekonomi inklusif, instrumen sertifikasi, dan
kesempatan kerja pemerataan literasi digital
layak, konsumsi
dan produksi
berkelanjutan.
Digitalisasi dan Ketahanan Potensi ekonomi

N
V7

Mendorong
tumbuhnya
wirausaha baru
yang produktif
dan ramah
lingkungan

menjadi lembaga daya manusia ekonomi kreatif | ekonomi nasional lokal belum
intermediasi pengurus dan global — — UMKM sebagai optimal —
keuangan rakyat pengawas koperasi menuntut UMKM tulang punggung pertanian,
beradaptasi ekonomi dan perkebunan,
dengan e- pengaman saat perikanan,
commerce, krisis kerajinan, dan
fintech, dan digital pariwisata belum
marketing terkelola
maksimal oleh
koperasi/lUMKM
UMKM berbasis Kesulitan Transformasi Keterbatasan
hasil pertanian & permodalan digital nasional — infrastruktur
perkebunan (padi, koperasi implementasi pendukung
jagung, kelapa, Sistem Informasi UMKM — akses
kelapa sawit, lada, Ketenagakerjaan pasar, logistik,
karet) dan UMKM dan konektivitas
berbasis digital antarwilayah
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UMKM perikanan & Belum optimalnya Kebijakan Keterbatasan
hasil laut di pesisir pembinaan dan reformasi infrastruktur
pendampingan bagi birokrasi & pendukung
pengusaha UMKM pelayanan publik | UMKM — akses
— PD dituntut pasar, logistik,
meningkatkan dan konektivitas
kualitas pelayanan antarwilayah
ke UMKM dan
UMKM kerajinan, Rendahnya tenaga kerja
kuliner khas, dan kapasitas SDM
pariwisata berbasis | pengusaha UMKM
budaya
Potensi UMKM Kurangnya
masuk pasar digital pemanfaatan
(e-commerce, teknologi dan digital
fintech oleh pengusaha
UMKM

Terbatasnya akses
permodalan UMKM

Belum memiliki
legalitas usaha

Belum optimalnya

Kabupaten Bengkayang

promosi dan
pemasaran produk
UMKM
Tersedianya tenaga | Belum tersedianya Mobilitas tenaga Tingkat Mengurangi
kerja usia produktif tenaga fungsional kerja lintas pengangguran | pengangguran
yang cukup besar | mediator Hubungan negara — terbuka & melalui
indistrial perlindungan setengah peningkatan
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Potensi peningkatan
kualitas SDM
melalui pelatihan
|_berbasis kompetensi

Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

Perusahaan Tidak
melakukan
pencatatan PKWT

Peluang kerja sama
dengan dunia usaha
dan industri

Masih terdapat
perusahaan yang
belum memiliki
Lembaga Kerjasama
Bipartit (LKS
Bipartit), PP dan
PKB

Potensi penempatan
tenaga kerja ke luar

|____negeri (PMI)

Belum optimalnya
fungsi LKS Bipartit

Kurangnya
kesadaran pekerja
dalam perusahaan

untuk berserikat

Kurangnya
kesadaran
perusahaan dalam
menyampaikan
laporan
ketenagakerjaaan

Belum tersedianya
sistem informasi
ketenagakerjaan
yang terintregasi

Belum optimalnya
pembinaan dan

Pekerja Migran
Indonesia (PMI)
dalam konteks
standar
ketenagakerjaan
internasional

menganggur

masih tinggi —

butuh pelatihan

dan penciptaan

lapangan kerja
baru

& 4

kompetensi

tenaga kerja
dan penciptaan
lapangan kerja
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perlindungan bagi
pekerja informal

Perusahaan tidak
menyampaikan
informasi lowongan
pekerjaan
Perusahaan belum
menyusun rencana
tenaga kerja mikro
Kompetensi pencari
kerja/pekerja tidak
seseuai dengan
kebutuhan pasar
kerja
AKAD/Mutasi
tenaga kerja yang
tidak diproses
sesuai regulasi
Perusahaan belum
memanfaatkan
media IPK Online

Belum optimalnya
Bursa Kerja Khusus
(BKK) di SMK
Belum ada lembaga
pelatihan swasta
bagi Pekerja Migran
Indonesia (PMI)
Belum tersedianya
sistem data yang
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b .4

terintegrasi terkiat
purna PMI

Masih kurangnya

pemberdayaan
purna PMI
Kawasan Belum
transmigrasi dengan diterbitkannya

potensi pertanian,
perikanan, dan
usaha mikro

- S

pengembangan
kawasan
transmigrasi sebagai
pusat pertumbuhan
ekonomi baru

dokumen legalitas
kepemilikan lahan
usaha transmigrasi

Belum tersedianya
infrastruktur dasar
dan penunjang pada
kawasan
transmigrasi

‘Agenda SDGs (1:

Perubahan iklim
& ketahanan
pangan dunia dan
tuntutan
pembangunan
hijau ( green
economy & energi
terbarukan )

Pengentasan
Kemiskinan, 8:
Pertumbuhan
Ekonomi Inklusif,
10: Mengurangi
Kesenjangan
Wilayah)

RPJMN 2025—-
2029:
pengembangan
kawasan
transmigrasi
sebagai pusat
pertumbuhan
ekonomi baru.

Tantangan
infrastruktur &
konektivitas di
kawasan
transmigrasi

Integrasi kawasan
transmigrasi dengan
pasar lokal dan
regional

Masih tumpang
tindin HGU (hak
guna usaha)
perkebunan sawit
dengan lokasi
transmigrasi

Urbanisasi global
— kebutuhan
pusat
pertumbuhan
baru

Isu sosial budaya:
harmonisasi
transmigran—
masyarakat lokal

Pembangunan
kawasan
transmigrasi —
perlu dijadikan
pusat
pertumbuhan
ekonomi baru

Pemanfaatan
kawasan
transmigrasi
sebagai pusat
pertumbuhan
ekonomi baru

| Penuntasan

legalitas
kawasan dalam
rangka
meningkatkan
pertumbuhan
ekonomi warga
transmigrasi

Sumber: Renstra Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab .Bengkayang Tahun 2025-2029
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Berdasarkan analisis Potensi Daerah yang menjadi kewenangan
perangkat daerah, permasalahan perangkat daerah, isu KLHS yang relevan
dengan perangkat daerah, isu lingkungan global, nasional dan regional
maka isu strategis Dinas Kopersai, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja
meliputi :

a) Meningkatkan akses UMKM pada pembiayaan inklusif (perbankan,
koperasi, fintech, dana bergulir);

b) Mendorong tumbuhnya wirausaha baru yang produktif dan ramah
lingkungan;

€) Mengurangi pengangguran melalui peningkatan kompetensi tenaga
kerja dan penciptaan lapangan kerja;

d) Pemanfaatan kawasan transmigrasi sebagai pusat pertumbuhan
ekonomi baru; dan

e) Penuntasan legalitas kawasan dalam rangka meningkatkan
pertumbuhan ekonomi warga transmigrasi.

2.2.2.5 Isu / Kesenjangan Gender

Berdasarkan hasil analisis Gender Analysis Pathway (GAP),
komposisi ASN pada Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Kabupaten Bengkayang, terdapat ketimpangan gender dalam jumlah
pegawai dimana jumlah laki-laki sebanyak 18 orang lebih tinggi
dibandingkan perempuan sebanyak 12 orang dengan selisih 6 orang.
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Tabel 2 .14 Data Pegawai Berdasarkan Jabatan

KEPALA DINAS 1 0
SEKRETARIS DINAS 1 0
KEPALA BIDANG 1 0
KOPERASI,UKM
KEPALA BIDANG 1 0
TRANSMIGRASI
KEPALA BIDANG TENAGA 1 0
KERJA
KEPALA SUB BAGIAN
ADMINISTRASI UMUM 0 1
DAN KEPEGAWAIAN
KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN 0 1
KEUANGAN
PENGAWAS KOPERASI 0 2
AHLI MUDA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI 2 1
MUDA
STAF 1 7
TOTAL 18 12
GRAND TOTAL 30
Sumber : Bezetting Dinas Koperasi,UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab.Bengkayang
September 2025
Arah Kebijakan :

1. Mendorong keterwakilan perempuan dalam jabatan struktural dan
fungsional, terutama pada posisi strategis dan pengambilan keputusan.

2. Meningkatkan kapasitas dan kompetensi pegawai perempuan melalui
pelatihan, pendidikan, dan pengembangan karier.

3. Mengintegrasikan perspektif gender dalam perencanaan dan
penganggaran.
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4. Menciptakan lingkungan kerja yang inklusif dan setara, yang mendukung

keseimbangan peran laki-laki dan perempuan.

Strategi:
1. Penguatan Kapasitas Perempuan

o Menyediakan program pelatihan kepemimpinan, manajerial, dan teknis
khusus bagi pegawai perempuan.

0 Memberikan akses yang adil bagi perempuan untuk mengikuti diklat dan
sertifikasi kompetensi.

. Peningkatan Kesempatan Karier

0 Membuka peluang promosi jabatan yang transparan.
0 Memberikan kesempatan rotasi jabatan bagi pegawai perempuan untuk
memperiuas pengalaman kerja.

. Integrasi Gender dalam Kebijakan dan Perencanaan

0 Memastikan seluruh dokumen perencanaan dan pelaporan Dinas
Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang
memuat analisis gender.

o Menetapkan indikator kinerja responsif gender dalam setiap
program/kegiatan.

. Penciptaan Lingkungan Kerja Inklusif

0 Mendorong budaya kerja yang mendukung kesetaraan gender.
o Menyediakan fasilitas ramah gender, termasuk dukungan keseimbangan
antara pekerjaan dan kehidupan keluarga.
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BAB lli
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan adalah rumusan umum tentang apa yang ingin dicapai oleh suatu
instansi atau organisasi dalam jangka menengah. Tujuan ini mengarahkan visi
dan misi organisasi agar lebih terukur dan bisa dijabarkan ke dalam sasaran
dan program kerja. Sasaran adalah penjabaran lebih spesifik dari tujuan, yang
menunjukkan hasil-hasil yang ingin dicapai secara terukur dalam periode
rencana strategis. Penentuan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah harus
selaras dengan tujuan dan sasaran jangka menengah daerah yang disusun
berdasarkan visi dan misi kepala daerah.

Visi dan misi Kabupaten Bengkayang mencerminkan visi dan misi
pasangan Bupati dan Wakil Bupati Terpilih. Cita-cita pembangunan
Kabupaten Bengkayang yang termaktub dalam RPJMD Kabupaten
Bengkayang Tahun 2025-2029, yaitu:

“KABUPATEN BENGKAYANG YANG MAJU, MANDIRI,
SEJAHTERA, DAN BERKELANJUTAN ”

Visi tersebut selain menggambarkan kondisi yang akan dicapai di akhir
tahun rencana, juga menandai pencapaian kondisi yang harus dicapai dalam
pembangunan jangka menengah Kabupaten Bengkayang
Sedangkan Misi Kabupaten Bengkayang dalam mendukung visi tersebut

antara lain:

Misi 1. Mewujudkan Sumber daya manusia yang unggul, berakhlak dan
berbudaya;

Misi ini dimaksudkan bahwa mewujudkan sumber daya manusia yang
unggul, berakhlak, dan berbudaya sebagai karakter SDM berkualitas
merupakan syarat mutlak tercapainya Visi Kabupaten Bengkayang.
Keberhasilan pencapaian misi ini dengan ditandai adanya peningkatan-

encana Strategis

R
' ’Dinas Koperasi, UKM 58

Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Tahun 2025-2029

A

¥

y )



' Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

peningkatan pendidikan dan derajat kesehatan, dan memperkuat kehadiran

nilai-nilai budaya dalam prose pendidikan untuk membentuk manusia yang
berkualitas.

Misi 2. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang dinamis, efektif, dan
akuntabel;

Misi ini dimaksudkan untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
partisipasif dan transparan, responsif, efektif serta akuntabel dengan cara
peningkatanb profesional dan kualitas birokrasi yang sejalan prinsip reformasi
birokrasi dan kepuasan terhadap pelayanan publik serat mampu bersinergi
dengan dunia usaha.

Misi 3. Melanjutkan Pembangunan Infrastruktur;

Misi ini dimaksudkan untuk mempercepat penyediaan infrastruktur
jalan, jembatan, energi listrik dan air bersih, irigasi serta perumahan dan
pemukiman untuk menggerakkan perekonomian daerah, menarik investasi,
mendorong pertumbuhan ekonomi, dan menjaga stabilitas ekonomi daerah
yang diorientasikan untuk mendorongh peningkatan kesejahteraan
masyarakat.

Misi 4. Mewujudkan perekonomian yang kokoh dan inklusif; dan

Misi ini dimaksudkan untuk penguatan fundamentral perekonomian
yang didukung prasarana ekonomi serta peningkatan akses bagi masyarakat
agar lebih mudah berusaha, sehingga perekonomian daerah semakin kuat,
serta ekonomi kerakyatan semakin tumbuh dan berkembang. Disisi lainnya,
perluasan kesempatan kerja dan penanggulanagn kemiskinan dilanjutkan

secara konsisten dengan penguatan sinergits program.
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Misi 5. Mewujudkan kualitas pengelolaan lingkungan hidup,
penanggulangan bencana, dan kondusifitas wilayah.

Misi ini dimaksudkan bahwa proses pembangunan daerah dijalankan
dengan tetap menjaga fungsi dan daya dukung sumber daya serta lingkungan
hidup secara lestari dan berkelanjutan demi terciptanya kondusifitas wilayah.

Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Bengkayang memiliki keterkaitan dengan Misi ke 4 Tujuan ke 4 dan 5 dan
Sasaran ke 14 dan 15 dari RPJMD Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-2029.
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TABEL 3.1 TEKNIK MERUMUSKAN TUJUAN DAN SASARAN
RANCANGAN AKHIR RENSTRA PD
PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

RPJMD YANG TUJUAN | SASARAN INDIKATOR 2024 pum KETERANGAN
RELEVAN * 2025 2027 2028 2029 2030
(01) (02) | {03) 04 (05) (06) 07 (08) (08) (10) (11) (12)
2.17.2.07.3.32.01.0000 - DINAS KOPERASI, UKM, TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
- Memperiuas Meningkatkan | Indeks Kepuasan 8536 85,56 | 85,50 B7 A9 a0 a2
Lapangan Pekerjaan pertumbuhan dan Daya Masyarakat {IKM)
dan Pengentasan Saing Sektor Ekonomi (Angka)
Kemiskinan Potensial Diaerah |
- Meningkatnya Memperiusas Lapangan |
perturnbuharn dan Pekerjaan dan
Daya Saing Sekior Pengentasan Kemiskinan
Ekonomi Potensial serta |
Daerah meningkatkanTransparasi |
- Meningkatrya Akuntabllitas dan |
transparansi Partisipasi Dalam
akuntabilitas, dan Penyelenggaraan :
partisipasi dalam Pemerintah Daerah |
penyelenggaraan
pemenntahan daerah | J
Tingkat 2,80 2,80 | 276 285 268 | 2,66 263
Pengangguran
| Terbuka (%)
| Meningkatnya Milai Nilai AKIP Perangkat | 62,70 52,70 6275 52,80 6285 | 6290 6295 ==
| AKIP dan Pelayanan Daerah (Arigka)
! Publik Perangkat |
Daerah |
Nilai Survey 85,36 35,36 5,50 a7 B9 [ 80 92
Kepuasan |
Masyarakat (Angha) | |
Meningkatnya Persertase Usaha [} 2 25 26 27 | 28 3
Koperasi Aktif dan Mikro dan Kecil (%)
Kualitas Wirausaha
Persentase Usaha C 1 15 1.7 2 21 23
Kecil yang
| Bertransformasi dari
Informal ke Formal
‘ {Persentase)
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Pertumbuhan
Wirausaha (%)

1,30

1,50

| 180

(8]

Persentase Koperasi
Alif (%)

56,35

57,50

58

58,50

59,50

Merningkatnya
Froduktivitas Tenaga
Kerna, Keberdayaan
dan Kesejahteraan
Keluarga
Transmigran

Cakupan
Kepesertaan
Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan

(%))

35,66

a7

39

a0

Rasia
Kewrausahaan
Daerah (%)

24

24

2,61

3m

341

3,41

Tingkat Partsipasi
Angkatan Kerja
(TPAK) (%)

71.87

7259

7281

73,03

7314

Besaran Pencari
kerja yang terdaftar
yang ditempatkan
(%)

23

27

30

40

45

Persentase
Transmigran yang
dibina dan
diterdayakan (%)

14,93

3284

6269

Besaran
pekerja/ouruh yang
menjadi peserta
program jamsostek
(%)

15.361

| 893

G4

96

a7

Angka Sengketa
Pengusaha Pekera
Partahun (%)

13

10

Besaran Tenaga
Kerja yang
mendapatkan
Pelatihan Berbasis
Kompetensi (%)

66

25

28

28

30

Sumber: Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab. Bengkayang Tahun 2025-2029
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Tabel 3.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi

dan Tenaga Kerja

N

H4

NSPK dan Kondisi Target Capsian
Sasaran RPJMD Tujuan Sasaran Indikator Awal Kond_:su
Yang Relevan Akhir
* Meningkatnya Meningkatkan | Meningkatny | Nilai SAKIP
kualitas pertumbuhan | a Nilai AKIP | Perangkat
pelayanan dan Daya dan Daerah
publik, Saing Sektor | Pelayanan
transparansil Ekonomi Publik Nilai Survel 85.369”0 85‘36% 85,50 87% 89% 900/0 92% 92%
akuntabilitas, Potensial Perangkat Kepuasan %
dan partisipasi Daerah, Daerah Masyarakat
dalam Memperiuas
n pemerintahan | Pekerjaan dan | @ Koperasi Koperasi Aktif
daerah Pengentasan | Aktif
Kemiskinan .
+ Meningkat safta Meningkatny | Pertumbuhan 1% 1.3% 1,5% 1.7% 1,9% 2% 2%
nya meningkatkan | 2 Kualitas Wirausaha
pertumbuh Transparasi | Wirausaha
an dan il
Daya dAku:t?'?“?tas‘ Meningkatny | Tingkat 281% |280% |275 |265% [269% |266% |[263% |263%
Saing QR EALIBIEas a Pengganguran 2.65%
Sektor Dalam Produktivitas | Terbuka
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H4

Ekonomi Penyelenggar Tenaga Cakupan 35,56% 36% 37% 38% 39% 40% 41% 41%
Potensial aan T1 Kerja Kepesertaan
Daerah Jaminan Sosial
Tenaga Kerja
Memperluas
Lapangan Rasio 2.41% 261% 281% 3,01% 3.21% 341% | 341%
Pekerjaan dan Kewirausahaan
pengentasan Daerah
kemiskinan
Tingkat 71.87% | 72,59% | 72,7% 7281% | 72,92% | 73,03% | 73,14% | 73,14%
Partisipasi

angkatan Kerja

Sumber: Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab. Bengkayang Tahun 2025-2029
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Gambar 3.1 Cascading Dinas Kopersai, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang
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Sumber: Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab. Bengkayang Tahun 2025-2029
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3.2 Strategi Perangkat Daerah

Strategi Renstra Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga

Kerja Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-2029 adalah rencana tindakan

yang komprehensif berisikan langkahlangkah/upaya yang akan dilakukan

diantaranya berupa optimalisasi sumber daya, tahapan, fokus dan

penentuan program /kegiatan/subkegiatan dalam menghadapi lingkungan

yang dinamis untuk mencapai tujuan/sasaran Renstra PD.

Subbab ini menghadirkan formulasi Strategi dan Arah Kebijakan Dinas

Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang

selama 5 tahun ke depan dalam upaya mewujudkan tujuan dan sasaran

jangka menengah Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-2029.

Tabel 3. 2.1 Perumusan Strategi Sasaran 1

~ Sasaran 1:

Publik

| Peluang (Opportunity)

| Ancaman (Threat)

Meningkatnya Nilai
SAKIP dan Pelayanan

Adanya kebijakan
nasional reformasi
birokrasi SAKIP dari
KemenPAN-RB
mendorong perangkat
daerah untuk
memperbaiki manajemen
kinerja

Keterbatasan Internal ( |
SDM,anggran,budaya) |
serta tantangan

eksternal ( tuntutan

' publik,kesenjangan
digital)

Kekuatan (Strength)

Adanya dukungan
teknologi dimana
tersedianya aplikasi
digital manajemen kinerja
( e-SAKIP)

Strategi S-O

Sudah ada dasar

’ hukum/peraturan terkait
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SAKIP, SPBE, dan Standar | dukungan SPBE dan dan resistensi
Pelayanan Publik teknologi informasi perubahan i
Kelemahan (Weakness) Strategi W-O Strategi W-T |
Kapastitas SDM dalam Menjadikan hasil evaluasi | Menyusun SOP standar
manajemen kinerja dan SAKIP & survei kinerja dan pelayanan ‘
pelayanan publik masih Kepuasan sebagai dasar | untuk menjaga ‘
terbatas perbaikan serta konsistensi meski ada
mendorong inovasi rotasi pejabat _
pelayanan publik i

Sumber: Dinas Kopersai, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang

Tabel 3. 2. 2 Perumusan Strategi Sasaran 2

Sasaran 2: . Peluang (Opportunity) | Ancaman (Threat) |
Meningkatnya Koperasi Dukungan kebijakan Persaingan dengan !
Aktif dan Kualitas | nasional untuk revitalisasi lembaga keuanganlain |
Wirausaha ' koperasi ( koperasi ( Bank, Fintech, |

.. modern digitalisasi Koperasi llegal ) i

i koperasi) |

i Akses kemitraan dengan | Akses pasar dn
perbankan BUMN,dan permodalan terbatas

' swasta untuk koperasi kecil

' Dukungan program Rendahnya

| pemberdayaan dari kepercayaan i
i pusat/provinsi( masyarakat terhadap '

i Kementrian Koperasi & koperasi

| UKM)
Kekuatan (Strength) | Strategi S-O Strategi S-T |
Adanya regulasi dan Revitalisasi koperasi Penguatan regulasi dan i
kebijakan dengan program pengawasan koperasi |
nasional/provinsi/kabupaten = pembinaan, RAT, dan agar koperasi ilegal I
tentang pengembangan sertifikasi, memanfaatkan | tidak merusak citra i
|

koperasi
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 {

dukungan kebijakan

nasional
Dukungan pemerintah Peningkatan kapastitas |
dalam bentuk program manajemen koperasi |
pembinaan, agar mampu bersaing
RAT dansertifikasi koperasi dengan lembaga
keuangan lainnya |
Mengoptimalkan ‘
jaringankoperasi untuk
memperiuas pasar dan
permodalan
Kelemahan (Weakness) | Strategi W-O Strategi W-T

aktif/tidak melaksanakan
RAT

modemn

Kapasitas SDM Koperasi
terbatas dalam manajemen

Masih Banyak koperasitidak | Meningkatkan kapasitas

' SDM koperasi memlalui
‘ pelatihan dan inkubasi

| manajemen modern

Membangunsistem
pendamgingan
koperasi tidak aktif agar
bisa kembali aktif dan
sehat

| Memfasilitasi akses

koperasi ke perbankan
dan fintech untuk
mengatasi keterbatasan
modal

Rendahnya pemanfaatan
teknologi digital dalam
operasional koperasi

Mendorong pemanfaatan
g teknologi digital agar

koperasi lebih kompetitif

Tabel 3. 2. 3 Perumusan Strategi Sasaran 3

Prioritaskan pembinan
koperasi potensial agar
tidak kalah bersaing
dengan lembaga
keuangan lainnya

“Sumber: Dinas Kopersai, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang

Sasaran 3:

Wirausaha

Meningkatnya Kualitas

Peluang (Opportunity)

Ancaman (Threat)

Dukungan program

nasional ( Kementrian

Persaingan ketat
dengan produk

’ Rencana Strategis
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Koperasi,UKM,KUR,
inkubasi bisnis)

&

| industri besar dan

impor

Perkembangan teknologi
digital

Tren konsumsi
masyarakat pada produk
lokal,kreatif,dan ramah

lingkungan

Risiko usaha tinggi(

i gag| pasar,kurang

' inovasi keterbatasan
modal)

Peluang pasar
regionl,nasional ,bahkan
ekspor produkUMKM

Kekuatan (Strength)

Strategi S-O

' Strategi S-T

Dukungan regulasi nasional dan
daerah terkait pengembangan
UMKMMirausaha

Mengoptimalkan

program

pelatihan,pendampingan, |

dan perizinan untuk
memanfaatkan
dukungan nasional

Memperkuat
jejaringan usaha
lokal agar mampu
bersaing dengan
produk besar dan
import

Tersedianya berrbagai [rogram
pemerintah untuk peningkatan
kapasitas wirausaha (
pelatihan,pendampingan fasilitasi

perizinan

Mendorong digitalisasi
wirausaha ( market
palce,media sosial e-
commerce)berbasis
potensi lokal
Mengarahkan UMKM
pada produk ramah
lingkungan dan berbasis
budaya lokal sesuai

Memfasilitasi
wirausaha dalam
pemenuhan standar
kualitas dan
sertifikasi produk
Membekali

wirausaha dengan

|: inovasi dan literasi
| digitaluntuk

trenpasar menghadapi dirupsi
i teknologi
Kelemahan (Weakness) Strategi W-O | Strategi W-T
Kurangnya keberlanjutan Meningkatkanliterasi | Memberikan
program pendampingan digital inovasi produk, | edukasi
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sehingga banyak usaha tidak
berkembang konsisten

dan kemampuan

pemasaran melalui

| kewirausahaan

berkelanjutan agar

Keterbatasan akses modal dan
perbankan bagi wirausaha kecil

pelatihan & inkubasi | usaha adaftif

bisnis : terhadap fluktuasi
i ekonomi

Fasilitasi akses modal | Mendorong

melalui KUR fintech,dan
program pembiayaan

| penerapan teknologi
sederhana u tuk

V

inovasi,dan literasi digital pelaku
usaha masih rendah serta
lemahnya jejaringan dan
kemitraan usaha antar pelaku
UMKM

usaha dengan swasta,
BUMN, dan jejaringan
nasional untuk
memperiuas pasar

pemerintah wirausaha kecil agar
| tidak tertinggal
dalam era digital
Kapasitas manajemen, Memperkuat kemitraan

Menyediakan
pendampingan
berkelanjutan untuk
menjaga konsistensi
perkemban usaha

Kebijakan vokasi
nasional dan link-and-

i
match pendidikan denga |

dunia usaha

‘Sumber: Dinas Kopersai, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang

Tabel 3. 2. 4 Perumusan Strategi Sasaran 4

Sasaran 4:
Meningkatnya

‘Peluang
(Opportunity) |

| Ancaman (Threat)

produktivitas Tenaga
Kerja

pusat dan provinsi

Dukunagn pemerintah | Persaingan ketat pasar
5 kerja, baik antar darah
|

’ Rencana Strategis
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£

untuk peningkatan ' maupun dengan tenaga

SDM tenaga kerja ' kerja asing

Perkembangan ' Rendahnya perlindungan
industri baru ( ekonomi

digital,

tenaga kerja informal

pariwisata,manufaktur) i
membuka lapangan |
usaha baru !

Tumbuhnya kerjasama Fluktuasi ekonomi yang
dengan
swasta,BUMN, dan

lembaga internasional

beresikomeningkatnya
: pengangguran jika daya

serap tenaga kerja rendah

terkait pelatihan dan Cdepatnya perkembangan

sertifikasi teknologi

Kekuatan (Strength)
Dukungan regulasi
nasional (UU
Ketenagakerjaan,
peraturan tentang
pelatihan& sertifikasi

kompetensi

Strategi S-O  Strategi S-T

Mengoptimalkan BL_R__ Memperkuat kualitas di
untuk pelatihan tenag | BLK agar tenaga kerja
kerja berbasis - mampu bersaing dengan
kompetensi sesuai | TKA dan tenaga kerja

kebutuhan industri darah lain

Jumlah angkatan kerja
cukup besar sehingga
berpotensi untuk
ditingkatkan

produktivitasnya

Memperkuat Menguatakan hubungan

kerjasama denagn industrial dan program
swasta,BUMN, dan

lembaga internasional

! perlindungan tenaga kerja
i untuk mengatasi

untuk pelatiahan, ' kerentanan tenga kerja

sertifikasi,dan . informal

penempatan kerja |

| Adanya kerjasama dengan
BPJS ketenagkerjaan,
perusahaan,dan lembaga
sertifikasi

’ Rencana Strategis
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Menyusun sistem i |
informasi pasar kerja ‘
berbasis digital agar
link-and-match antara
tenag kerja dan dunia
usaha lebih efektif
Kelemahan (Weakness) | Strategi W-O Strategi W-T

Kualitas dan keterampilan | Mendorong partisipasi | Membangun jejaringan

tenaga kerja masih rendah | dunia usaha dalam klaster industri
pelaksanaan pelatihan
| Rendahnya partisipasi Pengembangan | Prioritaskan pembinaan
dunia usaha dalam sistem data pasar | tenaga kerja muda agar

pelatihan dan penempatan | kerja untuk mengatasi | tidak terjebak
tenaga kerja lemahnya informasi : pengangguran

Akses sertifikasi | :
kompetensi bagi tenaga | |
kerja masih rendah

~ Keterbatasan data pasar

kerja

Sumber: Dinas Kopersai, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang

Tabel 3. 2. 5 Penentuan Strategi

E Sasaran Alternatif Strategi } Rumusan Strategi
| ' Meningkatkan kulitas
|
|

) ) penerapan SAKIP melalui
Peningkatan kapasitas | )
integrasi perencanaan,
| Meningkatnya SDM dalam penyusunan |
| penganggaran,
1 Nilai SAKIP dan | perencanaan, o _
| monitoring,evaluasi dan
Pelayanan Publik | penganggaran, dan o
pelaporan berbasis digital,
_ pelaporan )
! | serta meningkatkan
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No [ Sasaran Alternatif Strategi | Rumusan Strategi
! dengan penerapan standar
pelayanan,survei
' kepuasan, dan inovasi
pelayanan

" Mengembangkan koperasi

) ) ) | sehat,aktif,dan produktif

Reorientasi koperasi ; _

. ) .. ... | melalui pembinaan

| _ tidak sehat menjadi aktif |

| Meningkatnya . | kelembagan,peningkatan

' o dan produktif, digitalisasi _ _
Koperasi Aktif ) _ kapasitas manajemen,

| Koperasi ( koperasi

_ ) serta perluasan akses

; Online,market place) )

| pembiayaan dan

digitalisasi koperasi

| Meningkatnya kualitas

i wirausaha melalui

| pengembangan kapasitas,

| Meningkatnya Fasilitasi akses .
_ _ o | pendampingan
3 | Kualitas pembiayaan,perizinan, |
| usaha,perluasan akses
Wirausaha pasar | .
pembiayaan, serta
pemanfaatann teknologi
dan pasar digital
- R ' Kemitaan | :
4 denganswasta, BUMN,
dan perguruan tinggi
Melakukan

pendampingan UMKM |
5 dan peningkatan literasi |
digital dan pemasaran |

" |
online ‘ |

. | Meningkatnya produktivitas
Meningkatnya ) )
Fasilitasi penempatan Tenaga Kerja melalui

6 | produktivitas ‘

tenaga kerja pelatihan berbasis

‘ kompetensi dan

Tenaga Kerja
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No Sasaran Alternatif Strategi = Rumusan Strategi
sertifikasi,penempatan

V

| tenaga kerja yang efektif

Sertifikasi dan uji

| kompetensi tenaga kerja 5

3.3 Arah Kebijakan Perangkat Daerah

Arah Kebijakan Renstra PD Tahun 2025-2029 adalah rangkaian kerja
yang merupakan operasionalisasi NSPK sesuai dengan tugas dan fungsi PD
dan arah kebijakan RPJMD serta selaras dengan strategi dalam rangka
mencapai target tujuan dan sasaran Renstra PD.

Sub bab ini menghadirkan formulasi Arah Kebijakan Dinas Koperasi,
UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang selama 5
tahun ke depan dalam upaya mewujudkan tujuan dan sasaran jangka
menengah Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-2029. Arah kebijakan adalah
serangkaian prioritas kerja pemerintah di suatu wilayah tertentu sebagai
peta jalan menuju tujuan yang ingin dipenuhi. Perumusan arah kebijakan
menyinergikan strategi dan pelaksanaan pembangunan agar saling
berkesinambungan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun. Kebijakan menjadi
pedoman pelaksanaan program maupun kegiatan guna menjamin
keberlangsungan dan keterpaduan pengejawantahan tujuan dan sasaran
Dinas Kopersai, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja kabupaten
Bengkayang
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Tabel 3.2.6 Teknik Merumuskan Arah Kebijakan Renstra PD

: : ARAH STRATEGI ARAH |
Operasionalisa
NO| " o | KEBWAKAN | RENSTRA | KEBNAKAN | KET ‘
RPJMD PD RENSTRA PD |
Q) (2) (3) (4) (5) (6)
| Akuntabilitas Meningkatny | Digitalisasi « Digitalisasi o
kinerja , a kepuasan layanan Layanan Publik
pelayanan masyarakat publik melalui |
publik,reformasi | terhadap pengembangan ‘
birokrasi pelayanan aplikasi :
publik layanan i
* Peningkatan
partisipasi
masyarakat
melalui surve
' kepuasan
! ‘_ masyarakat
1
Pembinaan Menguatkan | e Meningkatk | * Memberikan | |
|
Koperasi kebijakan dan an Kualitas Pendidikan dan
institusional Pengurus, Pelatihan
yang dan Perkoperasian
mendorong pengawas untuk
kemudahan Koperasi Meningkatkan
berusaha 0 : Sumber Daya
* Meningkatk
g Manusiabagi | |
Dukungan an Akses
Pengurus dan |
kebijakan Pasar dan '
Pengawas '
koperasi desa Permodalan )
Koperasi
merah putih bagi UMKM
-~ S e — = Pemanfaatan
Mengembang Teknologi
kan UMKM
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» Peningkatan
Keterampila
n dan
kompetensi
tenaga kerja

Meningkatkan
perlindungan
sosial bagi

pekerja

dan Koperasi, Digital utuk
serta Membantu
wirausaha UMKM }
baru menjangkau |
pasar yang :
lebih luas, i
Meningkatkan '
kerjasama
dengan pihak _
pemodal baik l
CU maupun !
Perbankkan
i
Penempatan Mendorong * Peningkatan | * Memberikan
tenaga kerja, penyelarasan Kesempata akses pelatihan
perlindungan kompetensi n kerja dan pekerjaan
tenaga kerja, dan akses kepada
) * Pengemban
hubungan pekerjaan masyarakat
) ] gan sistem i
industrial yang layak miskin .
informasi |
serta
) ketenagaker Memperluas
penciptaan
) jaan dan
wirausaha .
meningkatkan !
* Meningkatk ) |
kualitas
an fasilitasi )
lapangan kerja
pelatihan
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4

Memperluas Memperiuas | * Menurunkan
lapangan lapangan angka
pekerjaan pekerjaan pengangguran
dan
SatGeiitass » Memperbaiki
. ketimpangan
kemiskinan ReaGepatan
Pengelolaan * Peningkatan |+ Pembangunan
kawasan konektivitas kawasan ,
transmigrasi, dan Transmigrasi
peningkatan insprastur berbasis
kesejahteraan dasar potensi  dan
transmigrasi membangun keunggulan
dan wilayah
meningkatk menyesuaikan
an akses pengembanga
jalan, n wilayah
jembatan, dengan
listrik, air karateristik

bersih, serta geografis,

sarana sosial dan
[ kemudahan ekonomi lokal
transfortasi
) * Penguatan
di kawasan
. kelembagaan
Transmigras
) dan kapasitas
i
masyarakat
» Pemberday | meningkatkan
aan peran |
masyarakat kelembagaan !
Tranmigrasi lokal .
dan lokal (Koperasi,

memberikan Bumdes |
pelatihan Kelompok

pendamping Tani) dalam
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y

an serta pembangunan
akses modal dan ekonomi
dan pasar kawasan

bagi
) * Integrasi

Transmigras

) kawasan

i dan
Transmigrasi

masyarakat

. dengan

sekitar
kawasan
sekitar
membangun
konektivitas

i dan sinergi '

ekonomi

antara
kawasan
Transmigrasi
dan  wilayah
sekitarnya
agar saling
menguntungka

n. i

Sumber: Dinas Kopersai, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang
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TAHAP | TAHAP I TAHAP ill TAHAP IV
(2026) (2027) (2028) (2029) TAHAP V (2030)
Tahun1- | | SR | Tahuns3- Tahun 4- i 5
fondasi Wi Optimalisasi Konsolidasi SR &
awal keberianjutan
 strategi strategi | strategi |  strategi strategi |
pembanguna diarahkan ditujukan diarahkan pelaksanaan
n difokuskan pada untuk pada difokuskan pada
pada implementasi | optimalisasi konsolidasi evaluasi
pembentukan | awal program capaian dan menyeluruh dan
fondasi inti yang kinerja pemantapan penyiapan
kelembagaan mencakup melalui capaian. keberlanjutan
dan sistem | pemberdayaa perluasan Kegiatan program.
pendukung. n koperasi skala difokuskan Seluruh capaian
Kegiatan dan UMKM, program pada evaluasi Renstra diukur
diarahkan penyelenggar unggulan, antara atas dan dianalisis
pada aan pelatihan | percepatan pencapaian secara
penataan kerja digitalisasi indikator, komprehensif
organisasi bersertifikasi, | koperasi dan penguatan untuk
dan tata penempatan UMKM, regulasi dan dituangkan
kelola transmigran penguatan kelembagaan dalam laporan :
pelayanan, secara kemitraan koperasi serta evaluasi,
penyusunan terbatas lintas sektor, UMKM, sekaligus
baseline data | dengan pola serta konsolidasi dirumuskan
yang pendampinga | peningkatan jejaring kerja rekomendasi
komprehensif n intensif, outcome di sama dengan | strategis sebagai
, penguatan serta bidang berbagai pihak masukan bagi
kapasitas pengembang | ketenagakerj termasuk penyusunan
aparatur, an akses aan dan sektor swasta RPJMD dan
serta permodalan | transmigrasi. dan Renstra periode
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y

|

Pemerintah
Kabupaten Bengkayang
TAHAP | TAHAP I TAHAP HlI TAHAP IV
(2026) (2027) (2028) (2029) TAHAP V (2030)
Tahun 1- b Tahun 3- Tahun 4- S =
) implementasi Evaluasi &
fondasi Optimalisasi Konsolidasi
awal keberianjutan
pelaksanaan | daninkubasi | Tahun ini pemerintah berikutnya.
program usaha. Fokus | merupakan pusat, serta Dengan
percontohan | utama tahap fase penyempurnaa demikian,
yang menjadi ini adalah percepatan n sistem keberhasilan
dasar pijakan | memastikan pencapaian | informasiyang | program dapat
untuk program inti target mendukung dilanjutkan,
pengembang berjalan menengah layanan OPD. | diperluas, serta
an program di sesuai Renstra, Fase ini diwariskan
tahun rencana dan sehingga menjadi sebagai pijakan
berikutnya. mulai diharapkan momentum pembangunan
menghasilkan dampak penguatan daerah pada
capaian pembanguna sistem dan periode
nyata bagi n dapat stabilisasi mendatang
masyarakat dirasakan program agar
secara lebih hasil yang
luas dan dicapai lebih
signifikan terjamin
keberlanjutan
nya

Sumber: Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab. Bengkayang Tahun

2025-2029

3.4 Manajemen Risiko

Penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) sesuai

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 mewajibkan setiap instansi

pemerintah untuk membangun infrastruktur pengendalian yng memadai.

Salah satu unsur penting dalam SPIP adalah penyusunan manajemen

R
’Dinas Koperasi, UKM

encana Strategis
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resiko yang dituangkan dalam bentuk risk register baik pada tingkat entitas

y

maupun kegiatan.

Sebagai instansi yang memberikan layanan dasar kepada
masyarakat, Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bengkayang memiliki potensi resiko yang tinggi. Resiko dapat
timbul dari aspek operasional, teknologi, regulasi, hingga reputasi. Oleh
karena itu, diperlukan suatu sistem manajemen resiko yang mampu :

1. Melindungi aset organisasi, baik fisik maupun non-fisik ( arsip,
peralatan);

2. Menjamin kepatuhan terhadap peraturan perundangan;

3. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi pelayanan publik;

4. Menjaga kepercayaan masyarakat melalui pelayanan yang transparan
dan akuntabel;

5. Menjadi dasar pengambilan keputusan dalam menentukan langkah
pengendalian dan perbaikan berkelanjutan.

Dengan penerapan manajemen resiko yang baik, Dinas Koperasi,
UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang dapat lebih
siap menghadapi
ketidakpastian, mengurangi potensi kerugian, serta mendukung

pencapaian visi dan misi instansi.
3.4.1 Definisi

Manajemen resiko adalah suatu proses sistematis untuk
mengidentifikasi, menganalisis, mengevaluasi, dan mengendalikan potensi
resiko yang dapat menghambat pencapaian tujuan organisasi. Menurut ISO
31000:2018, manajemen resiko merupakan kegiatan terkoordinasi untuk
mengarahkan dan mengendalikan organisasi terkait resiko, sehingga
organisasi dapat menghadapi ketidakpastian dengan lebih efektif. Dengan
demikian, manajemen resiko berfungsi tidak hanya untuk meminimalkan
kerugian, tetapi juga untuk meningkatkan peluang dalam pengambilan
keputusan.
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Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten

V /

Bengkayang, manajemen resiko berarti upaya terencana untuk mengelola
potensi resiko yang timbul dalam penyelenggaraan pelayanan. Resiko
dapat berupa gangguan operasiona, keterlambatan layanan, maupun
resiko reputasi. Dengan manajemen resiko, Dinas Koperasi, UKM,
Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang dapat menjaga
kelancaran layanan publik, serta memastikan pelayanan yang cepat, tepat,
transparan dan akuntabel sesuai amanat peraturan perundangan.

3.4.2 Ruang Lingkup Penilaian Resiko

Ruang lingkup penilaian resiko Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan
Tenaga Kerja, meliputi :

1. Sekretariat

2. Bidang Koperasi, UKM

3. Bidang Transmigrasi

4. Bidang Tenaga Kerja

3.4.3 Aktifitas Utama

Kegiatan utama Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bengkayang yaitu :

1. Pembinaan dan pengawasan Koperasi;

2. Pemberdayaan UMKM dan peningkatan kapasitas SDM
3. Pelatihan dan perlindungan tenaga kerja; dan

4. Penguatan tata kelola dan layanan administrasi.
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3.4.4 Skala Resiko

a. Skala Kemungkinan Terjadinya Risiko

Tingkat Kriteria Deskripsi Nilai
Kemungkinan

Sangat Hampir tidak pernah | Risiko sangat jarang muncul, 1

Rendah terjadi kurang dari 1 kali dalam 5
tahun ’

Rendah Jarang terjadi Risiko muncul sesekali, 1 kali 2
dalam 3-5 tahun

Sedang Mungkin terjadi Risiko terjadi secara periodik, | 3
1-2 kali dalam 1-2 tahun

Tinggi Sering terjadi Risiko sering terjadi, hampir | 4
setiap tahun

Sangat Hampir pasti terjadi Risiko hampir selalu terjadi| 5

Tinggi setiap waktu

b. Skala Dampak Risiko

Tingkat | Kriteria Deskripsi Nilai

| Kemungkinan

Sangat - Tidak signifikan | Tidak  berpengaruh terhadap 1

Rendah : operasional, target tetap tercapai

Rendah | Kecil Gangguan kecil terhadap kegiatan, 2

mudah diperbaiki

Sedang Sedang Menghambat beberapa kegiatan, 3
, perlu penyesuaian waktu atau
i anggaran

Tinggi !Signiﬁkan Mengganggu pelaksanaan program 4

! utama, perlu tindakan korektif cepat

Sangat Tinggi | Kritis Menyebabkan kegagalan | 5
program/kegiatan utama, dampak

luas terhadap kinerja dinas
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c. Matriks Risiko (Dampak x Kemungkinan)

Dampak\Kemungkina | 1 (Sgt 2 3 4 5 (Sgt

n Rendah | (Rendah | (Sedang | (Tinggi | Tinggi
) ) ) ) )

5 (Sgt Tinggi) 5 10 15 20 25

4 (Tinggi) 4 8 12 16 20

3 (Sedang) 3 6 9 12 15

2 (Rendah) 2 4 6 10

1 (Sgt Rendah) 1 2 3 | 4 5

MATRIK ANALISIS TERHADAP RISIKO (PROFIL RISIKO)
Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten

Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Tahun 2025-2029

Bengkayang
| No [ Kegiata Risiko Penyeba | Dampak | Kemu | Tingkat | Level | Pengendali | Rencana |
n yang b Risiko Risiko I ngkin | Dampak | Risiko an yang Tindak |
Proses | Teridentifik | an {Hasil Ada Lanjut |
asi Terja Analisi |
di s) ]
1 Pembin Data Kurangn | Perencanaa | Sedan | Sedang Sedang Koordinasi Pengemb |
aan koperasi ya ndan | g rutin angan ‘
Koperas | tidak akurat update pengambila | dengan sistem |
[ atautidak | datadari | nkeputusan | petugas database ‘
mutakhir lapangan kurang lapangan koperasi
tepat berbasis i
| digital
2 Penyalu | Penyaluran Kurang Menimbulka | Tinggi Tinggi Tinggi SOP Penguata
ran tidak tepat verifikasi n verifikasi n
Bantuan | sasaran lapangan | ketidakadila calon verifikasi |
UKM ndan ‘ penerima dan i
potensi | bantuan validasi |
| temuan | data |
audit : penerima i
3 | Pelatiha | Rendahnya Kurangn Efektivitas | Sedan | Rendah | Rendah | Sosialisasi | Meningka |
n partisipasi ya kegiatan g terbatas tkan !
Tenaga peserta sosialisa menurun dan manual publikasi |
Kerja si atau melalui |
jadwal media |
kurang i sosial
sesuai |
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4 Progra Keterlambat | Keterlam Program Sedan Tinggi Sedang Koordinasi Membuat |
m an batan tidak g -Tinggi dengan sistem |
Transmi penyaluran administr berialan | dinas terkait | monitorin
grasi fasiltas asi sesuai | g progres
transmigran | pusat/da target | bantuan
dan desa erah | transmigr
| asi
Bl Pengelo Kesalahan Human Laporan ‘ Renda Tinggi Sedang | Pemeriksaa Pelatihan
laan pencatatan error dan keuangan h n internal staf
Keuang anggaran beban tidak valid | rutin keuangan |
an kerja I dan '
tinggi | penerapa '
' naplkasi |
keuangan |
6 | Adminis | Keterlambat Data Menurunka | Sedan | Sedang | Sedang | Penggunaa Digitalisa
trasi an proses kepegaw n motivasi ] n aplikasi si data
Kepega kenalkan aian pegawai | kepegawaia dan
waian pangkat belum i n manual monitorin |
atau gaji terintegra g berkala
si berkia
7 Pengaw | Kurangnya Kekuran Banyak Sedan Tinggi Tinggi Supervisi Penamba
asan pengawasa | gan SDM koperasi g terbatas han
Koperas | nterhadap pengawa tidak aktif personel
i koperasi s tanpa tindak pengawa
tidak aktif lanjut s dan
pembinaa
n rutin
| 8 | Pelayan | Keterlambat | Proses | Menurunka | Sedan | Sedang | Sedang S0P Penggun
an an administr n a pelayanan aan
Perizina penerbitan asi kepercayaa dasar sistem
n izin manual n online
Kaperas masyarakat untuk
i pelayana
n
perizinan
9 Pengelo Kerusakan Pemeliha | Menimbulka | Sedan | Sedang Sedang | Pencatatan | Membuat |
laan aset dan raan n g aset rutin jadwal !
Aset kendaraan tidak pemborosa | pemelihar |
Kantor dinas rutin nanggaran | aan dan |
audit aset
10 | Laporan | Keterlambat Data Penurunan | Sedan Tinggi Sedang Monitoring Penguata _
Kinerja an kegiatan nilai kinetja g ~Tinggi manual n |
(LAKIP) | penyusunan tidak instansi koordinas
laporan lengkap iantar
bidang
dan
digitalisas
i laporan

Keterangan Skala Penilaian:
- Kemungkinan Terjadi:
- Rendah =1-2
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- Sedang
- Tinggi =4-5
- Tingkat Dampak:
- Rendah =1-2
- Sedang =3
- Tinggi =4-5
- Level Risiko:
- Rendah (1-4)
- Sedang (5-9)
- Tinggi (10-15)
- Sangat Tinggi (16-25)

[}
w

Berdasarkan analisis dan pemetaan risiko terlihat bahwa pada pada
Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Bengkayang ditemui kegiatan-kegiatan yang memiliki risiko dengan
probabilitas/kemungkinan kejadian mulai dari range/tingkatan kecil
kemungkinan, kemungkinan terjadi, sering terjadi dan hampir pasti terjadi
pada kegiatan tertentu pada Sekretariat dan Bidang di lingkup pada Dinas
Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang.

Selanjutnya juga diketahui dari analisis penilaian risiko bahwa
dampak risiko itu tingkatannya mulai dari kecil, sedang, besar dan sangat
besar terhadap pencapaian tujuan organisasi sehingga harus segera
dikendalikan secara terarah dan terkoordinasi diantara bidang dan instansi
terkait lainnya.

d. Penaganan Resiko

Dari hasil penilaian risiko yang telah dilakukan dapat digambarkan

dalam peta risiko sebagai berikut:

Peta Risiko pada Dinas Koperasi, UKM, Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Bengkayang Tahun 2025
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5
Hampir Pasti

Terjadi
4
Sering Terjadi
3
Kadang Terjadi
2
Jarang Terjadi
1

Hampir Jarang
Terjadi
1 2 3 4 5
Tidak Kecil Sedang | Besar |Luar Biasa
Berarti

Pada peta risiko diatas terlihat bahwa terdapat 25 risiko berada pada
tingkat kemungkinan sering terjadi dengan dampak besar.
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BAB IV

PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN, DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

4.1 Program, Kegiatan, dan Subkegiatan Perangkat Daerah

Mengacu pada tujuan, sasaran, strategi, dan arah kebijakan yang
telah dijabarkan pada Bab Il maka selanjutnya dapat ditentukan program,
kegiatan dan subkegiatan Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Kabupaten Bengkayang sebagai langkah operasional yang dapat
dilaksanakan mecapai tujuan strategi dalam kurun waktu lima tahun.
Program adalah penjabaran langkah-langkah yang sistematis untuk
mewujudkan kebijakan-kebijakan yang telah ditetapkan, yang mana dapat
melibatkan beberapa instansi pemerintah secara terpadu untuk
berkolaborasi merealisasikan sasaran. Kegiatan merupakan penguraian
lebih lanjut dari program. Sementara, subkegiatan merupakan penguraian
lebih lanjut dari kegiatan.

Indikator kinerja merupakan ukuran keberhasilan yang digunakan
untuk mengetahui gambaran terwujudnya kinerja serta pencapaian hasil
(outcome) sebuah program dan hasil (output) kegiatan. Sehingga indikator
kinerja berperan sebagai alat ukur sejauh mana pencapaian tujuan dan
sasaran. Tabel di bawah ini memuat teknik untuk merumuskan
Program/Kegiatan/Subkegiatan rencana strategi yang dapat di lakukan oleh
Dinas Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Bengkayang.
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Gambar 4.1 Kerangka Perumusan Program/Kegiatan/SubKegiatan Renstra PD
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TABEL 4.1 TEKNIK MERUMUSKAN PROGRAM / KEGIATAN / SUBKEGIATAN
RANCANGAN AKHIR RENSTRA PD
PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

NSPK DAN SASARAN

RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PHSKHVIN L KEGIATAN KETERANGAN
| SUBKEGIATAN
RELEVAN
1) ©2) 03) ©4) ©05) (06) 07) 08)

2.17.2.07.3.32.01.0000 - DINAS KOPERASI, UKM, TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

- Meningkatnya
pertumbuhan dan Daya
Saing Sektor Ekonomi
Potensial Daerah

- Meningkatnya
transparansi, akuntabilitas,
dan partisipasi dalam
penyelenggaraan
pemerintahan daerah

- Memperluas Lapangan
Pekerjaan dan
Pengentasan Kemiskinan

Rencana Strategis

| Meningkatkan

pertumbuhan dan Daya
Saing Sektor Ekonomi
Potensial Daerah,
Memperluas Lapangan
Pekerjaan dan
Pengentasan Kemiskinan
serta
meningkatkanTransparasi
Akuntabilitas dan
Partisipasi Dalam
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah.

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) |

(Angka}

Tingkat Pengangguran Terbuka (%)

Meningkatnya Nilai AKIP
dan Pelayanan Publik
Perangkat Daerah

Dinas Koperasi, UKM

Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Tahun 2025-2029

Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah

Nilai AKIP Perangkat Daerah (Angka)

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat
{Angka)

Persentase tingkat pemenuhan

2.17.01 - PROGRAM

penunjang urusan pemerintahan PENUNJANG URUSAN
perangkat daerah (%) PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Tersusunnya Jumitah Dokumen DPA-SKPD dan 2.17.01.2.01 - Perencanaan,
Dokumen Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | Penganggaran, dan Evaluasi
Perencanaan Dokumen DPA-SKPD (Dokumen) Kinerja Perangkat Daerah
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Jumiah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah (Dokumen)

2.17.01.2.01 - Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumiah Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD (Dokumen)

2.17.01.2.01 - Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD (Dokumen)

2.17.01.2.01 - Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD (Dokumen)

2.17.01.2.01 - Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar
Realisasi Kinerja SKPD (Laporan)

Jumiah La poran Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah (Laporan)

2.17.01.2.01 - Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

2.17.01. 201 - Perencanaan, |

Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumiah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah (Dokumen)

2.17.01.2.01.0001 -
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD (Dokumen)

2.17.01.2.01.0002 -
Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD (Dokumen)

2.17.01.2.01.0003 -
Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD (Dokumen)

2.17.01.2.01.0004 -
Keoordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD
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Tersusunnya | Jumiah Dokumen Bahan Tanggapan | 2.17.012.02 - Administrasi |
Administrasi Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Keuangan Perangkat Daerah
Keuangan Pemeriksaan (Dokumen)

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasll Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD (Dokumen)

2.17.01.2.01.0005 -
Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD (Laporan)

2.17.01.2.01.0006 -
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah (Laporan)

2.17.01,2.01.0007 - Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumiah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
(Laporan)

2.17.01.2.02 - Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD (Laporan)

2,17.01.2.02 - Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN (Orang/bulan)

2.17.01.2.02 - Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Jumiah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN (Orang/bulan)

2.17.01.2.02.0001 -
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
(Laporan)

2.17.01.2.02.0005 -
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
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Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan (Dokumen)

2.17.01.2.02.0006 -
Pengelolaan dan Penyiapan
Bahan Tanggapan
Pemeriksaan

Jumiah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD (Laporan)

2.17.01.2.02.0007 -
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD

Tersusunnya Jumiah Dokumen Pengamanan 2.17.01.2.03 - Administrasi
Laparan Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah pada
Administrasi (Dokumen) Perangkal Daerah

Barang Milik

Daerah

Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada SKPD
(Laporan)

2.17.01.2.03 - Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumiah Laporan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD (Laporan)

2.17.01.2.03 - Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumiah Rencana Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD (Dokumen)

2.17.01.2.03 - Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD (Dokumen)

2.17.01.2.03.0001 -
Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Dokumen Pengamanan
Barang Milik Daerah SKPD
(Dokumen)

2.17.01.2.03.0002 -
Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD (Laporan)

2.17.01.2.03.0005 -
Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

(Laporan)

Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada SKPD

2.17.01.2.03.0006 -
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD
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Tersedianya Jumiah Pegawai Berdasarkan Tugas 2.17.01.2.05 - Administrasi
Laparan dan Fungsi yang Mengikuti Kepegawaian Perangkat
Administrasi Pendidikan dan Pelatihan (Crang) Daerah
kepegawaian
Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan 2.17.01.2.05 - Administrasi
Prasarana Disiplin Pegawai (Unit) Kepegawaian Perangkat
Daerah
Jumiah Unit Peningkatan Sarana dan 2.17.01.2.05.0001 -
Prasarana Disiplin Pegawai (Unit) Peningkatan Sarana dan
Prasarana Disiplin Pegawai
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 2.17.01.2.05.0009 -
dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Pendidikan dan Pelatihan (Orang) Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
Tersedianya Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 2.17.01.2.06 - Administrasi
Laporan Peraturan Perundang-Undangan yang | Umum Perangkat Daerah
Administrasi Disediakan (Dokumen)
Umum
Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Penatausahaan
Arsip Dinamis pada SKPD (Dokumen)

2.17.01.2.06 - Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Jumiah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Tamu (Laporan)

2.17.01.2.06 - Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Jumiah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD (Laporan)

2.17.01.2.06 - Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan (Paket)

2.17.01.2.06 - Administrasi
Umurn Perangkat Dasrah

Jumiah Paket Bahan/Materfal yang
Disediakan (Paket)

2.17.01.2.06 - Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan
(Pakey
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan (Paket)

2.17.01.2.06 - Administrasi
Umum Perangkat Daerah

'2.17.01.2,06 - Administrasi

Umum Perangkat Daerah

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan

(Paket)

2.17.01.2.06 - Administrasi
Umum Perangkat Daerah
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Jumlah Paket Peralatan Rumah 2.17.01.2.06 - Administrasi
Tangga yang Disediakan (Paket) Umum Perangkat Daerah
| Jumiah Paket Komponen Instalasi | 2.17.01.2.06.0001 - . B
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Penyediaan Komponen
yang Disediakan (Paket) Instalasi
ListrikPenerangan Bangunan
Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 2.17.01.2.06.0002 -
Perlengkapan Kantor yang Disediakan | Penyadiaan Peralatan dan
(Paket) Perlengkapan Kantor
Jumiah Paket Peralatan Rumah 217.01.2.06.0003 - —
Tangga yang Disediakan (Paket) Penyediaan Peralatan

Rumah Tangga
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 2.17.01.2.06.0004 -

yang Disediakan (Paket) Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Jumiah Paket Barang Cetakan dan 2.17.01.2.06.0005 -

Penggandaan yang Disediakan Penyediaan Barang Cetakan

(Paket) dan Penggandaan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 2.17.01.2.06.0006 -
Peraturan Perundang-Undangan yang | Penyediaan Bahan Bacaan

Disediakan (Dokumen) dan Peraturan Perundang-
undangan

Jumlah Paket Bahan/Material yang 2.17.01.2.06.0007 -

Disediakan (Paket) Penyediaan Bahan/Material

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 2.17.01.2.06.0008 - Fasiltasi

Tamu (Laporan) Kunjungan Tamu

Jumiah Laporan Penyelenggaraan 2.17.01.2.06.0009 -

Rapat Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat

SKPD (Laporan) Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan 2.17.01.2.06.0010 - -

Arsip Dinamis pada SKPD (Dokumen) | Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Tersedianya Jumiah Paket Mebel yang Disediakan 2.17.01.2.07 - Pengadaan
Laporan (Unit) Barang Milik Daerah
Pengadaan Penunjang Urusan
Barang Milik Pemerintah Daerah
Daerah
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Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 2.17.01.2.07 - Pengadaan
Lainnya yang Disediakan (Unit) Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumiah Paket Mebel yang Disediakan | 2.17.01.2.07.0005 -
(Unit) Pengadaan Mebel
Jumiah Unit Peralatan dan Mesin 2.17.01.2.07.0006 -
Lainnya yang Disediakan (Unit) Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya
Tersedianya Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 2.17.01.2.08 - Penyediaan
Laporan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jasa Penunjang Urusan
Penunjang Listrik yang Disediakan (Laporan) Pemerintahan Daerah
Peranghat
Daerah I | S
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 2.17.01.2.08 - Penyediaan
Pelayanan Umum Kantor yang Jasa Penunjang Urusan
Disediakan (Laporan) Pemerintahan Daerah
Jumilah Laporan Penyediaan Jasa 2.17.01.2.08 - Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jasa Penunjang Urusan
yang Disediakan (Laporan) Pemerintahan Daerah
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 2.17.01.2.08 - Penyediaan
Surat Menyurat (Laporan) Jasa Penunjang Urusan
N Pemerintahan Daerah
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 2.17.01.2.08.0001 -
Surat Menyurat (Laporan) Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 2.17.01.2.08.0002 -
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Penyediaan Jasa
Listrik yang Disediakan (Laporan) Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa | 217.01.208.0003- R o
Peralatan dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa Peralatan
yang Disediakan (Laporan) dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 2.17.01.2.08.0004 -
Pelayanan Umum Kantor yang Penyediaan Jasa Pelayanan
Disediakan (Laporan) Umum Kantor
Tersedianya Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan | 2.17.01.2.09 - Pemeliharaan
Laporan Lainnyz yang Dipelihara/Direhabiltasi | Barang Milik Daerah
Pemeliharaan {Unit) Penunjang Urusan
Barang Milik Pemerintahan Daerah
Daerah

Rencana Strategis
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Pemerintah

Tahun 2025-2029

Kabupaten Bengkayang

Jumilah Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan Perizinannya
(Unit)

2.17.01.2.09 - Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
(Unit)

2.17.01.2.09 - Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara (Unit)

2.17.01.2.09 - Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumilah Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
{Unit)

2.17.01.2.09.0001 -
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabalan

Jumiah Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan Perizinannya
(Unit)

2.17.01.2.09.0002 -
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara (Unit)

2.17.01.2.09.0006 -
Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)

2.17.01.2.09.0009 -
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Rencana Strategis
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Meningkatnya Pertumbuhan Volume Usaha Koperasi | 2.17.02 - PROGRAM
Kualitas Layanan (Persentase) PELAYANAN IZIN USAHA
lzin Usaha Simpan SIMFPAN PINJAM
Pinjam
Meningkatnya Jumiah Usaha Simpan Pinjam dan 2.17.02.2.01 - Penerbitan |zin
Kualitas Pembulkaan Kantor Cabang, Cabang Usaha Simpan Pinjam untuk
Layanan lzin Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Koperasi dengan Wilayah
Usaha Simpan Simpan Pinjam untuk Koperasi Keanggotaan dalam Daerah
Pinjam dengan Wilayah Keanggotaan dalam Kabupaten/Kota
Daerah Kabupaten/Kota (Unit Usaha)
Jumiah Usaha Simpan Pinjam dan 2.17.02.2.01.0001 - Fasilitas|
Pembukaan Kantor Cabang, Cabang Pemenuhan Izin Usaha
Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam dan
Simpan Pinjam untuk Koperasi Pembukaan Kantor Cabang,
dengan Wilayah Keanggotaan dalam Cabang Pembantu dan
Daerah Kabupaten/Kota (Unit Usaha) Kantor Kas Koperasi Simpan
Pinjam untuk Koperasi
dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Jumilah Kantor Cabang, Cabang 2.17.02.2.02 - Penerbitan lzin
Kualitas Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Pembukaan Kantor Cabang,
Layanan lzin Simpan Pinjam untuk Koperasi Cabang Pembantu dan
Usaha Simpan dengan Wilayah Keanggotaan dalam Kantor Kas Koperasi Simpan
Pinjam Daerah Kabupaten/Kota (Unit Usaha) Pinjam untuk Koperasi
dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Kantor Cabang, Cabang 2.17.02.2.02.0001 - Fasilitasi
Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Pemenuhan Izin Usaha
Simpan Pinjam untuk Koperasi Pembukaan Kantor Cabang,
dengan Wilayah Keanggotaan dalam Cabang Pembantu dan
Daerah Kabupaten/Kota (Unit Usaha) Kantor Kas Koperasi Simpan
Pinjam untuk Koperasi
dengan Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Persentase Pengawasan dan 2.17.03 - PROGRAM
Pembinaan dan Pemeriksaan Koperasi (Persentase) PENGAWASAN DAN
Pengawasan PEMERIKSAAN KOPERASI
Koperasi
- -
Dinas Koperasi, UKM
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Daerah
Kabupaten/Kota
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Terlaksananya Jumiah Koperasi yang telah dilakukan | 2.17.03.2.01 - Pemeriksaan
Pembinaan dan Pemeriksaan dan Pengawasan (Unit dan Pengawasan Koperasi,
Pengawasan Usaha) Koperasi Simpan Pinjam/Unit
Koperasi Simpan Pinjam Koperasi
yang Wilayah
Keanggotaannya dalam
Daerah Kabupaten/ Kota
Jumlah Koperasi yang telah dilakukan | 2.17.03.2.01.0004 -
Pemeriksaan dan Pengawasan (Unit Pelaksanaan Proses
Usaha) Pemeriksaan dan
Pengawasan Koperasi yang
Wilayah Keanggotaannya
Daerah Kabupaten/Kota
Meningkatrya Persentase Koperasi Aktif (%) 2.17.04 - PROGRAM
Kinerja PENILAIAN KESEHATAN
Pengawasan KSP/USP KOPERASI
Koperasi
Terlaksananya Jumlah Koperasi yang Diberikan 2.17.04.2.01 - Penilaian
Kegiatan Penilaian Kesehatan (Unit Usaha) Kesehatan Koperasi Simpan
Penilaian Pinjam/Unit Simpan Pinjam
Kesehatan Koperasi yang Wilayah
Koperasi Keanggotaanya dalam 1
simpan (Satu) Daerah
Pinjam/Unit Kabupaten/Kota
simpan pinjam
Koperasi yang
wilayah
keanggotaannya

Jumiah Unit Usaha Koperasi yang
Telah Cilakukan Penilaian Kesehatan
(Unit Usaha)

2.17.04.2.01 - Penilaian
Kesehatan Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaanya dalam 1
(Satu) Daerah

Kabupaten/Kota
Jumlah Unit Usaha Koperasi yang 2.17.04.2.01.0001 -
Telah Dilakukan Penilaian Kesehatan Pelaksanaan Penilaian
(Unit Usaha) Kesehatan KSP/USP

Koperasi Kewenangan

Kabupaten/Kota




Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

Jumlah Koperasi yang Diberikan
Penilaian Kesehatan (Unit Usaha)

2.17.04.2.01.0003 - Penilaian
Kesehatan Koperasi Meliputi
Tata Kelola, Profil Risiko,
Kinerja Keuangan, dan
Permaodalan

Meningkatriya SOM
Perkoperasian

Persentase Koperasi yang Diberikan
Dukungan Fasilitasi Pelatihan
(Persentase)

2.17.05 - PROGRAM
PENDIDIKAN DAN LATIHAN
PERKOPERASIAN

Meningkatnya Jumlah SDM yang Memahami 2.17.05.2.01 - Pendidikan
Jumiah SDM Pengetahuan Perkoperasian (Crang) dan Latihan Perkoperasian
yang Memahami Bagi Koperasi yang Wilayah
Perkoperasian Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Jumiah SDM yang Memahami 2.17.05.2.01.0001 -
Pengetahuan Perkoperasian (Crang) Peningkatan Pemahaman
dan Pengetahuan
Perkoperasian serta
Kapasitas dan Kompetensi
SDM Koperasi
Meningkatnya Persentase Meningkatnya Koperasi 2.17.06 - PROGRAM
Produktivitas yang Berkualitas (Persentase) PEMBERDAYAAN DAN
Koperasi PERLINDUNGAN
KOPERASI
Meningkatnya Jumlah Koperasi yang Difasilitasi 2.17.06.2.01 - Pemberdayaan
Pemberdayaan Kemitraannya (Unit Usaha) dan Perlindungan Koperasi
dan yang Keanggotaannya dalam
Perlindungan Daerah Kabupaten/Kota
Koperasi . e e ]
Koperasi dengan Keanggotaan 2.17.06.2.01 - Pemberdayaan T
Daerah Kabupaten/Kota (Unit Usaha) | dan Perlindungan Koperasi
yang Keanggotaannya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Pembinaan dan/atau Pendampingan 2.17.06.2.01 - Pemberdayaan
yang dilaksanakan (Kelompok dan Perlindungan Koperasi
Masyarakat) yang Keanggotaannya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Pembinaan dan/atau Pendampingan 2.17.06.2.01.0003 -
i yang dilaksanakan (Kelompok Pembinaan dan
. Masyarakat) Pendampingan Bagi
i Keluarga dan Kelompok
Masyarakat yang Akan
Membentuk Koperasi Dalam
Pengembangan Ekonomi
- -
' ‘ Dinas Koperasi, UKM
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Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

Jumlah Koperasi yang Difasilitasi
Kemitraannya (Unit Usaha)

2.17.06.2.01.0004 - Fasilitasi
Kemitraan Koperasi yang
Keanggotaannya Daerah
Kabupaten/Kota

Koperasi dengan Keanggolaan
Daerah Kabupaten/Kota (Unit Usaha)

2.17.06.2.01.0009 -
Pemberdayaan Koperasi
dengan Keanggotaan Daerah
Kabupaten/Kota

Meningkatnya Persentase Usaha Kecil yang
Kapasitas UMKM Bertransformasi dari Informal ke
yang tangguh dan Formal (Persentase)

mandiri

2.17.07 - PROGRAM
PEMBERDAYAAN USAHA
MENENGAH, USAHA KECIL,
DAN USAHA MIKRO
(UMKM)

Pertumbuhan Wirausaha (Persentase)

217,07 - PROGRAM
PEMBERDAYAAN USAHA
MENENGAH, USAHA KECIL,
DAN USAHA MIKRO
(UMKM)

Meningkatnya Jumiah SDM yang Memahami
Jumiah Usaha Pengetahuan Usaha Mikro dan
Mikro yang Kewirausahaan (Orang)
diberdayakan

217.07.2.01 - Pemberdayaan
Usaha Mikro yang Diiakukan
Melalui Pendataan,
Kemitraan, Kemudahan
Perizinan, Penguatan
Kelernbagaan dan Koordinasi
dengan Para Pemangku
Kepentingan

Jumiah Unit Usaha Mikro Terdata
(Unit Usaha)

2.17.07.201 - Pemberdayaan
Usaha Mikro yang Dilakukan
Melaluj Pendataan,
Kemitraan, Kemudahan
Perizinan, Penguatan
Kelembagaan dan Koordinasi
dengan Para Pemangku
Kepentingan

Jumlah Unit Usaha yang Telah
Menerima Pembinaan dan
Pendampingan Terhadap Usaha
Mikro (Unit Usaha)

2.17.07.2.01 - Pemberdayaan
Usaha Mikro yang Dilakukan
Melalui Pendataan,
Kemitraan, Kemudahan
Perizinan, Penguatan
Kelernbagaan dan Koordinasi
dengan Para Pemangku

Kepentingan

Rencana Strategis
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Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

Jumlah Usaha Mikro yang Telah
Mendapatkan Perizinan (Unit Usaha)

2.17.07.2.01 - Pemberdayaan
Usaha Mikro yang Dilakukan
Melalui Pendataan,
Kemitraan, Kemudahan
Perizinan, Penguatan
Kelembagaan dan Keordinasi
dengan Para Pemangku
Kepentingan

Jumiah Usaha Mikro yang Terfasilitasi
(Unit Usaha)

Jumiah Usaha Mikro yang Telah
Mendapatkan Perizinan (Unit Usaha)

2.17.07.2.01 - Pemberdayaan
Usaha Mikro yang Dilakukan
Melalui Pendataan,
Kemitraan, Kemudahan
Perizinan, Penguatan
Kelembagaan dan Koordinasi
dengan Para Pemangku
Kepentingan

217.07.2.01.0003 - Fasiltasi |

Kemudahan Perizinan Usaha
Mikro

Jumiah Unit Usaha yang Telah
Menerima Pembinaan dan
Pendampingan Terhadap Usaha
Mikro (Unit Usaha)

2.17.07.2.01.0004 -
Pemberdayaan Kelembagaan
Potensi dan Pengembangan
Usaha Mikro

Jumlah Usaha Mikro yang Terfasilitasi
(Unit Usaha)

2.17.07.2.01.0007 - Pelatihan
dan Pendampingan
Pemanfaataan Sistem
Aplikasi
Pembukuar/Pencatatan
Keuangan Usaha Mikro dan
Usaha Kecil

Jumlah Usaha Mikro yang Terfasilitasi
{Unit Usaha)

2.17.07.2.01.0011 - Fasilitasi
Sertifikasi dan Standardisasi
Usaha Mikro

Jumiah Usaha Mikro yang Terfasilitasi
{Unit Usaha)

2.17.07.201.0013 -
Penyediaan Tempat Promosi
dan Pengembangan Usaha
Kecil pada Infrastruktur
Publii

Jumlah Unit Usaha Mikro Terdata
(Unit Usaha)

217.07.2.01.0014 -
Penyusunan Basis Data
Usaha Mikro
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Pemerintah

Kabupaten Bengkayang

Jumiah SDM yang Memahami
Pengetahuan Usaha Mikro dan
Kewirausahaan (Orang)

2.17.07.2.01.0015 -
Peningkatan Pemahaman
dan Pengetahuan UMKM
serta Kapasitas dan
Kompetensi SDM UMKM dan
Kewirausahaan melalui
Pendidikan dan Pelatihan

Meningkatnya
Daya Saing UMKM

Meningkatnya
Usaha Mikro
Menjadi Usaha
Kecil

Proporsi UKM Menjalin Kemitraan dan
Ekspor (Persentase)

2.17.08 - PROGRAM
PENGEMBANGAN UMKM

Jumiah Usaha Mikro yang Terfasilitasi
(Unit Usaha)

2.17.08.2.01 -
Pengembangan Usaha Mikro
dengan Orientasi
Peningkatan Skala Usaha
Menjadi Usaha Kecil

Jumlah yang Difasilitasi (Orang)

Jumlah Usaha Mikro yang Terfasilitasi
{Unit Usaha)

217.08.201 -
Pengembangan Usaha Mikro
dengan Orientasi
Peningkatan Skala Usaha

| Menjadi Usaha Kecil

2.17.08.2.01.0002 -
Pengembangan Usaha Mikro

Jumlah yang Difasilitasi (Orang)

2.17.08.2.01.0003 -
Penumbuhan dan
Pengembangan
Kewirausahaan

Meningkatnya
Produktivitas Tenaga
Kerja, Keberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Transmigran

Cakupan Kepesertaan Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan ((%))

Rasio Kewirausahaan Daerah (%)

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja
(TPAK) (%)

Besaran Pencari kerja yang terdaftar
yang ditempatkan (%)

Persentase Transmigran yang dibina
dan diberdayakan (%)

Besaran pekerja/buruh yang menjadi
peserta program jamsostek (%)

Angka Sengketa Pengusaha Pekerja
Pertahun (%)

Rencana Strategis
Dinas Koperasi, UKM

Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Tahun 2025-2029

103




Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

Rencana Strategis
Dinas Koperasi, UKM

Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Tahun 2025-2029

104

Besaran Tenaga Kerja yang
mendapatkan Pelatihan Berbasis
Kompetensi (%)
Terkelolanya Persentase Kegiatan Yang Sesuai 2.07.02 - PROGRAM
informasi tenaga Dengan Rencana Tenaga Kerja PERENCANAAN TENAGA
kerja Daerah (%) KERJA
Tersusunnya Jumiah Dokumen Rencana Tenaga 2.07.02.2.01 - Penyusunan
Dokumen RTK Kerja Makro (Dokumen) Rencana Tenaga Kerja (RTK)
Jumiah Dokumen Rencana Tenaga 2.07.02.2.01.0001 -
Kerja Makro (Dokumen) Penyusunan Rencana
Tenaga Kerja Makro
Meningkatrya Persentase Tenaga Kerja Di Sektor 2.07.03 - PROGRAM
produktivitas Prioritas Yang Meningkat PELATIHAN KERJA DAN
tenaga kerja Produktivitasnya (%) PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA
Terlaksananya Jumlah tenaga kerja yang mendapat 2.07.03.2.01 - Pelaksanaan
Pelatihan pelatihan berbasis kompetensi pada Pelatihan berdasarkan Unit
Tenaga Kerja tahun n (Orang) Kompetensi
Berbasis
Kompetensi
Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat | 2.07.03.2.01 - Pelaksanaan
Pelatihan Berbasis Kompetensi pada Pelatihan berdasarkan Unit
Tahun n (Orang) Kompetensi
Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat 2.07.03.2.01.0001 - Proses
Pelatihan Berbasis Kompetensi pada Pelaksanaan Pendidikan dan
Tahun n (Orang) Pelatihan Keterampilan bagl
Pencari Kerja berdasarkan
Klaster Kompetensi
Jumiah tenaga kerja yang mendapat 2.07.03.2.01.0004 - Proses
pelatihan berbasis kompetensi pada Pelaksanaan Pendidikan dan
tahun n (Orang} Pelatihan Vokasi bagi
Pencari Kerja berdasarkan
Unit Kompetensi
Meningkatnya Persentase Tenaga Kerja Yang 2.07.04 - PROGRAM
penempatan Ditempatkan Di Dalam Negeri (%) PENEMPATAN TENAGA
tenaga kerja KERJA
Meningkatnya Jumilah Pencari dan Pemberi Kerja 2.07.04.2.03 - Pengelolaan
Jumlah Pencari | yang Terdaftar dalam Pasar Kerja Informasi Pasar Kerja
Kerja Yang Melalui Sistern Online (Karir Hub)
Mendapatkan (Orang)
Informasi Pasar
Kerja




Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

Jumlah Pencari Kerja yang
Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job
Fair/Bursa Kerja (QOrang)

2.07.04.2.03 - Pengelolaan
Informasi Pasar Kerja

Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja
yang Terdaftar dalam Pasar Kerja
Melalui Sistem Online (Karir Hub)
(Orang)

2.07.04.2.03.0002 -
Pelayanan dan Penyediaan
Informasi Pasar Kerja Online

Jumlah Pencari Kerja yang
Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job
Fair/Bursa Kerja (Orang)

2.07.04.2.03.0003 - Job
Fair/Bursa Kerja

Meningkatnya

Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi

2.07.04.2.04 - Pelindungan

perlindungan dan Ditingkatkan Kompetensinya PMI (Pra dan Purna
PMI ( pra dan {Orang) Penempatan) di Daerah
purna Kabupaten/Kota
penampatan)
dikabupaten
Bengkayang
Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi 2.07.04.2.04.0001 -
dan Ditingkatkan Kompetensinya Peningkatan Pelindungan
(Orang) dan Kompetensi Calon
Pekerja Migran Indonesia
(PMI)/Pekerja Migran
Indonesia (PMI)
Meningkatnya Jumiah pekerja pada perusahaan 2.07.05 - PROGRAM
pekerjan yang menerapkan perlindungan hak- HUBUNGAN INDUSTRIAL
Kabupaten yang hak pekerja dan dialog sosial (Orang)
terlindungi
Tersusunnya Jumlah Data dan Informasi Sarana HI | 2.07.05.2.01 - Pengesahan
Peraturan (PP/PKB, Struktur Skala Upah, dan Peraturan Perusahaan dan
perusahaan dan | LKS Bipartit) dan Pekerja yang Pendaftaran Perjanjian Kerja
Pendaftaran Terdaftar sebagai Peserta Jamsostek Bersama untuk Perusahaan
Perjanjian Kerja | serta Pengupahan (Laporan) yang Hanya Beroperasi
Bersama ( dalam 1 (Satu) Daerzah
PP/PKE) Kabupaten/Kota
Jumlah Perusahaan yang 2.07.05.2.01 - Pengesahan
Melaksanakan Pengesahan Peraturan | Peraturan Perusahaan dan
Perusahaan yang Terkait dengan Pendaftaran Perjanjian Kerja
Hubungan Industrial dan Terdaftar di Bersama untuk Perusahaan
WLKP Online (Perusahaan) yang Hanya Beroperasi
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Rencana Strategis
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Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

Jumiah Perusahaan yang
Melaksanakan Pengesahan Peraturan
Perusahaan yang Terkait dengan
Hubungan Industrial dan Terdaftar di
WLKP Online (Perusahaan)

2.07.05.2.01.0001 -
Pengesahan Peraturan
Perusahaan bagi Perusahaan

Jumlah Data dan Informasi Sarana H|
{PP/PKB, Struktur Skala Upah, dan
LKS Bipartit) dan Pekerja yang
Terdaftar sebagai Peserta Jamsostek
serta Pengupahan (Laporan)

“Meningkatnya | Jumlah LKS Tripartit yang Dibina
perselisihan (Lembaga)
yang dicegah

Terselesaikan (Perkara)

~ Jumiah Perkara Perselisihan yang

2.07.05.2.01.0003 -
Penyelenggaraan Pendataan
dan Informasi Sarana
Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja
serta Pengupahan

| 2.07.05.2.02 - Pencegahan

dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota
2.07.05.2.02 - Pencegahan
dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Perselisihan yang Dicegah
(Perkara)

2.07.05.2.02 - Pencegahan
dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota

Terlaksananya Program Jaminan
Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja (Orang)

2.07.05.2.02 - Pencegahan
dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan di
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Perselisihan yang Dicegah
(Perkara)

2.07.05.2.02.0001 -
Pencegahan Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
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Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

Jumiah Perkara Perselisihan yang 2.07.05.2.02.0002 -
Terselesaikan (Perkara) Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan
Perusahaan vang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah LKS Tripartit yang Dibina 2.07.05.2.02.0004 -
(Lembaga) Pelaksanaan Operasional
Lembaga Kerja Sama
Tripartit Daerah
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Program Jaminan 2.07.05.2.02.0005 -
Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Pengembangan Pelaksanaan
Kesejahteraan Pekerja (Orang) Jaminan Sosial Tenaga Kerja
dan Fasilitas Kesejahteraan
Pekerja
Meningkatrya Persentase Program Transmigrasi 33202 - PROGRAM
Pelaksanaan yang Dilaksanakan (Persentase) PERENCANAAN KAWASAN
Transmigrasi TRANSMIGRASI
Terlaksananya Jumlah Kasus yang Dapat 3.32.02.2.01 - Pencadangan
kawasan Diselesaikan untuk Merndukung Tanah untuk Kawasan
Transmigrasi Penetapan Kawasan Transmigrasi Transmigrasi
yang (Kawasan Transmigrasi)
dicadangkan
Jumiah Kasus yang Dapat 3.32.02.2.01.0002 - Advokasi
Diselesaikan untuk Mendukung dan Musyawarah Penetapan
Penetapan Kawasan Transmigrasi Kawasan
(Kawasan Transmigrasi)
Meningkatnya Persentase Luas Kawasan 33203 - PROGRAM
Kualitas Transmigrasi yang Berkembang PEMBANGUNAN KAWASAN
Pembangunan (Persentase) TRANSMIGRASI
Kawasan
Transmigrasi
Tersusunnya Jumlah Calon Transmigran Penduduk | 3.32.03.2.01 - Penataan
Penataan Asal yang Mendapatkan Penyuluhan Persebaran Penduduk yang
Persebaran (Orang) Berasal dari 1 (Satu) Daerah
Penduduk yang Kabupaten/Kota
berasal dari satu
daerah
Jumiah Lokasi Transmigrasi yang 3.32.03.2.01 - Penataan
Dilaksanakan Monitoring dan Evaluasi | Persebaran Penduduk yang
(Lokasi) Berasal dari 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
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Jumlah Calon Transmigran Penduduk
Asal yang Mendapatkan Penyuluhan
(Orang)

3.3203.2.01.0010-
Penyuluhan Program
Transmigrasi Kepada Calon
Transmigran Penduduk Asal

Jumiah Lokasi Transmigrasi yang
Dilaksanakan Monitoring dan Evaluasi
(Lokasi)

3.32.03.2.01,0020 -
Monitoring dan Evaluasi ke
Lokasi Transmigrasi

Meningkatnya
Pemberdayaan dan
Kapasitas
Transmigran dalam
Pengembangan
Kawasan
Transmigrasi

Persentase Transmigran yang Dibina

3.32.04 - PROGRAM

dan Diberdayakan {Persentase) PENGEMBANGAN
KAWASAN TRANSMIGRASI

Meningkatnya Jumiah Kepala Keluarga Transmigran | 3.32.04.2.01 -
pengembangan | yang Dibina (Kepala Keluarga) Pengembangan Satuan
satuan Permukiman pada Tahap
permukiman Kemandirian
pada tahap
kemandirian

| Jumiah Satuan Permukiman yang
Dikembangkan dalam rangka
Penguatan Infrastruktur Sosial,
Ekonomi dan Kelembagaan (Satuan
Permukiman)

33204201 -
Pengembangan Satuan
Permukiman pada Tahap
Kemandirian

Jumiah Kepala Keluarga Transmigran
yang Dibina (Kepala Keluarga)

3.3204.2.01.0001 -
Penguatan SDM dalam
rangka Kemandirian Satuan
Pemukiman

Jumlah Satuan Permukiman yang
Dikembangkan dalam rangka
Penguatan Infrastruktur Sosial,
Ekonomi dan Kelembagaan (Satuan
Permukiman)

3.32.04.2.01.0002 -
Penguatan Infrastruktur
Sosial, Ekonomi dan
Kelembagaan dalam rangka
Kemandirian Satuan
Pemukiman

Sumber: Dinas Kopersai, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang
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TABEL 4.2 RENCANA PROGRAM / KEGIATAN / SUBKEGIATAN DAN PENDANAAN
PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG URUSAN | PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN | INDIKATOR OUTCOME | QUTPUT TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PERANGKAT KETERANGAN
SUBKEGIATAN OUTPLUT 2024 DAERAH
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
1) (2) 3 04) ©5) 0} @ 08) {08} {10) i (12 1) (14) 19

PEMERIWTAHAN BIDANG 1.026.157.780,00 1067.204.081,00 1108 892 254,00 1.154 287 843,00 1,200 458.480,00

TENAGA KERJA

2.07.02 - PROGRAM

PERENCANAN TENAGA £.000.000,00 5.200.000,00 5.408,000,00 5,524 320,00 5840 262,00

= s el 2.17.2.073.32,01 0000
rsentase ang Sesus - DINAS KOPERASI,
ToccsarTy i M Dengan Rencana Tenaga Keija 0 L5 £.000.000,00 25 5200.000,00 8 5 408 000,00 a0 5.624.320,00 50 584920200 | UKM, TENAGA
g Deerah (%) KER.A DAN

TRANSMIGRASI

207 02.2.01 - Penyusunan

e £.000 000,00 £.200.000,00 5.408.000,00 5.624 320,00 5.849282,00

Tersusunnya Dokumen RTK mﬂmm’f:‘ﬁ"' TEnAgE 1 5,000 000,00 i £.200.000,00 1 5408 000,00 1 £.624.220,00 1 5848 202,00

2.07.02.2.01.0001 - Penyusuman

e, Tenaga Kerja Makio 5.000,000,00 5.200.000,00 5.408 000,00 5624 320,00 5848 202 00

Tersusunnya Rencana Tenaga Jumiah Dokumen Rencana Tenags 1 =

Pomgetink Karis Mt (Doiimont 1 £000.000,00 1 5200.000,00 1 5 408 000,00 1 5 /524, 320,00 1 5849 282,00

2.07.03 - PROGRAM PELATHAN

KERJA DAN PRODUKTIVITAS 185:309.000,00 171821 360,00 178.708 214,00 185 950, 142,00 133.388.148.00

TENAGA KERJA
2.17.2.07.2.32 01,0000

Meningkatnya produidivitas Pementase Tenapa Karja Dl Sekior DINAS KOPERAS!

i il Prioritas Yang Meningkat 028 0,30 166.300.00000 | 032 171821 360,00 034 17878821400 | 038 18585014200 | 038 193.388.148.00 | UKM. TENAGA

nag Produktivtasnya (%) KERJA DAN

TRANSMIGRAS!

2.07 03 2 01 - Pelaksansan

Pefatihan berdasakan Unt 165.309,000,00 171.921,360,00 178,788.214,00 185.960.142,00 193,386 148,00

| Kompstensi I —— T : L e 2 JOREL o .
Jumiah Tenaga Kerja yang Mendapat
Tedaksananya Pelatihan Tenaga L
O A K Petathan (g;?;]m Hompetens| pada &2 70 165.309.000,00 74 171.521.360,00 80 178.708.214,00 85 185,950 142,00 50 133.388.148.00
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Jumiah tenaga kefja yang mendapat
petatinan bertbasis kompatens! pada o o T6 &0 85 a0
tahun n (Orang)
2.0703.2.01.0001 - Proses
Paiaksanaan Pendidikan dan
m m;:xnm mth L 165.308,000,00 105 309 000,00 109.521 360,00 113.902 214,00 118 458 302,00
i Kera saskan 3
Kompetensi
Terlaksanarya Proses Pendidian Jumbah Tari
& Kerja yang Mendapat
ool ;T_]‘";‘r';" ;f:;:;":f:xg;' ?mﬂn Berbasis Kompelensi pada ) 70 168 309.000,00 76 105 309.000,00 80 108,521 360,00 85 113 .902,214,00 20 118,458 302,00
ahun n (Orang)
2.07.03 2 01.0004 - Proses
Palaksanaan Pendkdikan dan
:hmmm n Vokasi ﬁ:‘ Pencari 0,00 €6 612 360,00 £9,276,854,00 T2.047.928,00 74,929 846,00
fia
Kompetensi
Tenaksananya Proses Pendidicn
dan Pefatihen Vokas| bagi Pencan | SUmiah tenaga kera yang mendapat
Kerla berdasarkan Unt peiatihan berbasis kompetensi pada o 0 000 78 66,612 360,00 80 69,276 854,00 a5 ¥2.047 828.00 %0 74.29.846,00
Kompetens! tahun n (Orarg)
m% e 56,640 000,00 £0.985.600,00 63 425.024,00 66.962.024,00 58600.505,00
———— - ——
2,17.2,07.3.32.01.0000
Menngiatm ten T Kena Yan - D'NAS KOPERASI,
o :;"‘"9 8 pene g e Dismpiatian ;Bii.m.?:w?m 2 2 56.640.000,00 25 60,585 600,00 28 63 426.024,00 2 65.062.024,00 28 3860050500 | UKM, TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRAS|
im%g;‘mj?“‘“ 30,010.200,00 31,210,608,00 32.458.034,00 33.757.383,00 35.107.688,00
Meningkatnya Jumlsh Pencan Jumiah Pencar| Kefja yang
::'g;a va?ga s e el ,Maranm Jdoty 17 30,010.200,00 z 31.210,608,00 25 32.456.034,00 8 33 757.393,00 30 35,107.688,00
mas: IS8T 8l Lrsa El lD!’mg
Jumian Pencarl dan Pemben Keia
yang Terdaftar dalam Pasar Kerja
Melslul Siter Ot (Kad Hud) 223 245 250 758 260 285
(Qrang)
2.07.04 2 03 D002 - Pelayanan
dan Penyedaan Informasi Pasar 20 D08 800,00 20.807 072,00 21.638.357 00 22 50692000 23.405,126,00
Kera Online
Temraquany e | Pt Pt o
F'.l:\yoﬂuln Informas| Pasar Kega | 508 [SCSTREIASEN (K Huh*? 233 245 20 006.800,00 250 20 80T 072,00 255 21 639.357,00 260 22.505.928.00 265 23405 126,00
onlie (Orang)
2.07,04.2.03.0003 - Job
Fa/Burs Kerja 10.003 400,00 10.403 535,00 10 818.677,00 11.251.464,00 11.702.563,00
Jumiah Pencar Kerja yang
;:;:"5“"’""’ dob FalfBume Mendapatian Pokerjaan Mefalul Job 1 10.003.400,00 2 10.403.536,00 2% 10.818 677,00 28 11254 464,00 30 11.702.563,00
FairfBursa Kera (Orang)
2.07 04204 - Pelincungan PMI
{Pra dan Puma Penempatanjc| 26.629.800,00 29.774,982,00 30,864 590,00 32.204 631,00 33.492 616,00
Daerah Kabupaten/<ota
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Meningkatnya perindungan Phli { ¢
pra dan puma pene-mpatan) g::f_&“m;&“h; raioioog 10 26,620 800,00 1 20774.092.00 12 30,665 560,00 13 32.204.631,00 14 33482 816,00
dikabupsten Bengkayang
207 04 2 04,0001 - Peningkatar
Pekndungan dan Kompstensi
Calon Pekera Migran Indonesi 26 629 800,00 20.774,992,00 30 965 580,00 32204 631,00 33,492 815,00
(PMIVPakera Migran Indonesk
(PMI}
Tefaksananya Peningkatan
Pelindungan dan Kompatensi ;
Calon Pekerja Migran é.".rfa." T aih 3""?'0?;'“" 10 26 629.800,00 1 29774992,00 12 30,986 980,00 13 32 204 631.00 14 33482 816,00
(CPMIFekeria Migran Indonesia - . i
(PMI)
AL PROGAE aUN A 797,208, 780,00 529.087.131,00 862261,016,00 896,751 457,00 932621.615,00
INDUSTRIAL
Re— P— 2.17.2.07.3.32.01.0000
pada peusahaan - DINAS KOPERASI,
Menhioiainga paneiun P hak 5000 5000 79720878000 | 5010 a728067.13100 | 5020 86226101500 | 5030 89675145700 | 5040 93262151500 | UKM, TENAGA
¥ yang - pekerja dan dalog sosial (Orang) KERJA DAN
TRANSMIGRASI
20706201 - Pengesshan
Paraturan Perusahaan dan
iz m'g'e’r‘mh“:_?mg 35.000 000,00 44.400.000,00 47.936.000,00 60.113.440,00 2212151500
Harya Beroperas datam 1 (Sau)
Dasrah Kabupaten/<ota
Jumiah Pensahaan yang
Fucsusurinys Frooesran Molaksanakan Pengesahan Peraturan
""“"m‘“u"f.'" Pacdafaran Perusakaan yong Terkait dengan 0 35,000,000 00 1 44 400 000,00 12 47936 000,00 13 50.113.440,00 14 2212161500
ol Ll { Hubung dan Terdaftar di
1 VWL KP Online (Perusahaan)
Jumilah Data dan Informasi Samana
{PP/PKB, Stukiur Skala Upah, dan
LKS Biparttit) dan Pekerja yang 1 1 1 1 1
Terduftar sebagal Peserta Jamsostek
sarta Pengupahan (Laporan)
30705 7 01.0001 - Pengosahan
Peraturan Pensahaan bagi 20.000.000,00 22.200.000,00 23.968.000,00 25.056.720,00 11.060 757,50
Perusahaan
Teraksananya Pengesahan Jumish Penssahaan yang
Peraturan Perusahaan yang Mela ksanakan n Peraturan
Tarkat dengan Hub Perusahasn yang Terkadl dengan 1o 20.000,000,00 1" 22,200,000,00 12 23,968 000,00 13 25.066.720,00 14 11.080 757,50
enga ungen | .
Industrial dan Terdafta: ol WLKP Hubungan industrial dan Terdattar di
Online WLKF Onlne (Perusahaan)
2.07.05201.0003 -
Penyetenggaraan Pendataan gzn
Informas! Sarana Hubungan 15.000.000,00 22 200.000,00 23.968.000,00 25 086 72000 11.060. 757,50
Industrial dan Jaminan Sosal
Tenaga Kerja sarta Pengupahen
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Terselenggaranya Pendataan dan
Informast Sarana Hubungan
Industrial (PP/PKB, Struktur Skala
Upah, dan LKS Bipartt) dan
Pekerja yang Terdaftar sabagal
Peserta Jamscstek serta
Pengupahan

Pemerintah

Kabupaten Bengkayang

Jumiah Data dan |nformasi Sarana H
(PR/PKE, Struktur Skala Upah, dan
LKS Bipariit) dan Pekerja yang
Terdaftar sebaga| Pesarta Jamsostsk
sers Pengupatan (Laporen)

16.000.000,00

22.200.000,00

23.968.000,00

2505672000

11.080 757,50

2.07 08 ;202 - Pencegahan dan
Penyatesaian Perselisian
Hubungan Industrial, Mogok Keds
dan Penisahaan di
Daerah

762 208 750,00

784,607 131,00

814,329.015,00

B45.638 017,00

310.500.000,00

Meningkatnya perselisihan yang
dicegah

Terlaksananys Program Jaminan
Bosial Tenaga Kefja dan Fasilitas
Kessjahteraan Pekarja (Orang)

Jumiah Parselsihan yang Dicegah
(Parkara)

Jumish Perkara Perselshan yang
Terselesalkan (Pedara}

Jumiah LKS Tripartt yang Ddbina
(Lembaga)

762,208 TBO,00

784 667,131,00

1.100

£14,328.016,00

1180

B45 838 01700

1.200

910 500 000,00

207 06,2 020001 - Pencegahan
Parselsinan Hubungan indusiral,
Mogok Keda, dan Penutugan
Perusahaan yang
BerakibatBerdampak pada
Kepentingan di 1 {Saki) Daerah

Kahlegm

20.000.000,00

18.000,000,00

18.000.000,00

18.1500.000,00

18.500.000,00

Teraksananya Pencegahan
Perselisihan Hubungan Industral,
Mogok Keta, dan Penutupan
Perusahaan yang
BerakbatBerdampak pada
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/kota

Jurniah Perselsihan yang Dicegah
(Parkara)

20.000 000,00

18.000,000,00

18.000. 000,00

18.500.000,00

18,600.000.00

2.07 05.2.02 0002 - Panyelesaan
Parselisihan Hubungan Industnal,
Mogok Kera, dan Penutupan
Perusahaan yang
BerakibatBerdampak pada
Kepentingan di 1 {satu) Deersh
K Kota

20.000.000,00

18.000.000,00

18 000.000,00

18.500 000,00

18.500.000.00

Terselesalkannya Perselishan
Hubungan industrial, Mogok Kana,
dan Penutupan Perusahaan yang
BerakibatBardampak pada
Kepentngan di 1 (Saw) Daerah
HKabupaten/Kota

Jumiah Perkara Pemelishan yang
Terselesaikan (Perkara)

20.000 000,00

18.000.000,00

18.000 000,00

18.500 000,00

18.500,000,00

2.07 062 (2 Q004 - Pelaksanaan
Opermasicnal Lembaga Kera Sama
Triparit Daerah Kabupateniota

Tedaksananya Opeasional
Lembaga Kerja Sama Trigartt
Caerah Kabupaten/<ota

Jumiah LKS Trigartit yang Dibina
{Lembaga)

10.000.000,00

10.000.000,00

6.000.000,00

B.000.000,00

8,006.000,00

8,000,000,00

& 500.000,00

B.500 000,00

B.500 000,00

B8.500.000,00

2 07.05.2.02.0005 -
Pengembangan Pelaksanaan
Jaminan Sosial Tenaga Kada dan
Fasilitas Kesajahteraan Pekerja

712.208.780,00

T40657. 131,00

770,326 016,00

801,138 017,00

56 000 000,00
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Teraksananya Pengs 3

Pelaksanaan Jamnan Sosal

Frogram Jaminan

Sosial Tenaga Kerja dan Fasiltas 1,000 712 204 780,00 1.050 740697 121,00 1.100 770,325 016,00 1.150 BO1.138.017.00 1.200 B35,000.000,00
Kl :‘::n’;;i';""‘ Kesejahterasn Pekerja (Orang)
2147 - Ul
KOPERAS!, USAHA KECIL, DAN 4 556 266 000,00 4,551,300 090,00 4 748,847 638,00 4 248 969 07300 4.851.727 326,00
2.17.01 - PROGRAM
INTAHAN DAERAH 3458 266.000,00 3,540 585.990,00 3.683.60€ 839,00 3 647 504322 00 3.702.318,387,00
KABUPATENKOTA
217.2,07.3.32.01.0000
Meningicatn & el rrm 100 3,488 266.000,00 100 3,540,585,990,00 100 2.503.69€ 839,00 100 3.647.604.322,00 00 379 _UDIMSKOFE 4
Seppldhg PenuUnjaNg ULEEAN peme an ! . i E | i . i i J ¥ 4 1 . T02.318.387,00 KM, TENAGS,
Kinesjs Ferangkal Daseh perangkat dasrah (%) KER.JA DAN
TRANSMIGRASI
2.17.01.2.01 - Perencanaan,
garan, dan Evaluasi #1557 812,00 42.180.976,00 42.813 630,00 43 455.891,00 43872 454,00
Kinerja Feranghkat Caerah
Jumiah Dokuinen DPA-SKPD dan
;:““"“""‘V: Dajmen Laporan Hasi Koomdinas) Penyusunan 1 41,557 812,00 1 42.180 976,00 1 42.813 690,00 1 43,455 831,00 1 43.872,454,00
TERCHOa Dokuman DPA-SKPD (Dokumen)
Jumilah Dokumen Perencanaan 3 2 7 2 2
Pemngkat Daermh (Dokumen)
Jumiah Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasi Koordnas) § 1 " 1 1
Penyusunan Dokumen Fenibahan
DPA-SKPD (Dokumen)
Jumish Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinas| 1 " 1 g 1
Penyusunan Dokumen Fenibahan
REA-SKPD (Dokumen)
Jumiah Dokunmen RKA-SKPD dan
Laporan Hass Koordinas| Pemyusunan 1 ] 1 1 1
Dokumen RKA-SKPD (Dolamen)
Jumiah Laporan Capaian Kinefja dan
Ikhitisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koominas| Penyusunan 1 1 1 1 1
Laparan Capalan Kinesja dan Ihtisar
Realasi Kinerja SKPC (Laporan)
Jumiah Laporan Evaluasi Kinedga 1 1 1 1 1
Perangkat Deersh (Laporan)
217 01.21.01.0001 - Penyusunsn
[ iCE] 15.000 000,00 15:2256.000,00 15.453 375,00 15,885 175,00 15.685 177,00
Daerah
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Tevsusunnya Dokurmen Jumish Dokumen Perencanain 2 3 16,800,000 00 2 15.225 000,00 2 16,453 375,00 2 15,885 175,00

Perencanaan Perangkat Caerah Perangkat Deerah (Dokumen) 2 15:685177,00
2.47.01 2.01.0002 - Koordinas!

dan Penyusunan Dokumen RKA- £000.000,00 5075000,00 5.151.126.00 £226.39100 5.306.617,00
SKPD

Temedianye Dolarman R Jumiah Dokuen RKA-SKPD dan

SIKFL i) L bkl Laporan Hes| Koomdinasi Penyusinan i 1 £,000.000,00 1 5.075.000,00 1 5151 125,00 1 §228.391,00 7 5,306 817,00

Koordinasl Penyusunan Dokumen

1
RKA-BKPD Dokumen RKA-SKPD (Dokumen)

2.17.04.2.01.0003 - Koordinasi
dan Penyusunan Dokumen 5.500.000,00 3.552.500,00 3.608 787,00 3.6558 B74,00 3T14772.00
Perubahan RKA-SKPD

Tersedmnya Dokumen Perbaian Jumlah Cokumen Pensdanan RKA-

RKA-SKPD dan Laporan Hasll SKPD dan Laporan Hasil Koordinas) 5 ” .
Koordinasi Peryusinan Dokumen | Penyusunan Dokumen Fanubahan 1 1 S0 D0E 1 3.552.500,00 1 3605.787,00 1 3,856 874,00 1 3714,772.00
Perubahan RKA-SKPD REA-SKPD (Dokumen)

2 IT01,2.01,0004 - Koexdkwisl £000.000,00 5.075.000,00 5,151 124,00 5.228,331,00 £306 817,00

dan Penyusunan DPA-SKFD

;"‘KF""‘D;‘"AYE nmmm:‘;"‘a’*‘ Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan

Keordinas| Penyusunan Dokumsn Laporan Has: Koordinas) Penyusunan i 1 5.000 000,00 1 5.075.000,00 1 5.151.125,00 1 5.228.391,00 1 5306 817,00
Dokimen DPA-SKPD (Dokumen )

DPA-SKPD

2.17 01 2 01,0005 - Koordinasi

dan Penyusunan Perubahan DPA- 5.000.000,00 5.075.000,00 5.161.125,00 5.228.381,00 5.306.817,00

SKPD

Tersedanys Dokumen Perubahan Jumiah Dokumen Perubahan DPA-
DPA-SKPD dan Laporan Hasll SKPDdan Laporan HasH Koordinas| 1 1 £.000.000 00 1 5.075.000.00 " 5151.425.00 " P ' p———

Dokumen Peny o F
DPA-SKPD [Dokumen)

Peninahan DPA-SKPD
2.17.01 2 01.0006 - Koondinas
dan Penyusunan Laparan £.000.000,00 5.075,000,00 5.151,125.00 §.228.391,00 5.306.817,00

Capalan Kinerja dan Kkhiisar
Realisasi Kinerja SKPD

Tersedianya Laporan Capamn < "

Kinerja dan Mhtisar Reslisasi Jumish Lapcran Capaian Kinera dan

Kinetja SKPD dan Laporan Hasi lkhtisar Realsast Kinerja SKPD dan i
Sl Laporan Has! Koominasi Panyusunan 1 1 £000.000,00 1 5.075,000,00 1 5.151,125,00 1 #226.391,00 1 5306.817,00

Ynoncinks Penyualinan Leportn Laporan Capian Kinerje dan Ikhtiszr

Capaian Kineda dar lkhiisar e
Realisas| Kinerja SKPD Realisasi Kirerja SKPC (Laporan)

2.17.01.2,01.0007 - Evaluas|

Kinerja Ferangkat Casrah SO5T 1200 3.103.476,00 3.150.028 00 3197.278,00 324523700
Teraksananya Evaluasl Kinera Jumiah Laporan Evaluasi Kinera ;
Perangkat Dasmh Peranghat Caerah (Laporan) 1 1 3.057 612,00 1 3.103.476,00 1 3.150.028,00 1 3197.278,00 1 324523700
2.17.01.2.02 - Adminmtras| -
Ketiangan Psregkat Daersh 2625 806 000,00 2563, 189.580,00 2709 167 433,00 2,744 624.045,00 2754, 748, 405,00
Jumtah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan Semesteran SKPD dan
Tersusurinya Admnistrasi Laporan Kocrdinas] Penyusunan e o =
Keuangan Lo Ketargan 2 2/625.906.000,00 2 2.363.189.500,00 2 2,703,107 423,00 2 2.744 524.045,00 2 2.734.748 405,00
Butanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
(Laparan)

e e e S =Naa=—= |-

Rencana Strategis
Dinas Koperasi, UKM

Transmigrasi dan Tenaga Kerja 114
Tahun 2025-2029




Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

Jumniah Orang yang Menenma Gaji dan
Tunfangan ASN {Orangfbutan)
Jumigh Laporan Keuangan Akhir
Tahun 8KP0 dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhik Tahun SKPD
(Laporan]
Jumiah Dokumen Bahan Tanggapan
Pemerksaan dan Tindak Lanjut
Pemenksaan {Dokumen)
2.17,01.2.02.0001 - Penyadiaan
Gajl dan Tunjangan ASN 2.616.906.000,00 2565, 144 500,00 2.694.971 758,00 2736.396.335,00 2776427, 280,00
Tersedianya Gaji den Tunjangan Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan < = -
Pl g Tunjangan ASN (Orenguilan) 2,615 806.600,00 2,655 144 580,00 2 694,571 758,00 2,736.366,335,00 2776427 280,00
2.17.01.2,02.0008 - Koordinas|
dan Panyusunan Laporman 5.000,000,00 3.000.000,00 3,048,000,00 3.080 67500 3.137.035.00
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan Jumiah Laporan Keuangan Akhir
Akhir Tatun SKPD dan Lapo=n Tahun SKPD dan Laperan Hasil
Hasll Py Fomy Laporan 5.000.000,00 3.000.000,00 3 045.000,00 3.080 675,00 3137 035,00
Laporan Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun SKPD
SKPD (Laporan)
217 01 .2.02.0006 - Pangeloiaan
dan Penyiapan Bahan Tanggapan 5.000.000,00 3.045,000,00 3,080 675,00 3,137 085,00 3.184,080,00
Pemerksaan
Tersedlanya Dokumen Bahan Jumiah Dokumen Bahan Tanggapan
Tanggepan Pemerikgaan dan F dan Tindak Lanjut 3000.000,00 3.045.000.00 3.090 675,00 3,137.035,00 3,184,080,00
Tindak Lanjut F {Dokumen,
217 .01 2.02 0007 - Koordinas|
dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 0,00 2,000.000,00 2.000.000,00 2,000 000,00 2.000,000,00
Semesteran SKFPD
Tersedianya Laporan Keuangan Jumiah Laporan Keuangan Bulanan/
BulananfT Triwuianan/ SKPO dan
SKPD dan Leporan Koomdinas| Laporan Koodinasi Penyusunan -
Penyusunan Laporan Keuangan Laporan Keuangan 0.00 00000000 200000000 2.000.000.,00 2.000.000.00
Bulanan/T ButananiTi SKFD
SKPD ({Lapomn)
21701 2.0C - Admiistrasi ﬁarqu
Milk Craerah pada Perangkat 1327500000 13.474 125,00 13.67€ 236,00 13.381.375,00 14 0BS.600,00
Clmerah
Jumiah Laporan Penatausahaan
Tersusunnya Lapomn
Administrasi Barang Milk Daersh R:m:lc [aerah pada SKPD 15.275,000,00 13.474 125,00 13.676, 236,00 13.381.379,00 14.085.600,00
Jumiah Laporan Rekonsifiasi dan
Penyusunan Laporan Barang Milk
Deerah pada SKPD (Laporan)
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Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

Jumiah Rencana Kebutuhan Barang
Milk Dmerah SKPD {Dokumen)
Jumiah Dokumen Pengamanan Barang 1 1 1 1 "
Milk Daemh SKPD {Dokumen) }
217 01.2,02.0001 - Penyusunan — Al T = 3 i [ ] e i
Perencanaan Kebuluhan Barang 2 o a a "]
Millk Daerah SKPD
Tersedanya Rencana Kebutuhan Jumiah Rencana Kebutuhan Barang 0 o
Bareng Millk Daerah SKPD Milk Daermh SKPD (Dokumen) 9 8 o
2.17.01 2 02.0002 - Pengamanan
Barang Milk Daerah SKHE'D £.275.00000 £399.125,00 8525.111,00 8552 988,00 8782.783,00
Teraksananya Pengamanan Jumiah Dekumen Pengamanan Barang
Barang Millk Daerah SKPD Mk Daerah SKPD (Dakumen) 1 1 £.275.000.00 1 8389125 00 1 £525.111,00 1 8.552.988,00 1 8782 783,00
2.17.01.2,03.0005 - Rekonsiiiasi
dan Penyusunan Laporan Barang o o a o o
Mii% Daerah pada SKPD
Terlaksznanya Rekonalliasi dan Jumiah Lapoian Rekonsiliasi dan
Panyusinan Laporan Barang Millk | Penyusunan Laparan Barang Millk ] o a 4 ]
Daemsh pada SKPD Deerah pada SKPD {Laporan |
2.1701.2.03.0006 -
Penatausahaan Barang Milk £.000.000,00 5,075.000.00 6§.151 125,00 6.228.391,00 5.306.817 00
Daerah pada SKPD i
Jumiah Lapoian Penatausahaan
Terlaksar P h
B:;ma":l‘l‘;*g“f"‘:::; iy o8 mr;ong :;nss Daeran pada SKPD 1 1 %000 000,00 1 5075,000,00 1 £.151.126,00 1 522839100 1 5.306.817,00
2.17.01.2.06 - Admiistrasi
A H:vm B i 15 000 000,00 15.225,000,00 18 453.375,00 15,685,175,00 16.920.453,00
Jumiah Pegawal Bemasarkan Tugas
Fersedinya Laporan AdMNTIS! | gan Fungai yang Menglkut Pendidikan 16,000 000,00 16,225,000,00 16 483.375,00 15.885.175,00 16.920.453.00
R dan Pelathan (Orang)
dumiah Unit Feningkatan Sarana dan 2 2 2 2 &
Prasarana Dsiplin Pegawal (Unit) 2 2
21761 2.05.0001 - Peningkatan
Samna ?nn Prasarana Dalplin 15 000.000,00 15225 000,00 16.453 375,00 15,685 175,00 18920453 00
awal
Tersedianya Unit Peningkatan Jumiah Unlt Peningkatan Sarana d
2:;:::5 can Displn i th;‘m%':g wii it 2 2 16,000 000,00 2 15:225.000,00 2 15.453.375,00 2 15,685 175,00 2 15.920.453,00
2.17.01.2.05.0009 - Pendidikan
dan Pefathan Pegawal o o o o o
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Tertaksananya Pendidikan dan Jumitah Pegawai Bendasarkan Tugas
Pelatinan Pegawai Bemasarkan dan Fungsl yang Mengikliti Pendidikan Q o ] (4] o
Tugas dan Fungsi dan Pelatihan (Drang)
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Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

2.17.01.2.06 - Administrasi Umem 3

Perangkst Daersh 325.951600,00 330.840.772.00 335,803 383,00 340 340.302,00 345957 909,00
Temsedanya Lapomn Adminstas| Juinksh Laporan Fasilitas Kunjungan

Umurm Perangkat Dasrah Tamu {Lapofan) 1 1 325951 500,00 1 33084077200 1 335,803 383,00 1 340.340.302,00 1 345952 909,00

Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan
Feraturan Perundang-LUndangan yang & 5 & 5 ] §
Disediakan (Dokumen)

Jumiah Dokumen Penatausahaan

Amsip Dinamis pada SKPD (Dokumen) 2 2 " 16 18 2
Jumiah Laporan Penyalenggaraan
Rapat Koomdinasi dan Konsultasi SKPD 50 50 58 &0 a8 70
{Laporan)
Jumiah Paket Bahan Logistk Kantor " 4 4 ] k )
yang Disediakan (Paket)
Jumiah Paket Bahan/Material yang 1 1 3 ) ; .
Disediakan (Paket)

= = —i = i
Jumiah Paket Barang Cetakan dan 1 3 2 . 1 :

Penggandaan yang Disediakan (Paket)

Jumizh Paket Kompaonen Instalas!

Listrik/Penaringan Bangunan Kantor 1 ¥ 1 9 1 1
yang Disediakan (Peket)
Jumiah Paket Peralatan dan
Penengkapan Kantor yang Disediakan 1 1 1 1 1 1
(Paket)
Jumiah Pakel Peralatan Rumah \ 1 1 1 1 '
Targga yang Disediakan (Paket)
2.17.01 2 06.0001 - Penyedias
Komponen Instalasi
750000000 TE12.500,00 7726 687,00 7.342 587 00 7.960.226,00
ListrivPenerangan Bangunan
Kantor
Tersedianya Komponen Instatasi Jumiah Paket Komponen Instalasl
strik o 0 IstrikF gan Bang Kanior 1 1 7 500,000,00 1 7.612,500,00 1 7 726.687,00 1 7.342 587,00 1 7.960.226,00
Kantor yang Disediakan (Paket)
2.17.01.2.06.0002 - Penyediaan
Peratatan dan Periengkapan 14.000.000,00 14.210.000,00 14,423 150,00 14 539487 00 14.859.088,00
Hantor
T o Jumlah Paket Peralatan dan
Perlenghapen Kantor iPaket‘:’ Kantor yang Disediakan 1 1 14.000.000.00 1 14.210.000,00 1 14,423 150,00 1 14.636.497.00 1 14.853089,00
2.17.01.2.06.0003 - Penyediaan .
Peralatan Rumah Tanggs 7.000.000.00 2.030.000,00 2.060.450.00 2,091 356,00 212272700
Tersedianya Peralatan Rumah Jumizh Paket Peralatan Rumah
Tangga Tangga yang Disediakan (Paket) 1 1 2.000.000,00 1 20:30.000,00 1 2,060 450,00 1 2.091.356,00 1 212272700
217012000008 - Penyadsn 45.000,000,00 45.675.000,00 46:360.125,00 47.085.40000 47,.761.231,00

Bahan Logrstik Kanltor
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Tersedanya Bahan Logistk

Pemerintah

Kabupaten Bengkayang

Jumiah Pakel Bahan Logistik Kankor

Lainnya

Rencana Strategis

Lalnnya yang Disediakan (Unit)

wantor Yang Diseciakan (Paket) 1 1 45 000.000,00 1 45.678,000,00 1 46,360 125,00 1 47 055.400,00 1 47.781.231,00
2 17.01 2 06.0005 - Penyediain
Barang Cetakan dan 80.500.000,00 81.857 500,00 53,235 362,00 94 533 882,00 38.053.401,00
Penggandaan
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumiah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang Disedlakan (Palet) L i 90.500.000,00 1 91.857 500,00 1 93.235,362,00 1 94 633.602.00 1 96.053.401,00
2.17.01.2.06,0006 - Penyediaan
Bahan Bacsan dan Peraturan £ 000 000,00 4.080,000,00 4.120.500,00 4 182.71300 4245 454,00
Penindang-undangan
Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan
Tersedianya Bahan Bacaan dan
Pe raturan Penindang-undangan gﬁ';“;:g""{“ o clmygan yang 5 5 4.000.000,00 5 4.060,000,00 5 4,120.500,00 5 418271300 5 4245 454,00
2.17.01.2.06 0007 - Panyediaan
Bahan/Material 16 044 500,00 16 285,167 00 18,525,445, 00 16,777,386 00 17.029.047,00
Ti Material it P‘""‘"HB:;?""W”'“' yang 1 1 16.044.500,00 1 16.285,167,00 1 16,525.445,00 1 16.777.386,00 1 17.029.047.00
2:17.01.2.06.0008 - Fasiltas! -
Riimirigmn Tami 15,000,000,00 15.226,000,00 15 483,375,00 16.585.175,00 15,820 453,00
Tedaksananya Fasiitasi Jumiah Laporan Fasilitasi Kunjungan =
bhicusepiinl ikl o (Lapamt] 1 1 16,000 000,00 1 15.226.000,00 1 16.453,375,00 1 15,385, 175,00 1 16.920 453,00
2.47.01.2.06.0009 -
Panyelenggaman Rapat 116 907 000,00 118 660,605,00 120,440.514,00 122,247 121,00 124.080.828,00
Koordinas! dan Konsultasi SKFD
Ternaksananya Penvelenggaman Juimlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinas: dan Rapat dan Konsultasi SKPD 50 50 116 907.000,00 55 118 660 605,00 &0 120 440 514,00 85 122.247 121,00 70 124.080.828,00
SKPD (Laporan)
Z.17.01 206 0010 -
atausahasn Amip Dinamis 15.000,000,00 15.225,000,00 15.453 375,00 15.685.175,00 15.920 453,00
pada SKFD
Tertaksananya Penatausahaan Jumiah Dokumen Penatsusahaan
Arsip Dmamis pada SKFD Arsp Diname patia SKPD (Dokumen) 12 12 16.000,000,00 14 15,225 000,00 18 16 453 375,00 18 15 685.175,00 20 15920 453,00
2.17.01.2.07 - Pengadaan Bamng
Millk Dasrah Penunjang Uinsan 50 236.100,00 50.950.641.00 51.754 488,00 52530 802,00 53,318 764,00
Pemerintah Daerah
Temadianya Laporan Pengadaan Jumizh Uink Peralatan dan Mesin ~
Barang Mk Daersh Lainnya yang Cisedlakan (Unk) 10 10 50 236.100,00 18 50,989 641,00 18 51754 486,00 18 52 530 802,00 15 53,318 784,00
Jumiah Paket Mebel yang Disediakan 1 1 1 g 1 1
{Unity
2.|?.OI‘ 12.07.0005 - Pengadaan £ 236,100,00 5314641,00 5.394 351,00 5,475.276,00 5557 408,00
Tersedianya Mabel [Jl'jf"'u';'" PaetMsbet yirg Disedisan 1 1 £236.100,00 1 5314.641,00 1 5.394.361,00 1 5.475.276,00 1 5557 405,00
2.17.01.2 OT 0006 - Pengadaan 7
bbb -nhi 46.000.000,00 45.675.000,00 46,360.126,00 47.055.526,00 47.761.350,00
Tembclanys FernintandayMash | | dmbatlng Pestatan dn iheain 10 10 45.000.000,00 18 45,675.000,00 15 46.360.125,00 15 47,055 526,00 15 47,761,369,00

Dinas Koperasi, UKM

Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Tahun 2025-2029

118




2.17.01.2.08 - Penyediaan Jasa
Penunjang U

Pemerintah

Kabupaten Bengkayang

rusan Pemerintahan 252 338.T8E,00 256 124 BB4,00 258 966 757,00 263.866.259.00 257.824.292,00
DCasrah
Tersedianya Laporan Jasa Jumish Laporan Penyedman Jass o -
Penunjang Perangket Daersii Sutat Monyurat (Laporan) 1 1 2,330 782,00 1 256.124.884,00 1 259 966.757,00 1 263,366 255,00 1 267.824 252,00
Jumilah Lapadan Penyediaan Jasa
Pemlatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediskan |Laporan)
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Alr dan 1 1 1 1 1 1
Listrik yang Disediakan {Lapomn)
Jumiah Laporan Penyedigan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang 1 1 1 1 1 1
Desediakan (Laporan)
2.17.01.2.08 0001 - Penyediaan
Jasa Surat Menyurt §.000 000,00 6.090.000,00 6,181.350,00 6.274 070,00 6,368 181,00
Tertaksananya Penvediaan Jasa Jumiah Laporan Penyedaan Jasa
Surst Mermrat Surat Mayust (Lapaan) 1 i 6.000.000,00 1 6.090,000,00 1 6,181.350,00 1 B.274.070,00 1 6.388, 181,00
2.17.01.2.08.0002 - Penyedinan
Jasa Kormunikas), Sumber Daya B5 500.000.00 86.762 500,00 88 084 237 00 58406 501,00 20 746.8983 00
Adr dan L strik
. Jumiah Laparan Penyediaan Jasa
Feasdunye s Kemula Komunikas!, Sumber Daya Al dan 1 1 85.500.000,00 1 #8782 500,00 1 88 084, 237,00 1 89 405 501,00 1 30.746.583,00
a L Listrlk yang Disediakan (Laporan)
217,01 2.08.0003 - Penyed@an
Jasa Peralatan dan Pedengkapan <] o o o o
Kanor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Tamadmys Juew Comin Pemlatan dan Perlengkapan Kantor 0 o 0 o 0
etiengkapem yang Disediskan (Lapoman)
2.17.01.2.08 0004 - Penyediman
T P U K 180,828, 788,00 163252 384,00 165,701 170,00 168,186,588 00 170.709 488,00
Jumiah Laposan Penyedaan Jasa
TS st Fol s Pelayanan Umum Kanto! yang 1 1 160 839 788,00 1 163252 384,00 1 165,701.170,00 ] 168 185 658,00 1 17070.488,00
Disediakan (Laparan)
2.17.01.2.09 - Pemaliharasn
Bamng Millk Daerah Penunjang 186 000 DOD.00 168 565 002,00 171.123 478,00 172.720 468,00 176.581.550,00
Urusan Pemerintahan Daerah
Jumiah Kendaraan Dinas Operasional
Tersedianya Laporan
Pemelharaan Barang Mik W LEddtgan g Gl dan 14 14 166,000 000,00 14 168 565.002,00 14 171.123 479,00 14 172.720.469,00 14 176.581,550,00
Daemh . )
(Linity
dumiah Peralatan dan Mesin Lainnya 14 14 4 1" 14 4
yang Dipefihara (Unit) ' '
Jumiah Kendaraan Parorangan Dinas
atau Kendarsan Dinas Jabaten yang
Dipelhisca dan dbayarian Papkrys 14 14 14 14 1 14
(Unity

Rencana Strategis
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Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

2.17.01.2 08.0001 - Penyedaan
Jasa Pemelharaan, Blaya
Pemeliharaan, dan Pajak 10.000,000,00 10.150.000,00 10302 250,00 10.456 783,00 10.613 835,00
Kendaraan Perorangan Dnas
atau Kendaraan Dinas Jsbatan
T Jasa 3 Jurniah F gan Dinas
Blgys Pemelihaman dan Pajak atsu Kendaraan Dnas Jabatan yang
Kendsraan Perarangan Dnas Dipelitara dan dibayarkan Pagknya 14 14 10.000.000,00 4 10.150. 000,00 4 10.302.250.00 4 10.456.782,00 14 10.613.635,00
atau Kendaraan Dinas Jabatan {Unity
2.17.01.2.09,0002 - Penyediaari P
Jasa Pemalharaan, Biays
Pemelinaraan, Pajak dan 85 000.000,00 B6.275.000,00 B7.568.125,00 B2.382 661,00 20,215 901,00
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
T Jasa B . Jumiah Dinas Op
Siaya Famelhaman, Fajk dan Stay:Lapagan yang Dipelnaa can 18 14 85,000.000,00 1 85275 000,00 " &7 568,125,00 1" 88 382 661,00 14 30215.801,00
Perizinan Kendaraan Dinas ¥ Pajak dan
Cperasienal atau Lepangan {Unit
2.17 01.2.08.0006 - Pemeliharzan .
Peralatan dan Mesin Lainnya 56.000.000,00 56.915.002.00 57.798.728.00 57 59585000 53.841.561,00
Teraksananys Pemeliharaan Jumlzh Fariatan dan Masin Lainnya "
Peratatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara (Unit) 1 14 58.000.000,00 " 56.915.002,00 14 5£7.788, 729,00 4 57.895.850,00 14 59.841 581,00
2.17.01.2,09.0008 -
Pemelharaan/Rehabliitasi
Gedung Kantor dan Bangunan 15.000.000,00 15.225.000,00 15.453,375,00 15.885.175,00 15.820.453,00
Lainnya
Jerakeanatiyq Jumish Gedung Kantor can Bangunan
g::‘:;:‘m[‘;f‘:::ﬂ:;bm 'I:J:‘n‘r;ya yang Dipeihara/Direhabéitasi 1 1 15 000,000,00 1 15.226.000,00 1 15.453 375,00 1 16.585 175,00 1 15,920 453,00
Lamnya
2.17.02 - PROGRAM
PELAYANAN 121N LISAHA 0,00 20.000.000,00 20.000,000,00 20 000.000,00 20.000 000,00
SIMPAN PINJAM
2.17.2.07.3.32.01 0000
- DINAS KOPERAS!,
Meningkatnya Kualims Layanan Pertumbuhan Voluma Usaha Koperasi 3
e el s PRI (Pamerrana) 0 0 0,00 6 20,000.000,00 7 20.000.000,00 8 20.000.000,00 E 2000000000 | LM, TENAGA
TRANSMIGRASI
2.17.02.201 - Penerbitan lzin
Usaha Simpan Pinjam urrtuk
Koperasi dengan Wikayah 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000 000,00 10.000 000,00
Kemnggotaan dalam Daemsh
Kabupaten/Hota
Jumiah Usaha Simpan Finjam dan
Pembukaan Kantor Cabang, Cabang
Meningkatnya Kualitas Layanan Pembanitu dan Kantor Kas Kopems:
Izin isaha Simpan Pinjam Simpan Pinjam Lniuk Koperasi dengan 0,00 L] 10.00 000,00 7 10,000 000,00 ] 10.000.000,00 a 10.000.000.00
Wilayah Keanggotaan dalam Deeman
KabupatenMota (Unit Usaha)
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Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

217 03.2.01 - Pemariksaan dan
Pengewasan Koperasi, Koperasi
3:1";:'\ wﬁ;fw 16.000.000,00 15.600.000,00 16.224,000,00 16 .872.960,00 17547 £74.00
Keanggotsannya delam Daemh
Kabupaten/ Kota

4 Jumiah Koperasi yang t=lah dilakukan
F dan &
¥ F ar (Unt 30 L] 16.000.000,00 7o 15.600.000,00 BO 16.224.000,00 80 16.372.960.00 100 17.547.878,00
Pengawasan Koperasi Usaha) et

2.17.03.2.01.0004 - Pelaksanaan
Proses Femerisaan dan
Pangawasan Koperas! yang 15.000.000,00 15.600.000,00 16.224.000,00 16,372.960,00 17 547.878,00
Wilayah Keanggotasnnya Dagiah
Kabupaten/Kota

Palaksanaan pioses
Pemerksaan dan Pangawasan Jumish Koperasi yang telah dilzhukan
Koperasl yang Wilayah Pemerikeaan dan Pengawasan (Unit 30 &0 15.000.000,00 70 15600 000,00 an 16.224 000,00 @€ 16.872.960,00 100 17 547 878 00
Keanggotaannya Daerah Lisaha)
Kabupaten/ Kota
2.17 04 - PROGRAM PENILAIAN
KESEHATAN KSPILISP 30,000 000,00 31.200.000,00 32.442,000,00 33,745 920,00 35095 756,00
KOPERASE

217.2.07.3 32 010000

Meningkatnya Kineta - DINAS KOPERAS!,
Pemantase Koperasi AkiF (%) 56,26 57,2 30.000.000,00 5806 31.200.000,00 58,89 32 448 000,00 5274 3274592000 B0.55 35096.756,00 | UKM, TENAGA

Pengawasan Koperasi KERJA DAN

2.17.04 201 - Peniialan
Kesehatan Koperas| Simpan
Pinjam/Unit Simpan Plijam

Koperast yang Wilavah 30.000.000,00 $1.200.000,00 32.448.000,00 33,745 920,00 35,085 758,00
Keenggomanya datam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten<ota

Teraksananya Kegatan Penlaan
Kesshatan Koperasi simpan

Pinjam/Ung simpan pingam Jumiah Koperas| yang Diberikan =
Koperas! yang wiayan Penliaian Kesehatan (Unk Usaha) 60 30.000 000,00 0 31,200.000,00 &0 32 448.000,00 90 33.745 920,00 100 35085 756,00
keanggotaannya dalam 1 ( sal )
Daemh Kabupaten/Kota

Jumiah Unk Usaha Koperasi yang
Telah Diakukan Penllaian Kesehatan 1 2 L] € 8 10
{Unit Usaha)

2.17.04.2.01.0001 - Pelaksanazn

Pentakan Kesehatan KSPAUSP g
10G.000 000,00 10,700 000,00 1" 2
Koperaal Kewsnangan | 448.000,00 12.000.000,00 13,095, 756,00
Kabupaten/Kota
Teraksanamya Penltaan Jumlah Unk Usaha Koperas| yang
Kesehatan KSPIUSP Kopersi Telah Diakuian Penilaian Kesshatan 1 2 10.000.000,00 4 10.700.000,00 [ 11 448,000,060 ] 12 000,000,00 10 13095 756,00
Kewenangan Kabupaten/Kota (Unit Usaha)

2.17.04 2.01.0003 - Penllamn

Kesshatan Koperasi Melputi Tata
Kebol, Frofll Risko, Kineria 20.000.000,00 20,500.000,00 21,00¢,000,00 21 74582000 22.000.000,00

Kauangan, dan Permodalan

Tedaksananya Penlaan A

Kesehatan Kopems| Tata Keloia, Jumish Koperasi yang Diberikan i

Profi Risks, Kinetjz gan, i Unt Uzaha) &0 20.000.000,00 TO 20 500.000,00 80 21,000,000 00 90 21.745 920,00 100 22000 000,00
dan Pammodatan
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Akan Membentisk Keperas! Calam
Pengambangan Ekonam|
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Z1708-
PENDIDIKAN DAN LATIHAN 35,000 000,00 36400 000,00 37 85€.000,00 39.370.240,00 40.945.048,00
PERKOPERASIAN
2,17.2.07,3.32.01.0000
SOM Persentase Koperasi yang Diberan - DINAS KOPERASI,
ol Dusiuingan Fasiltasi Petatiban 18 19 38,000.000,00 0 36.400.000,00 21 37.856,000,00 2 30.370.240,00 7 40945049.00 | LKM, TENAGA
aperm (Parsentase) KERJA DAN
TRANSMIGRAS!
2.17.05.2.01 - Penddikan dan
Latihan Parkoperasian Bag|
Koperasi yang Wilayah 35.000.000,00 36.400.000,00 37.856.000,00 39.370.240,00 40 945 042,00
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupatan/Kota
Yen ket ﬁfo’::‘“ SOM yang ;‘:“r;m{::g """’""”‘;"’m: 50 36,000 000,00 70 36.400.000,00 ) 37,856 000,00 = 38.970.240,00 100 40,945 048,00
217.05.2.01.0001 - Peningkatan
il m::‘ 36,000.000,00 35.400,000,00 37 85E 000,00 33370 240,00 40945.049,00
dan Kompetens! SOM Koperasi
Meningkatnya Pemahaman dan
E;;;r:;u:;‘?ﬂwpm . Jp‘;gm‘g:f ""’"”.“":DW] 60 35 000 000,00 70 26 400 000,00 80 37.856.000,00 50 39.370.240,00 100 40,945 048,00
Koperas|
2.17.06 - PROGRAM
PEMBERDAYAAN DAN 50,703 500,00 32731,.840,00 34.840,805 00 37.024.541,00 39,315 923,00
PERLINDUNGAN KOPERAS!
217 2.07.3.32,01,0000
- DINAS OPERASI,
e pketiy Prodildditis Prerijgitas Mor gl (64 e sl 14 15 50,703 600,00 16 32731,640,00 17 34.840.905,00 18 37034 541,00 12 19316923,00 | UKM, TENAGA
Kopems| yang Barkualitas (Persentase) : i KERJA DAN
TRANSMIGRAS!
217 062,01 - Pemberdayaan dan
z"m"gm;?m“gmn 50703 500,00 32731 640,00 34 840 805,00 57.034.541,00 39,314 923,00
Kabupaten/Kota
mm:;‘af F""“*‘::‘?“" o aﬁ:;:mﬂ:m;:'m' 15 50703 500,00 0 32731.640,00 b 34.840.505,00 20 37.034.541,00 s 19.315.523,00
Pe danfata ¥ ping
yang ditaksanekan (Kelompok 3 4 3 & T
Masyamkat)
Keperasi dengan Keanggotaan Daeiah
Kabupaten/Kota (Lt Usaha) ® 18 LS 8 1%
217,06 2.01 0003 - Pambinaan
dan Pemfampingan Bagi Keluanga
dan Kelompok Masyarakat yang 20000 000,00 15.800.000,00 16.632.000,00 17 497 280,00 18397 171,00
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Jumiah Usaha Mikio yang Tefah 850
Mendapatkan Penzinan (Unit Usaha)

Jumish Usaha Mikro yang Terfasitasi 1
(Unit L'saha)

NPy (e S e - — R AT N 2 — | L T e S| e aC——

Kemudahan Perizinan Usaha 10 500 000,00 10.920.000,00 11.356.800,00 11.311.072.00 12283.614,00
Mikro

Tartasltnsinya Kemudahan Jumiah Usaha Mikno yang Telah 550 700

5 7
Perizingn Usata Mikro Mendapatkan Perizinan (Unt Ussha) 10,500 000,00 65 10.820.000,00 Ta 11.356. 800,00 75 11.311.072.00 ki3 12283.514.00

2.17.07.2.01:0004 -
Pembemayaan Kelembagaan
Fotengi dan Pengembangan
Usaha Mikm

20.000.000,00 20,800.000,00 21.632,000,00 22 457 280,00 23.397.471.00

T itasiny

Jumizh Ung Usaha yang Telah
. dan

gaan F 58 125 20.000.000,00 127 20 800 000,00 129 21.632.000,00 bR 22 497 280,00 134 23397 171,00
Pengembangan Usaha Mikmo

F gan Terhadap Usaha Mikio
(Unit Usaha)

2.97,07.2,01.0007 - Pelatihan dan
Pendampingan Pemanfaataan
Sistem Aplikasi ;

oyt 26,000.000,00 26000 000,00 27 D40,000,00 28 121 600,00 28.246 464,00
Keuangan Usaha Mikro dan
Usaha Ksci
Terfasitasinya Lisaha Mikro
dalam Proses Pelatihan dan
Fendampingan Pemanfazatan "

Sistemn Apiasi ""nm;ﬂ‘st'::?‘ Mk yang Teituitn) 54 75 25.000.000,00 a0 26,000.000,00 85 27.040.000,00 50 28,121 600,00 o5 26246 464,00
PembukuanPancatatan u

Keuangzn Usaha Mikro dan
Usaha Kacil
2.47.07.2.01.0011 - Fasiitas!
Sadifikasi dan Sendamdisasi 27.796.500,00 28 808.360,00 30.064.694,00 31.267 282,00 35.517.973,00
Usana Mikmo

Terastitasinys Sertifikasi dan Jumiah Usaha Mo yang Terfasiikas|
Standariisasi Usaha Mikro (Unit Usaha)

2.17.07.201.0013 - Penyediaan
Tempat Promesi dan
Pengembangan Usaha Kecll pada
Infrastruldur Publik
Terfasiitasinya Penyediaan
Tempat Fromosi dan
Pengembangan Usaha Mk
;m';:‘m‘:‘m“ MUt | jmiah Ussha Mikm yang Terfasditas) ]
pelabuhan, stasiun, tempat QU Likane)
peristirahatan dan pelayanan jalan
tol, danfatau infrastruktur public
lain

G50 680 27 796.500,00 12 28 908 360,00 14 30,064 654,00 16 31 267 282,00 18 35.517.973,00

15.000.000,00 15,600,000.00 16.224 000,00 18,372 960,00 17547.878,00

-] 15000 000 00 L 15.600,000,00 T 16.224.000 00 L} 18.372.960,00 ] 17.547 878,00

217 07 2.01.0014 - Penyusunan
Basis Dota Usaha Mikro 10.000.000,00 10.400.000,00 10,516 000,00 11 248.640,00 11,698 585,00

Terasiitasinya Penyusunan Basis Jumizh Unk Usaha Mikm Terdata {Unit 5510

Data Usaha Mikeo Usaha) 5.550 10,000.000,00 40 10:400.000,00 45 10.516,000,00 50 11.248 640,00 65 11.688 585,00
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2.17.07.2.01.0015 - Peningkatan
Pemahaman dan Pengetahuan
LIMKM sarta Kapastas dan
Kompetensi SDM LIMIKM dan
Kewirausahaan melakl
Pandidikan dan Pelutihan

794 000.000,00 525.760.000,00 B54.79C 400,00 893 142.016,00 928 867 696,00

Menngkatriya Permataman dan
Pengetahuar UMKM serta
Kapasitas dan Kompeteris: SOM
LUIMKM dan Kewtrausahaan

Jumiah SOM yang Memahami
Pengetahuan Usaha Mikro dan 54
Kewirausahaan (Orang)

B

794 000 000,00 130 525.760.000.00 135 BSH, 790, £00,00 140 £93.142 016,00 145 828.867 536,00

217.08 - PROGRAM .
PENGEMBARGAN UMK 36.000 000,00 36,400, 000,00 ‘37.856.000,00 35.370.240,00 37.945.062,00

2.17.2.07.3.32.01 0000
- DINAS KOPERASH,
. Propors| UKM Menfalin Kemitraan dan 3 4
Meningkatnya Daya Saing UMKM 1 12 36,000 000,00 13 36.400,000,00 1.4 37.856 000,00 1.6 89:370.240,00 14 A7H45.05200 | UKM, TENAGA
Ehopor (Pesseritase) KERJA DAN
TRANSMIGRASI

217,082 01 - Pengembangan
Usaha Mikre dengan Crientasi
Paningkatan Skala Usaha Menjadi
Uisaha Kacil

Meningkatnya Usaha Mikro Jumilah Usaha Mikro yang Terfasitas|
Menjadi Usaha Kecil (Unit Usaha)

35.000.000,00 36 400.000,00 37.856.000,00 39.370.240,00 27.545.052,00

75 80 34.000.000,00 a5 36.400.000,00 0 37,856.000,00 95 39.370.240,00 100 37.946.052,00

Jumlzh yang Ditesiias! (Orang) BO 85 a0 25 100

2.7 ofnﬁr;m&w il 18.000.000,00 15.600.000,00 16.224.000,00 16,372.960,00 17.547 878,00

Terfasiitasinya Usana Mikro
Menjadi Usaha Menengah Melal
Pendampingan, Kefntraan,
Perussan Pasar, Akses
Fambayaan dan Imestas),
Pengembangan SDW
daneglatan Lainnya

|2 1708.2.01 0003 - Penumbuhian
dan Pangembangan 20 000 000,00 20 800,000,00 21.832.000,00 22.497 280,00 20.387.174,00
Kewrausahaan

fdﬂm;" Wikro yang Terfasilkns! 75 80 15.000.000,00 86 15/600.000,00 80 16,224 600,00 95 16.472 960,00 100 17.547 878,00

e e e L e e e e D

Jumiah yang Dvfasiftasi {Orang) B0 20.000.000,00 as 20.800,000,00 g0 21 63Z.000,00 o5 22 487 280,00 100 20.397.174,00

Menjad| \Wiausaha Mapan
3@ URUSAN T 3 :

PEMERINTAHAN BIDANG 100000, 000,00 104.000.000,00 108.180.000,00 112 486 400,00 115.985.854,00

TRANSMIGRASI

3.32 02 - PROGRAM

PERENCGANAAN

E 16.000.000,00 10:400.000,00 10.816.000,00 11248 640,00 11.698 585.00
TRANSMIGRAS|

2.17.2.07.3.32.01.0000

X ! - DINAS KOPERAS,
Maningkatnya Petaksaraan Persentase Program Transmigrasi )
Transmigrasi yang Dilaksanakan (Persentase) 100 100 18.000.000,00 100 10.400.000.00 100 10.81€.000,00 100 11.245 640,00 100 11.698.585,00 UKM, TEDAM::'.:‘.J\

TRANSMIGRAS|

3 3202201 - Pencadangan
Tanah unfuk Kawasan 16.000.000,00 10.400.000,00 10,816.000,00 11.248 540,00 11.698.585,00
Transmijrast
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Jumniah Satizn Permukiman yang
e

ghatnya peng ] dalam B
satuan parmukiman pada tahap Penguatan infrastruktur Sosial, 1 1 56.000.000,00 2 81,120.000,00 3 B4 364 800,00 4 BT 730.302,00 5§ 31.248 067,00
kemandidan Ekonomi dan Kelembagaan (Satuan
Pemukiman)

Jumilah Kepala Keluarga Transmigran
yang Dibina (Kepala Kelmma)

3,32 042 01,0001 - Penguatan
SDM dalam rangks Kemandinan 32.000.000,00 44,740.000,00 47.048.500,00 45434 048,00 50.371 409,92
Satuan Pemukiman

Temuifudnya Penguatan SOM
dalam rangka Kemandidan Satuan
Pemukiman

Jumlah Kepala Keluamga Transmigran

yang Dibina (Kepala Kekiarga) 7o 7o 32.000.000,00 ™ 44 740.000,00 &0 47.048.600,00 86 48 434 048,00 a0 50371 409,92

3 32.04.2.01.0002 - Penguatan
Iinfrastrukiur Sosil, Ekonomi dan =
Kelembagaan datam rangka 23.000.000,00 36 380 000,00 37.315.200,00 39,305 344,00 40.877 557 08

Kemandinen Satuan Pemukdman

Fartib Jumiah Satan Permukiman yang

nfrastruktr S . D ghan dalam rangka

L,,,,,;"‘,:"" Ezﬂ}n ok R Pieng Sosil 1 1 23,000 000,00 2 36, 380,000,00 3 37.395.200,00 4 39,305 344 00 5 40 877 557,08
e Ekonomi dan Kelembagaan (Satuan

Sumber: Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab.Bengkayang
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TABEL 4.3 DAFTAR SUBKEGIATAN PRIORITAS DALAM MENDUKUNG PROGRAM PRIORITAS
PEMBANGUNAN DAERAH RANCANGAN AKHIR RENSTRA
PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

NO PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN / SUBKEGIATAN KETERANGAN
1) (02) (03) (04 (05)
2.17.2.07.3.32.01.0000 - DINAS KOPERASI, UKM, TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
1 [ 207.02- PROGRAM PERENGANAAN TENAGA Terkelalanya informasi tenaga kefja | 2.07 02201 - Penyusunan Rencana Tenaga Kena (RTK) -
KERJA

2.07.02 2 010007 - Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Malie

2 207.03 - PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN Meningkatnya produkiivitas tenaga 2.07.03.2.01 - Pelaksanaan Pelatinan berdasarkan Unit Kompetensi
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA kerja

2.07.03.2.01.0001 - Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi Pencar| Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi

207 03.2.01.0004 - Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Vokasl
bagi Pencarl Kerja berdasarkan Unit Kompetensi

3 207 04 - PROGRAM PENEMPATAN TENAGA Meningkatnya periempatan tenaga 2.07 04203 - Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
KERJA kerja

2.07 04 2 03.0002 - Pelayanan dan Penyedisan Informasi Pasar Kerja
Crnline

2.07.04 2.03.0003 - Job Fair/Burea Kerja

2.07.04.2.04 - Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah
Kabupaten/Kota

207 04.2.04.0001 - Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calen
Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)

4 | 207.05- PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Meningkainya pekerjan Kabupaten | 2.07 05.2.01 - Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran
yarg terfindungi Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang Hanya Beroperast
daiam 1 (Satu) Daerah Kabupatern/Kota
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207.052.01.0001 - Pengesahan Peraturan Perusahaan bagl Perusahaan

2.07 05.2.01 0003 - Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana
Hubungan indusiral dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja seria Pengupahan

207 052 02 - Pencegahan dan Penyelesalan Perselisinan Hubungan | o ' -
Industnal Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daeran
Kabupaten/Kota

207 052020001 - Penceganan Perselisinan Hubungan industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten®ota

207.05.2.02.0002 - Penyelesaian Perselishan Hubungan Industrial,
Meogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupatenota

207.05.202.0004 - Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama
Tripartit Daerah Kabupatenaota

207.06.2.02 0005 - Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga
Kerja dan Fasitas Keseahteraan Pekerja

L] 217,02 - PROGRAM PELAYANAN [ZIN USAHA Meningkatnya Kualitas Layanan [zin 217.02.2.01 - Penerbitan Lzin Usaha Simpan Pinjam untuk Koperas:
SIMPAN PINJAM Usaha Simpan Pinjam dengan Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/ota

217.022.01.0001 - Fasiiitasi Pemenuhan kzin Usaha Simpan Pinjam dan
Pembukaan Kantor Cabang, Cabang Pembaniu dan Kanior Kas Koperasi
Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan Wiiayah Keanggotaan dalam
Daerah Kabupater/Kota

217.02 202 - Penerbitan 1zin Pembuksan Kantor Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam untuk Koperas
dengan Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/ota

217.022.02.0001 - Fasiltasi Pemenuhan lzin Usaha Pembukaan Kantor
Cabang, Cabang Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam
untuk Koperas: dengan Wilayah Keanggotaan dalam Daerah

Kabupaten/Kota
& 21703 - PROGRAM PENGAWASAN DAN Meningkatnya Pembinaan dan 21703 201 - Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan
PEMERIKSAAN KOPERASI Pengawasan Koperasi Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wikayah Keanggotaannya

dalam Daerah Kabupaten/ Kota

Rencana Strategis
Dinas Koperasi, UKM

Transmigrasi dan Tenaga Kerja 130
Tahun 2025-2029




Pemerintah
Kabupaten Bengkayang

2 17.03.2 01 0004 - Pelaksanaan Proses Pemenksaan dan Pengawasan
Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota

7 21704 - PROGRAM PENILAIAN KESEHATAMN Meningkatnya Kinerja Pengawasan 2.17.04.2 01 - Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pnjam/Unit Simpan
KSPIUSP KOPERAS| Koperasi Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaanya datam 1 (Satu) Daerah
KabupateryiKota

217 04.2.01.0001 - Pelaksanaan Penilajan Kesehatan KSPIUSP Koperasi
Kewenangan Kabupaten/Kota

2 17.04.2.01 0003 - Penilaian Kesehatan Koperasi Meliputl Tata Kelola,
Profil Risiko, Kinerja Keuangan, dan Permodalan

8 217 08 - PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN Meningkatnya SOM Perkoperasian 2 17.05.2.01 - Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagl Koperasi yang
PERKOPERASIAN Wiayah Keanggotaan dalam Caerah Kabupaten/Kota

2 17.05.2.01.0001 - Peningkatan Pemaharan dan Pengetahan
Perkoperasian serta Kapasitas dan Kompetensi SOM Koperasi

) 217 06 - PROGRAM PEMBERDAYAAN CAN T Meningkatnya Produktivitas Koperasi 217 06.2.01 - Pemberdayaan dan Perlindungan Koperas: yang
PERLINDUNGAN KOPERASI Keanggotaannya dalam Daerah KabupateniKota

2.17.06 2.01.0003 - Pembinaan dan Pendampingan Bagl Keblyarga dan
Kelompok Masyarakat yang Akan Membertuk Koperasi Dalam
Pengembangan Ekcnomi

217 06.2.01 0004 - Fasilitasi Kemitraan Koperas| yang Keanggotaannya
Daerah Kabupaten/Kota

217 06.2 01.0008 - Pemberdayaan Koperasi dengan Keanggotaan
Daerah Kabupatenitota

10. 217.07 - PROGRAM PEMBERDAYAAN LSAHA Meningkatnya Kapasitas UMKM yang 2.17.07.2.01 - Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan Meialu
MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO tangguh dan mandiri Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Penguatan Kelembagasn
(UMKM) dan Koordinasi dengan Para Pemangku Kepentingan

217.07.2.01.0003 - Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikra

217,07 2.01.0004 - Pemberdayaan Kelembagaan Fotensl den
Pengembangan Usaha Mikro

217.07,2.01,0007 - Pelatihan dan Pendampingan Pemanfaataan Sistemn
Aplikasi Pembukuan/Pencatatan Keuangan Usaha Mikro dan Usaha Kecil

217.07.2.01,0011 - Fasilitasi Sertifikasi dan Standardisas| Lisaha Mikro
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2.17,07.2.01 0013 - Penyediaan Tempat Promosi dan Pengembangan
Usaha Keail pada Infrastrukdur Publik

217.07 2010014 - Penyusunan Basis Data Usaha Mikro

217 07 2.01.0015 - Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan UMKM
serta Kapasitas dan Kompetens: SOM UMKM dan Kewirausahaan melalul
Pendidikan dan Pelatihzn

11 217.08 - FROGRAM PENGEMBANGAN UMKM Meningkatnya Daya Saing UMKM 217.08.2 01 - Pengembangar Usaha Mikro dengan Orientasi Peningkatan
Skala Lisaha Menjadi Usaha Kecil

217.08 201 0002 - Pergembarnigan Lsaha Mikro

2.17.08 2 .01 0003 - Penumbuhan dan Pengembangan Kewirausahaan

12 33202 - PROGRAM PERENCANAAN KAWASAN Meninakatnya Pelaksanaan 33202201 - Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi
TRAMSMIGRASI Transmigrasi

| "332.02.2.01.0002 - Advokasi dan Musyawarah Penetapan Kawasan

13 33203 - PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN Meningkatnya Kuzsitas Pembangunan 3.32.032.01 - Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (Satu)
TRANSMIGRASI Kawasan Transmigras Daerah KabupatenMota

332032010010 - Penyuluhan Program Transmigrasi Kepada Calon
Transmigran Penduduk Asal

3.32(3.2.01 0020 - Monitoring dan Evaiuasi ke Lokasi Transmigrasi

14 33204 - PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN Meningkatriya Pemberdayaan dan 3.32.04.2.01 - Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap
TRANSMIGRASI Kapasitas Transmigran dalam Kemandirian
Pengembangan Kawasan Transmgras

33204 2.01.0001 - Penguatan SDM dalam rangka Kemandinan Satuzn
Pemukiman

"3.32.04.2.01 0002 - Penguatan Infrastrukiur Sosial, Ekoriomi dan
Kelembagaan dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman
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4.2 Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Indikator kinerja Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Kabupaten Bengkayang berlandaskan kepada tujuan dan sasaran
yang tercantum di dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD). Indikator kinerja yang tercantum di dalam
RPJMD telah memperjelas kinerja yang akan dicapai oleh Dinas Koperasi,
UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang untuk lima
tahun ke depan. Penetapan indikator kinerja Dinas Koperasi, UKM,
Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang telah dilakukan
identifikasi sesuai dengan lingkup bidang pelayanan terkait dengan
memperhatikan tugas dan fungsi yang mampu mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran di RPJMD. Penentuan target keberhasilan pencapaian
tujuan dan sasaran Renstra PD melalui Indikator Kinerja Utama (IKU).

TABEL 4.4 INDIKATOR KINERJA UTAMA
RANCANGAN AKHIR RENSTRA PD
PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

y /

BASELINE TARGET TAHUN
NO INDIKATOR SATUAN TAHUN KET.
2024 2025 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030
AT o D ©3 S I e ik L SR R U R (R SRS L R LR
1 2.17.2.07.3.32.01.00
00 - DINAS | i
KOPERASI, UKM,
TENAGA KERJA |
DAN |
b5 TRANSMIGRASI A DTS ) = |
| 2 Tingkat % 2,80 2,80 275 265 269 266 263
| Pengangguran
Terbuka
| 3 Nilai AKIP Perangkat | Angka 62,70 | 6270 62,75 | 6280 | 6285 | 6290 | 6295
Daerah
4, Nilai Survey Angka 85,36 85,36 85,50 87 as 80 92
Kepuasan
Masyarakat
5 Cakupan (%) 35,56 36 37 | 38 39 40 4
Kepesertaan |
Jaminan Sosial |
Ketenagakerjaan |
-] Rasio % 24 24 261 | 28 3m 321 34
Kewirausahaan |
Daerah |
7 Pertumbuhan % 0 1 130 | 150 1,70 1,90 2
Wirausaha |
8. Persentase Koperasi | % 56,35 56,35 5750 | 58 58,50 59 5950
Aktif |
9. Tingkat Partisipasi % 71,87 7258 7270 | 72,81 7292 73,03 73,14
Angkatan Kerja |
(TPAK) |

Sumber: Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab.Bengkayang
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Indikator Kinerja Kunci adalah indikator kinerja yang menggambarkan
keberhasilan penyelenggaraan suatu urusan pemerintahan oleh perangkat
daerah. Sebagai tolak ukur keberhasilan pelaksanaan urusan pemerintah
daerah yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah, maka Dinas Koperasi,
UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang telah
menetapkan Indikator Kinerja Kunci yang mengacu pada Indikator
Penyelenggaraan Urusan Daerah pada RPJMD, dapat dilihat pada tabel
berikut ini:

TABEL 4.5 INDIKATOR KINERJA KUNCI
RANCANGAN AKHIR RENSTRA
PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

{ BASELINE TARGET TAHUN
NO‘ INDIKATOR | STATUS | SATUAN TAHUN KET.

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

@ | (02) (03) (04) (05) 6 | 7 | 08 | (09 | (10 | (17 (12)
1 2.07 - URUSAN

FPEMERINTAHAN
BIDANG

TEMNAGA KERJA
Besaran Pencari positif % 23 27 30 a5 40 45 50

keria yang
terdaftar yang
ditermpatkan
3 Besaran pasitif % 15.381 825 a3 94 ] 86 a7
pekerja/buruh
vang menjadi
peserta program
jamsostek
Angka Sengketa negati % 100 13 13 12 12 1 10
| Pengusaha
|_Pekerja Pertahun
5 | Besaran Tenaga postif % 66 25 26 7 28 29 30
| Kerjayang
mendapatkan
Pelatihan
Berbasis
Kompetersi
217 - URUSAN

&

o |

PEMERINTAHAN
BIDANG
KOPERASH,
USAHA KECIL,
DAN
MENENGAH

7 | Persentase positif % 0 2 25 28 27 28 3
Usaha Mikro dan
Kecil

8 Persentase positif Persentase 4] 1 1,6 17 2 21 23
Usaha Kecil yang

Bertransformasi
dan Informal ke
Farmal

9 Pertumbuharn positif % (i) 1 1,30 1,50 1,70 1.80 2
Wirausaha

10, | Persentase positif % 56,35 56,35 57,50 58 58,50 59 59,50
Koperasi Akfif

1. | 332-URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
TRANSMIGRASI

12 Persentase positif % o 597 14,93 3284 4478 62 69 62 69
Transmigran
yang dibina dan
diberdayakan

Sumber: Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab. Bengkayang
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BAB V
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kopersai, UKM, Transmigrasi dan
Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang berlaku selama lima tahun dari tahun
2025 hingga 2029. Renstra Dinas Kopersai, UKM, Transmigrasi dan
Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang merupakan rumusan dokumen
perencanaan yang memaparkan tentang visi, misi, tujuan, sasaran, strategi,
kebijakan, program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan
pendanaan indikatif.

Rencana Strategis Dinas Kopersai, UKM, Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Kabupaten Bengkayang ini diharapkan bermanfaat dalam
menguatkan peran berbagai pemangku kepentingan dalam pelaksanaan
rencana kinerja, serta sebagai tolok ukur keberhasilan dalam pelaksanaan
tugas, fungsi, dan kewenangan Perangkat Daerah. Oleh karena itu, dalam
pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Kopersai, UKM, Transmigrasi dan
Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-2029 tidak terlepas dari
adanya dukungan dan komitmen pimpinan dalam menyelenggarakan tugas
pokok dan fungsi serta wewenang yang menjadi tanggung jawabnya.

Rencana strategis Dinas Kopersai, UKM, Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Kabupaten Bengkayang ini dilaksanakan dengan memperhatikan
kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

a. Renstra Dinas Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja
kabupaten Bengkayang Tahun 2025-2029 merupakan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi
dan Tenaga Kerja kabupaten Bengkayang yang selanjutnya dijabarkan
dalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan
Tenaga Kerja kabupaten Bengkayang dan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja kabupaten
Bengkayang sebagai dokumen perencanaan program dan anggaran
tahunan;
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b. Sasaran Renstra Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-2029 diarahkan dan dikendalikan
oleh Kepala Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bengkayang, serta dilaksanakan oleh seluruh jajaran Dinas
Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang
sesuai dengan tugas dan fungsinya masing-masing;

c. Pelaksanaan program dan kegiatan dilakukan dengan memperhatikan
prinsip-prinsip kepemerintahan yang baik sesuai peraturan yang berlaku;

d. Pengendalian dan evaluasi Renstra Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi
dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang Tahun 2025-2029 dilakukan
secara periodik berdasarkan kondisi riil yang ada; dan

e. Hasil pengendalian dan evaluasi secara periodik menjadi dasar bagi
pengambilan kebijakan yang tepat untuk mengoptimalkan faktor
pendukung keberhasilan maupun meminimalkan faktor penghambat
pencapaian kinerja.

Dengan dirumuskannya Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi,
UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Bengkayang Tahun
2025-2029 diharapkan menjadi salah satu pedoman dan acuan yang dapat
memfasilitasi dalam mengimplementasikan berbagai kebijakan strategis di
lingkungan Dinas Koperasi, UKM, Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bengkayang sehingga mampu mengakomodir kepentingan dan
pelayanan terhadap masyarakat, Perangkat Daerah yang lain, dan juga
memberikan konstribusi optimal bagi pencapaian visi dan misi Kabupaten
Bengkayang.
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