
BUPATI BENGKAYANG 
PROV1NSI KALIMANTAN BARAT

KEPUTUSAN BUPATI BENGKAYANG 
NOMOR : 5 * \  /BKPSDM/TAHUN 2021

TENTANG

PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA 
DI LINGKIJNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG 

TAHUN ANGGARAN 2021

M enim bang

M engingat

BUPATI BENGKAYANG,

a. bahw a dalarn rangka  m elaksanakan  k e ten tu an  
Pasal 4 Ayat (3) P e ra tu ran  B upati Bengkayang 
Noraor 71 T ahun  2020 ten tang  T arabahan  
Penghasilan  Pegawai A paratu r Sipil Negara di 
L ingkungan Pem erintah K abupaten Bengkayang, 
perlu m enetapkan  B esaran  T arnbahan 
Penghasilan  Pegawai A paratur Sipil Negara di 
L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Bengkayang;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  h u ru f  a, perlu  d ite tapkan  dengan 
K epu tusan  Bupati;

1. U ndang-U ndang Nomor 10 T ahun  1999 ten tan g
P em ben tukan  K abupaten  D aerah  T ingkat II 
Bengkayang (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1999 Nomor 44, T arnbahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor
3823;

2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g
Pem bentukan  P era tu ran  P erun d an g -u n d an g an  
(Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun
2011 Nomor 82, T arnbahan Lem baran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234);

3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g
A paratu r Sipil Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 6, T arnbahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor
5494);



4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5587) sebagaim ana telah  d iubah  beberapa  kali 
te rak h ir dengan U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  
2015 ten tan g  P erubahan  Kedua A tas U ndang- 
U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 
5679);

5. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ahun  2010 
ten tang  Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2010 Nomor 
74, T am bahan Lem baran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5135);

6. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016
ten tang  P erangkat D aerah (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2016 Nomor 114, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5887) Sebagaim ana telah d iubah  dengan  
P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 72 T ahun  2019 
T entang P erubahan  Atas Peratu ran  Pem erintah 
Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g  P erangkat D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia. T ahun
2019 Nomor 187, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6402);

7. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017
ten tang  M anajem en Pegawai Negeri Sipil 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2017 Nomor 63, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6037) Sebagaim ana 
te lah  d iubah  dengan P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 
17 T ahun  2020 T entang P e rubahan  Atas 
Peraturan  Pem erintah Nomor 11 T ahun  2017
ten tang  M anajem en Pegawai Negeri S ipil 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun
2020 Nomor 68, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6477);

8. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2019
ten tan g  Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 
42, T am bahan L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6322);

9. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 30 T ahun  2019
ten tang  Penilaian Kinerja Pegawai negeri Sipil 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2019 Nomor 77, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6340);



M enetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

10. K epu tusan  Presiden Nomor 68 T ahun  1995 
ten tang  Hari Kerja Di L ingkungan Lem baga 
Pem erintah;

11. P era tu ran  D aerah  Nomor 11 T ahun  2016 ten tang  
Pem bentukan D an S u su n an  Perangkat. D aerah 
Kabu paten  Bengkayang (Lem baran D aerah 
K abupaten Bengkayang T ahun  2016 Nomor 11, 
T am bahan Lem baran D aerah K abupaten  
Bengkayang Nomor 11) Sebagaim ana t.ela.h d iubah  
beberapa kali, te rak h ir dengan P e ra tu ran  D aerah 
Nomor 5 ta h u n  2020 ten tan g  P e rubahan  K edua 
Atas P era tu ran  D aerah Nomor 11 T ahun  2016 
ten tang  Pem bentukan  dan  S u su n a n  Perangkat 
D aerah K abupaten  Bengkayang (Lem baran 
D aerah K abupaten  B engkayang T ahun  2020 
Nomor 5 ; T am bahan  L em baran D aerah K abupaten  
Bengkayang Nomor 5);

12. Peratu ran  D aerah Nomor 11 T ahun  2020 ten tan g  
Anggaran P endapatan  dan  Belanja D aerah 
K abupaten Bengkayang T ahun  Anggaran 2021 
(Lem baran D aerah K abupaten  Bengkayang T ahun  
2020 Nomor .11);

13. P era tu ran  B upati Nomor 71 Tahun- 2020 T entang 
T am bahan  Penghasilan  Pegawai A paratu r Sipil 
Negara di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  
Bengkayang;

MEMUTUSKAN :

: M em berikan T am bahan  Penghasilan Pegawai A paratur 
Sipil Negara di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  
B engkayang T ahun Anggaran 2021.

: T am bahan  Penghasilan  yang ak an  diberikan
sebagaim ana d im aksud  pada  D iktum  KESATU, 
d ite tapkan  b esaran n y a  perbu lan  b e rd asa rk an  Basic 
TPP Kelas J a b a ta n  Pem erin tah  K abupaten  B engkayang 
sebagaim ana te rcan tu m  dalam  L am piran I K epu tusan  

B upati ini.

: Form at Laporan Produktiv itas Kerja d ib u a t 
sebagaim ana te rcan tu m  dalam  Lam piran II K epu tusan  
B upati ini;



KEEMPAT : Pem iin taan  pem bayaran  tam b ah an  penghasilan
dengan m elam pirkan :
a. R ekapitulasi C apaian  Produktiv itas Kerja d ib u a t 

sebagaim ana te rcan tu m  dalam  Lam piran 111 
K eputusan  B upati ini;

b. Laporan Penilaian Disiplin Kerja d ib u a t 
sebagaim ana te rcan tu m  dalam  L am piran IV 
K epu tusan  B upati ini;

c. D aftar T am bahan  Penghasilan  PNS d ib u a t 
sebagaim ana te rcan tu m  dalam  L am piran V 
K epu tusan  B upati ini; d an

d. S u ra t p e rn y a taan  tanggung  jaw ab  m u tlak  (SPTJM) 
d ib u a t sebagaim ana te rcan tu m  dalam  Lam piran VI 
K epu tusan  B upati ini.

KELIMA : K epu tusan  B upati ini m ulai berlaku pada  tanggal 
d ite tapkan .

D itetapkan  di Bengkayang 
Pada tanggal 5“ Ja m /o n  2021

Pj. BUPATI BENGKAYANG,

T ernbusan

YQ^ANES BUDIMAN

/

1. M enteri Dalam  Negeri Republik Indonesia  di Ja k a rta ;
Up. D irektur Jen d era l K euangan D aerah  di Ja k a rta ;

2. Kepala Kan tor Regional V Bad an  Kepegawaian Negara di Ja k a rta ;
3. G ubernu r Provinsi K alim antan B arat di Pontianak;
4. K etua DPRD K abupaten  Bengkayang;
5. Kepala KPKN Singkaw ang di Bengkayang;
6. In sp ek tu r K abupaten  Bengkayang;
7. Kepala BPKPAD K abupaten  Bengkayang.



LAMPIRAN I

KEPUTUSAN BUPATI BENGKAYANG 

NOMOR : ^  TAHUN 2021

TANGGAL : ^  ^ a n -J o A  2021

TENTANG

PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATIJR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG TAHUN ANGGARAN 2021

i. BESARAN TPP UNTUK SEKRETARIS DAERAH

No. KELAS
JABATAN

BASIC TPP

TPP BERDASARKAN KRITERIA

TPP MAKSIMALBEBAN KERJA (40% x 
BASIC TPP)

PRESTASl KERJA (60% x 
BASIC TPP)

TEMPAT BERTUGAS
KONDISI KERJA (10% x 

BASIC TPP)
KELANGKAAN PROPESI 

(110% x BASIC TPP)
OBJEKTIF LAINNYA (5% x 

BASIC TPP)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 20

15 Rp 8 .7 3 9 .3 4 9 Rp 3 .4 9 5 .7 4 0 Rp 5 .2 4 3 .6 0 9 - R p 8 7 3 .9 3 5 Rp 9 .6 1 3 .2 8 4 Rp 4 3 6 .9 6 7 Rp 1 9 .6 6 3 .5 3 5

II. BESARAN TPP SESUAI DENGAN KELAS JABATAN PEGAWAI PADA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH KECUALI SEKRETARIAT DAERAH, INSPEKTORAT, BPKPAD, 
BAPPEDA, DINAS KESEHATAN, SATPOL PP, BKPSDM, KANTOR CAMAT LEMBAH BAWANG, KANTOR CAMAT SUTI SEMARANG DAN KANTOR CAMAT SIDING.

N o.
KELAS

JABATAN
BASIC TPP

TPP BERDASARKAN KRITERIA

TPP MAKSIMAL
BE BAN KERJA (40%  x  

BASIC TPP)

PRESTASl KERJA (60% x 
BASIC TPP)

TEMPAT BERTUGAS KONDISI KERJA KELANGKAAN PROFESI OBJEKTIF LAINNYA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1G

l 1 Rp 4 5 9 .5 5 7 Rp 1 8 3 .8 2 3 Rp 2 7 5 .7 3 4 - - - Kp 459.55V

2 2 Rp 5 8 1 .0 1 2 Rp 2 3 2 .4 0 5 Rp 3 4 8 .6 0 7 - - - Rp 5 8 1 .0 1 2

3 3 Rp 7 0 2 .4 6 6 Rp 2 8 0 .9 8 5 Rp 4 2 1 .4 8 0 - - - - Rp 7 0 2 .4 6 6

4 4 Rp 8 5 0 .1 8 1 Rp 3 4 0 .0 7 2 Rp 5 1 0 .1 0 9 - - RP 8 5 0 .181

5 5 Rp 1 .4 3 4 .4 7 6 Rp 5 7 3 .7 9 0 Rp 8 6 0 .6 8 6 - - - Rp 1 .4 3 4 .4 7 6

6 5 Rp 1 .7 2 0 .0 5 8 Rp 6 8 8 .0 2 3 Rp 1 .0 3 2 .0 3 5 - - - - Rp 1 .7 2 0 .0 5 8

7 7 Rp 1 .9 7 9 .3 7 9 Rp 7 9 1 .7 5 2 Rp 1 .1 8 7 .6 2 7 - - - - Rp 1 .9 7 9 .3 7 9

8 8 Rp 2 .2 4 4 .9 6 8 Rp 8 9 7 .9 8 7 Rp 1 .3 4 6 .9 8 1 - - - - Rp 2 .2 4 4 .9 6 8

9 9 Rp 2 .7 9 3 .1 5 4 Rp 1 .1 1 7 .2 6 2 Rp 1 .6 7 5 .8 9 2 - - - - Rp 2 .7 9 3 .1 5 4

10 10 Rp 3 .2 1 0 .9 3 3 Rp 1 .2 8 4 .3 7 3 Rp 1.9 2 6 .5 6 0 - - - - Rp 3 .2 1 0 .9  33

11 11 Rp 3 .6 9 1 .3 8 0 Rp 1 .4 7 6 .5 5 2 Rp 2 .2 1 4 .8 2 8 - - - - Rp 3 .6 9 1 .3 8 0

12 12 Rp 4 .7 7 4 .6 2 2 Rp 1 .9 0 9 .8 4 9 Rp 2 .8 6 4 .7 7 3 - - - - Rp 4 .7 7 4 .6 2 2

13 13 Rp 5 .9 7 1 .2 6 2 Rp 2 .3 8 8 .5 0 5 Rp 3 .5 8 2 .7 5 7 - - - - Rp 5 .9 7 1 .2 6 2

14 14 Rp 6 .6 5 3 .1 3 7 Rp 2 .6 6 1 .2 5 5 Rp 3 .9 9 1 .8 8 2 - - - - Rp 6 .6 5 3 .1 3 7



HI. B ESA RAN TPP SESUA! DENG AN KELAS JABATAN PE-GAWA! PAD A BPKPAD, BAPPEDA, DINAS KESEHATAN, SATPOL PP DAN BKPSDM

No.
KELAS

JABATAN
BASIC TPP

TPP BERDASARKAN KRITERIA
TPP MAKSIMALBEBAN KERJA (40% x 

BASIC TPP)
PRESTASI KERJA (60% x 

BASIC TPP)
TEMPAT BERTUGAS

KONDISI KERJA (10% x 
BASIC TPP)

KELANGKAAN PROFESI OBJEKTIF LAINNYA

1 2 3 4 5 6 7  ' 8 9 10

1 1 Kp 4 5 9 .5 5 / KP 1 8 3 .8 2 3 KP 2 /5 .7 3 4 - KP 4 5 .9 5 6 - Kp 5 0 5 .5 1 3

2 2 Rp 5 8 1 .0 1 2 Rp 2 3 2 .4 0 5 Rp 3 4 8 .6 0 7 - Rp 58 .101 - - Rp 6 3 9 .1 1 3

3 I 3 Rp 7 0 2 .4 6 6 Rp 2 8 0 .9 8 6 Rp 4 2 1 .4 8 0 - Rp 7 0 .2 4 7 - - Rp 7 7 2 .7 1 3

4 4 Rp 8 5 0 .1 8 1 Rp 3 4 0 .0 7 2 Rp 5 1 0 .1 0 9 - Rp 8 5 .0 1 8 - Rp 9 3 5 .1 9 9

5 5 Rp 1 .4 3 4 .4 7 6 Rp 5 7 3 .7 9 0 Rp 8 6 0 .6 8 6 - Rp 143 .448 - - Rp 1 .5 7 7 .9 2 4

6 6 Rp 1 .7 2 0 .0 5 8 Rp 6 8 8 .0 2 3 Rp 1 .0 3 2 .0 3 5 - Rp 172 .006 - - Rp 1 .8 9 2 .0 6 4

7 7 Rp 1 .9 7 9 .3 7 9 Rp 7 9 1 .7 5 2 Rp 1 .1 8 7 .6 2 7 - Rp 1 9 7 .938 - - Rp 2 .1 7 7 .3 1 7

8 8 Rp 2 .2 4 4 .9 6 8 Rp 8 9 7 .9 8 7 Rp 1 .3 4 6 .9 8 1 - Rp 2 2 4 .4 9 7 - - Rp 2 .4 6 9 .4 6 5

9 9 Rp 2 .7 9 3 .1 5 4 Rp 1 .1 1 7 .2 6 2 Rp 1 .6 7 5 .8 9 2 - Rp 2 7 9 .3 1 5 - - Rp 3 .0 7 2 .4 6 9

10 10 Rp 3 .2 1 0 .9 3 3 Rp 1 .2 8 4 .3 7 3 Rp 1 .9 2 6 .5 6 0 - Rp 3 2 1 .0 9 3 - - Rp 3 .5 3 2 .0 2 6

1 1 1 1 Rp 3 .6 9 1 .3 8 0 P n
‘ ' t ' 1 .4 7 6 .5 5 2 Rp 2 .2 1 4 .8 2 8 - Rp 3 5 9 .1 3 3 - r ? p 4 .0 6 0 .5 1 8

12 12 Rp 4 .7 7 4 .6 2 2 Rp 1 .9 0 9 .8 4 9 Rp 2 .8 6 4 .7 7 3 - Rp 4 7 7 .4 6 2 - - Rp 5 .2 5 2 .0 8 4

13 13 Rp 5 .9 7 1 .2 6 2 Rp 2 .3 8 8 .5 0 5 Rp 3 .5 8 2 .7 5 7 - Rp 5 9 7 .1 2 6 - - Rp 6 .5 6 8 .3 S 8

14 14 Rp 6 .6 5 3 .1 3 7 Rp 2 .6 6 1 .2 5 5 Rp 3 .9 9 1 .8 8 2 - RP 6 6 5 .3 1 4 - - Rp 7.318.451



BE£ v p  a t\t 'Tpri o  r o T  t a r "EL t.S DGAWAI PADA INSPEKTORA'

No.
KELAS

JABATAN
BASIC TPP

TPP BERDASARKAN KRITERIA
TPP MAKSiMALBEBAN KERJA (40% x 

BASIC TPP)
PRESTASI KERJA (60% x 

BASIC TPP)
TEMPAT BERTUGAS

KONDISI KERJA (10% x 
BASIC TPP)

KELANGKAAN PROFESI
OBJEKTiF LA1NNYA (10% x 

BASIC TPP)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 1 Rp 4 5 9 .5 5 7 Rp 1 8 3 .8 2 3 Rp 2 7 5 .7 3 4 - Rp 4 5 .9 5 6 - Rp 4 5 .9 5 6 Rp 5 5 1 .4 6 8

2 2 Rp 5 8 1 .0 1 2 Rp 2 3 2 .4 0 5 Rp 3 4 8 .6 0 7 Rp 58.101 - Rp 5 8 .1 0 1 Rp 6 9 7 .2 1 4

3 3 Rp 7 0 2 .4 6 6 Rp 2 8 0 .9 8 6 Rp 4 2 1 .4 8 0 - Rp 7 0 .2 4 7 - RP 7 0 .2 4 7 Rp 8 4 2 .9 5 9

4 4 R p 8 5 0 .1 8 1 Rp 3 4 0 .0 7 2 Rp 5 1 0 .1 0 9 Rp 8 5 .0 1 8 - Rp 8 5 .0 1 8 Rp 1 .0 2 0 .2 1 7

5 5 Rp 1 .4 3 4 .4 7 6 Rp 5 7 3 .7 9 0 Rp 8 6 0 .6 8 6 - Rp 143 .448 - Rp 1 4 3 .4 4 8 Rp 1 .7 2 1 .3 7 1

6 6 Rp 1 .7 2 0 .0 5 8 Rp 6 8 8 .0 2 3 Rp 1 .0 3 2 .0 3 5 - Rp 172 .006 - Rp 1 7 2 .0 0 6 Rp 2 .0 6 4 .0 7 0

7 7 Rp 1 .9 7 9 .3 7 9 Rp 791.75Q Rp 1 .1 8 7 .6 2 7 - P n  * -c~ 1 07 OSR - Rp 1 9 7 .9 3 8 Rp 2 .3 7 5 .2 5 5

8 8 Rp 2 .2 4 4 .9 6 8 Rp 8 9 7 .9 8 7 Rp 1 .3 4 6 .9 8 1 - Rp 2 2 4 .4 9 7 - Rp 2 2 4 .4 9 7 Rp 2 .6 9 3 .9 6 2

9 9 Rp 2 .7 9 3 .1 5 4 Rp 1 .1 1 7 .2 6 2 Rp 1 .6 7 5 .8 9 2 - Rp 2 7 9 .3 1 5 - Rp 2 7 9 .3 1 5 Rp 3 .3 5 1 .7 8 5

10 10 Rp 3 .2 1 0 .9 3 3 Rp 1 .2 8 4 .3 7 3 Rp 1 .9 2 6 .5 6 0 - Rp 3 2 1 .0 9 3 - Rp 3 2 1 .0 9 3 Rp 3 .8 5 3 .1 2 0

1 i 11 R p 3 .6 9 1 .3 8 0 Rp 1 .4 7 6 .5 5 2 Rp 2 .2 1 4 .8 2 8 - Rp 3 6 9 .1 3 8 - Rp 3 6 9 .1 3 8 Kp i i ' >r *

12 12 Rp 4 .7 7 4 .6 2 2 Rp 1 .9 0 9 .8 4 9 Rp 2 .8 6 4 .7 7 3 - RP 4 7 7 .4 6 2 - Rp 4 7 7 .4 6 2 Rp 5 .7 2 9 .5 4 6

13 13 Rp 5 .9 7 1 .2 6 2 Rp 2 .3 8 8 .5 0 5 Rp 3 .5 8 2 .7 5 7 - Rp 5 9 7 .1 2 6 - Rp 5 9 7 .1 2 6 Rp 7 .1 6 5 .5 1 4

M M Rp 6 .6 5 3 .1 3 7 Rp 2 .6 6 1 .2 5 5 Rp 3 .9 9 1 .8 8 2 - Rp 6 6 5 .3 1 4 - Rp 6 6 5 .3 1 4 Rp 7 .9 8 3 .7 6 4



V. BilSAkAN TPP SESUAi DENGAN KbLAS JAb AtAN Pb u AWAI fADA LINuKUNGAN SEICRETARIAT DAERAH

No. KELAS
JABATAN

BASIC TPP

TPP BERDASARKAN KRITERfA

TPP MAKSIMAL
BEBAN KERJA (40% x  

BASIC TPP)
PRESTASr KERJA (60% x  

BASIC TPP)
TEMPAT BERTUGAS

KONDiSI KERJA (10% x  

BASIC TPP)
KELANGKAAN PROFESI

OBJEKTIF LAINNYA (5% x  

BASIC TPP)

1 2 3 4 5 6 7 S 9 10

] 1 Rp 4 5 9 .5 5 7 Rp 1 8 3 .8 2 3 Rp 2 7 5 .7 3 4 - Rp 4 5 .9 5 6 - Rp 2 2 .9 7 8 Rp 5 2 8 .4 9 1

2 2 Rp 5 8 1 .0 1 2 Rp 2 3 2 .4 0 5 Rp 3 4 S .6 0 7 - Rp 5 8 .1 0 1 - Rp 2 9 .0 5 1 Rp 6 6 8 .1 6 4

3 3 Rp 7 0 2 .4 6 6 Rp 2 8 0 .9 8 6 Rp 4 2 1 .4 8 0 - RP 7 0 .2 4 7 - Rp 3 5 .1 2 3 Rp 8 0 7 .8 3 6

4 4 Rp 8 5 0 .1 8 1 Rp 3 4 0 .0 7 2 Rp 5 1 0 .1 0 9 - Rp 8 5 .0 1 8 - Rp 4 2 .5 0 9 Rp 9 7 7 .7 0 8

5 5 Rp 1 .4 3 4 .4 7 6 Rp 5 7 3 .7 9 0 Rp 8 6 0 .6 8 6 - Rp 1 4 3 .4 4 8 Rp 7 1 .7 2 4 Rp 1 .6 4 9 .6 4 7

6 6 Rp 1 .7 2 0 .0 5 8 Rp 6 8 8 .0 2 3 Rp 1 .0 3 2 .0 3 5 - Rp 1 7 2 .0 0 6 - Rp 8 6 .0 0 3 Rp 1 .9 7 8 .0 6 7

7 7 Rp 1 .9 7 9 .3 7 9 Rp 79  1 7 5 9 1 1 8 7 .6 2 7 - Rp 1 9 7 .9 3 s - Rp 9 8 .9 6 9 Rp 2 .2 7 6 .2 8 6

S 8 Rp 2 .2 4 4 .9 6 8 RP 8 9 7 .9 8 7 RP 1 .346 .981 - Rp 2 2 4 .4 9 7 - Rp 1 1 2 .2 4 8 Rp 2 .5 8 1 .7 1 3

9 9 Rp 2 .7 9 3 .1 5 4 Rp 1 .1 1 7 .2 6 2 Rp 1 .6 7 5 .8 9 2 - Rp 2 7 9 .3 1 5 - Rp 1 3 9 .6 5 8 Rp 3 .2 1 2 .1 2 7

10 1 0 Rp 3 .2 1 0 .9 3 3 Rp 1 .2 8 4 .3 7 3 Rp 1 .9 2 6 .5 6 0 - Rp 3 2 1 .0 9 3 - Rp 1 6 0 .5 4 7 Rp 3 .6 9 2 .5 7 3

11 1 1 Rp 3 .6 9 1 .3 8 0 Rp i .4 7 6 .5 5 2 Rp 2 .2 1 4 .8 2 8 - Rp 3 6 9 .1 3 8 - Rp 1 8 4 .5 6 9 Rp 4 .2 4 5 .0 8 7

12 1 2 Rp 4 .7 7 4 .6 2 2 Rp 1 .9 0 9 .8 4 9 Rp 2 .8 6 4 .7 7 3 - Rp 4 7 7 .4 6 2 - Rp 2 3 8 .7 3 1 Rp 5 .4 9 0 .8 1 5

13 13 Rp 5 .9 7 1 .2 6 2 RP 2 .3 8 8 .5 0 5 Rp 3 .5 8 2 .7 5 7 - Rp 5 9 7 .1 2 6 - Rp 2 9 8 .5 6 3 Rp 6 .8 6 6 .9 5 1

14 14 Rp 6 .6 5 3 .1 3 7 Rp 2 .6 6 1 .2 5 5 Rp 3 .9 9 1 .8 8 2 - Rp 6 6 5 .3 1 4 Rp 3 3 2 .6 5 7 Rp 7 .6 5 1 .1 0 8



VI. BESARAN TPP SE-SUA! DENGAN KELAS JABATAN PEGAWAI PADA KANTOR CAM AT SIDING, KANTOR CAMAT LEMBAH BA WANG DAN KANTOR CAMAT StJTI REM A RANG

No.
KELAS

JABATAN
BASIC TPP

TPP BERDASARKAN KRITERIA
TPP MAKSIMALBEBAN KERJA (40% x 

BASIC TPP)
PRESTASI KERJA (60% x 

BASIC TPP)
TEMPAT BERTUGAS 
(10% x BASIC TPP)

KONDISI KERJA KELANGKAAN PROFESI OBJEKTIF LAINNYA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 1 R p 4 5 9 .5 5 7  j RP 1 8 3 .8 2 3 Rp 2 7 5 .7 3 4 Rp 4 5 .9 3 6 - - - Rp 5 0 3 .3 1 3

2 2 Rp 5 8 1 .0 1 2 Rp 2 3 2 .4 0 5 Rp 3 4 8 .6 0 7 Rp 5 8 .101 - - - Rp 6 3 9 .1 1 3

3 3 Rp 7 0 2 .4 6 6 Rp 2 8 0 .9 8 6 Rp 4 2 1 .4 8 0 Rp 7 0 .2 4 7 - - - Rp 7 7 2 .7 1 3

4 4 R p 8 5 0 .1 8 1 Rp 3 4 0 .0 7 2 Rp 5 1 0 .1 0 9 Rp 8 5 .0 1 8 - - - Rp 9 3 5 .1 9 9

5 5 Rp 1 .4 3 4 .4 7 6 Rp 5 7 3 .7 9 0 Rp 8 6 0 .6 8 6 Rp 1 4 3 .4 4 8 - - - Rp 1 .5 7 7 .9 2 4

6 6 R p 1 .7 2 0 .0 5 8 Rp 6 8 S .0 2 3 R p 1 .0 3 2 .0 3 5 Rp 1 7 2 .0 0 6 - - - Rp 1 .8 9 2 .0 6 4

7 7 R p 1 .9 7 9 .3 7 9 Rp 7 9 1 .7 5 2 Rp 1 .1 8 7 .6 2 7 Rp 1 9 7 .9 3 8 - - - Rp 2 .1 7 7 .3 1 7

8 8 R p 2 .2 4 4 .9 6 8 Rp 8 9 7 .9 8 7 Rp 1 .3 4 6 .9 8 1 Rp 2 2 4 .4 9 7 - - - Rp 2 .4 6 9 .4 6 5

9 9 R p 2 .7 9 3 .1 5 4 Rp 1 .1 1 7 .2 6 2 Rp 1 .6 7 5 .8 9 2 Rp 2 7 9 .3 1 5 - - - Rp 3 .0 7 2 .4 6 9

10 10 R p 3 .2 1 0 .9 3 3 Rp 1 .2 8 4 .3 7 3 Rp 1 .9 2 6 .5 6 0 Rp 3 2 1 .0 9 3 - - - Rp 3 .5 3 2 .0 2 6

l i 11 R p 3 .6 9 1 .3 8 0 RP 1 .4 7 6 .5 5 2 ~ -Jr 9 9 1 4  P.OF. Rp 3 6 9 .1 3 8 - - - Rp 4 .0 6 0 .5 1 8

12
- . . . l 2 . i

R p 4 .7 7 4 .6 2 2 Rp 1 .9 0 9 .8 4 9 Rp 2 .8 6 4 .7 7 3 Rp 4 7 7 .4 6 2 - - - Rp 5 .2 5 2 .0 8 4



V i . i .
D r c  a d a r>t T>nn ^E'S1 TAI OENGA \T KELAS JABATAN BA r~\; sABATAN FUNG SION. “V T1U \ r  a Krr-’ AjT tr r a a tvt a \r a a: nn i n n u  ivi ijL.~ iY ^A nA ivrvii T T P  A O  OTT' \ T P  A H A  A M  

u n o  l  l Z j i ' t x j m . L s n . r x i v
D  A TP A TVTG J A S A

N o.
KELAS

TPP BERDASARKAN KRITERIA

JABATAN
BASIC TPP BEBAN KERJA (40%  x  

BASIC TPP)
PRESTASI KERJA (60%  x  

BASIC TPP)
TEM.PAT BERTUGAS

KONDISI KERJA (10%  x  

BASIC TPP)

KELANGKAAN PROFESI 

(110%  x  BASIC TPP)

OBJEKTIF LAINNYA (5% x  

BASIC TPP)

TPP MAKSIMAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 1i R p 4 5 9 .5 5 7 R p 1 8 3 .8 2 3 Rp 2 7 5 .7 3 4 RP 4 5 .9 5 6 Rp 5 0 5 .5 1 3 Rp 2 2 .9 7 8 Rp 1 .034 .0 0 3

2 2 Rp 5 8 1 .0 1 2 R p 2 3 2 .4 0 5 Rp 3 4 8 .6 0 7 - Rp 5 8 .1 0 1 Rp 6 3 9 .1 1 3 Rp 2 9 .0 5 1 Rp 1 .3 0 7 .2 7 7

3 3 Rp 7 0 2 .4 6 6 R p 2 8 0 .9 8 6 Rp 4 2 1 .4 8 0 - Rp 7 0 .2 4 7 Rp 7 7 2 .7 1 3 Rp 3 5 .1 2 3 Rp 1 .5 8 0 .5 4 9

4 4 Rp 8 5 0 .1 8 1 R p 3 4 0 .0 7 2 Rp 5 1 0 .1 0 9 - Rp 8 5 .0 1 8 Rp 9 3 5 .1 9 9 Rp 4 2 .5 0 9 Rp 1 .9 1 2 .9 0 7

5 5 Rp 1.4 o 4 .4  / o R p 5 7 3 .7 9 0 Rp 8 6 0 .6 8 6 - Rp 1 4 3 .4 4 8 Rp 1 .5 7 7 .9 2 4 Rp 7 1 .7 2 4 Rp 3 .2 2 7 .5 7 1

6 6 Rp 1 .7 2 0 .0 5 8 R p 6 8 8 .0 2 3 Rp 1 .0 3 2 .0 3 5 - Rp 1 7 2 .0 0 6 Rp 1 .8 9 2 .0 6 4 Rp 8 6 .0 0 3 Rp 3 .8 7 0 .1 3 1

7 T Rp 1 .9 7 9 .3 7 9 R p 7 9 1 .7 5 2 Rp 1 .1 8 7 .6 2 7 - Rp 1 9 7 .9 3 8 Rp 2 .1 7 7 .3 1 7 Rp 9 8 .9 6 9 Rp 4 .4 5 3 .6 0 3

8 s Rp 2 .2 4 4 .9 6 8 R p 8 9 7 .9 8 7 Rp 1 .3 4 6 .9 8 1 - Rp 2 2 4 .4 9 7 Rp 2 .4 6 9 .4 6 5 Rp 1 1 2 .2 4 8 Rp 5 .0 5 1 .1 7 8

9 9 P n
4 'vr 2 .7 9 3 .1 5 4 R p 1 .1 1 7 .2 6 2 Rp 1 .6 7 5 .8 9 2 - Rp 2 7 9 .3 1 5 Rp 3 .0 7 2 .4 6 9 Rp 1 3 9 .6 5 8 Rp 6 .2 8 4 .5 9 7

1 0 10 Rp 3 .2 1 0 .9 3 3 R p 1 .2 8 4 .3 7 3 Rp 1 .9 2 6 .5 6 0 - Rp 3 2 1 .0 9 3 Rp 3 .5 3 2 .0 2 6 Rp 1 6 0 .5 4 7 Rp 7 .2 2 4 .5 9 9

"I 1 1 r> „
i v F 3 .6 9 1 .3 8 0 Kp 1 .4 7 6 .5 5 2 Rp 2 .2 1 4 .8 2 8 - Rp 3 6 9 .1 3 8 Rp 4 .0 6 0 .5 1 8 Rp 1 8 4 .5 6 9 Rp 8 .3 0 5 .6 0 5

12 1 12 Rp 4 .7 7 4 .6 2 2 R p 1 .9 0 9 .8 4 9 Rp 2 .8 6 4 .7 7 3 - R p 4 7 7 .4 6 2 Rp 5 .2 5 2 .0 8 4 Rp 2 3 8 .7 3 1 Rp 1 0 .7 4 2 .9 0 0

Pj. BUPATI BENGKAYANG,



CONTOK LAPORAN PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI

LAMPIRAN II

KEPUTUS.AN R UP ATT RRNGKAYANG 

NOMOR 

TANGGAL 

TENTANG

5^ [ /

e r f ______ r
> <j u n u  L i p

TAHUN 2021  

2021

PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG TAHUN ANGGARAN 2021

LAPORAN PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI 

BULAN ........... TAHUN .................

NAM A 

NIP

JABATAN (KELAS JABATAN) 
UNIT KERJA

NO HARI /TANGGAL WAKTU PELAKSANAAN RINCIAN A KTI VITAS /  TUGAS KUANTITAS
OUT PUT

(DOKU M EN /  BERKAS/LAPORANJ
WAKTU PENYELESAIAN (MENIT)

i . - ' . ■ 2 V ' V;vr; . ;v , 3 *7. ' . •  , .. .. . : " s  ' - 6 ' V 7 ■ [ ' ^
1

2

REALISASI JUMLAH JAM KERJA JAM

TARGET JAM KERJA JAM

SKOR PRODUKTIVITAS KERJA.

NILAI KATEGORI PRODUKTIVITAS KERJA

NILAI TOTAL PRODUKTIVITAS KERJA

Mengetahui,
.................. , ...............  2 0 ..

Yang M embuat Laporan,

ttd. ttd.
Atasan Pegawai Yang B ersangkutan Pegawai Yang B ersangkutan

Pj. RUPATI BENGKAYANG,

YQMANES BUDIMAN



NOMOR : ^  / z t r z D r t  f  TAHUN 2021

TANGGAL : 2021wr a  -v  * w —  •

TENTANG

PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG TAHUN ANGGARAN 2021
CONTOH LAFORAN CAPAIAN PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI

LAPORAN PRODUKTIVITA3 KERJA PEGAWAI 

(ORGANISASI PERANGKAT DAERAH)

BULAN ...........TAHUN.................

LAMPIRAN III

KEPUTUSAN BUPATT BENGKAYANG

NO NAMA PNS
BOBOT

PRODUKTIVITAS

KERJA

REALISASI 

JUMLAH JAM  

KERJA

TARGET JAM 

KERJA

SKOR PRODUKTIVITAS 

KERJA
KATEGORI

ppnnnt'Tn/fTi q
NILAI KATEGORI 

PRO DU KTI VITAS
NT LAI TOTAL PRODUKTIVITAS

\ - . '■ ' Q 3 4 • ' 5 ; - ' ' 6 7 5 - 9 '■

1
NAM A..................................

N IP ........................

o NAM A..................................

N IP ........................................

3
NAM A..................................

N IP ........................................

KETERANGAN 

Kolom 3  

Kolom 4 

Koiom 5

Diisi Bobot Produktiv itas Kerja 60%

Diisi Capaian Total R ea lisa si J a m  Kerja Dalarn Satu B ulan  

Diisi Target J a m  Kerja D alam  Satu B ulan

Bengkayang, ..... ................................
Kepala Organisasi Perangkat Daerah,

NIP.

Pj. BUPATI BENGKAYANG,

YQHANES BUDIMAN



NOMOR : 5 ^  sCA-l /  TAHUN 2021

TAMOH-AT. • ! ' 9021
* ' ........... ^UtJOCKr^

TENTANG

PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN 

PRMERTNTAH KABUPATEN BENGKAYANG TAHUN ANGGARAN 2021
CONTGH LAFORAN PENILAIAN DISIPLIN KERJA PEGAWAI

LAPORAN DISIPLIN KERJA PEGAWAI 

(ORGANISASI PERANGKAT DAERAH)

BULAN ............. T A H U N .................

LAMPIRAN IV

KEPUTUSAN B UP ATI BEN OKAY AN G

NO i NAM A PNS BOBOT DISIPLIN 
KERJA

FAKTOR PENGURANGAN BERDASARKAN DISIPLIN KERJA
NILAI TOTAL DISIPLIN KERJA

TIDAK MASUK TIDAK APEL TERLAMBAT MASUK KERJA PULANG LEBIH CEPAT
? ; 2 V 3 ■. ' ; 'V A . 5 ■ 6 ' • 7 s . ; ■

1
MAMA..........................
NIP...............
MAMA........................
NIP.............................

3
NAMA..........................
NIP......................

KETERANGAN : Bengkayang. ......................................
Kolom 3 Diisi Bobot Disiplin Kerja 40% Kepala Organisasi Perangkat Daerah,

NIP.

Pj. BUPATI BENGKAYANG,

7

YOHANES BUDIMAN



LAMPIRAN V

KEPUTUSAN BUPAT I BENGKAYANG

NOMOR ' 5 ^ 1 / a ^ p S V Y l  /  TAHUN 2021

TANGGAL : ^  JanuO X '- 2021

TENTANG

PEMBERIAN TAMBAHAN PEN OH AS [LAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG TAHUN ANGGARAN 2021
CGNTOH DAFTAR TPP YANG DITER1MA OLEH PEGAWAI

DAFTAR TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 

(ORGANISASI PERANGKAT DAERAH) 

BULAN ........... TAHUN.................

NO NAMA PNS GOL.
KELAS

JABATAN
BASIC TPP

KRITERIA TPP
BESARAN

TPP

NILAI TOTAL 
PRODUKTIVITAS 

KERJA

NILAI TOTAL 
DISIPLIN 
KERJA

TAMBAHAN 
TPP (Plt/Plh)

JUMLAH TPP
PAJAK
(PPh)

JUMLAH
NETTO

TANDA
TANGANBEBAN

KERJA
PRESTASI

KERJA
TEMPAT

BERTUGAS
KONDISI
KERJA

KELANGKAAN
PROFESl

OBJEKTIF
LAINNYA

i  ■ 3 A 5 6 . 7 8 ■ 9  ■;: 30 P i ■32 13 M 15 16 ' ;17 16 19

1
NAMA ......

NIP...........

2
NAMA......

NIP...........

3
NAMA......

NIP...........

KETERANGAN: 
Kolom 4 

Kolom 5 

Kolom 6  

Kolom  7

Kolom 8 

Kolom 9  

Kolom  10 

K olom  11 

Kolom 13  

K olom  14 

Kolom 15

Diisi Keias Jabatan  yang diem ban masing-masing PNS

Diisi Basic TPP masing-masing Keias Jabatan  sesuai Lampiran I

Diisi Bobot Beban Kerja 40%

Diisi Bobot Prestasi Kerja 60 %

Diisi Nilai Prosentase yang diberikan ke beberapa OPD 

Diisi Nilai Prosen tase yang diberikan ke beberapa OPD 

Diisi Nilai Prosen tase yang diberikan ke beberapa OPD 

Diisi Nilai Prosentase 3-ang diberikan ke beberapa OPD 

Diisi Nilai 'l ota! Produktivitas Kerja sesuai Lampiran III 

Diisi Nilai Total Disiplin Kerja sesuai Lampiran IV 

Diisi bag! PNS yang tnerangkap sebagai Plt/Plh

Bengkayang, ......................................
Kepala Organisasi Perangkat Daerah, B endahara Pengeluaran

NIP.

...............

NIP.

Pj. BUPATI BENGKAYANG,



LAM PI RAN VI

KEPUTUSAN BUPATI BENGKAYANG
NOMOR
TANGGAL
TENTANG

: * / * * p " / T A H U N  2 0 2 1  

•5 "  J a n  o a r  I

PEMBERIAN TAM BAH AN PENGHASILAN PEGAWAI 
APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG TAHUN 
ANGGARAN 2021.

PEMBERIAN

HOP OPD

SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAW AB MUTLAK

Yang b e rtan d a tan g an  di baw ah ini :

Mama :

NIP :

J a b a ta n  :

U nit Kerja :

M enyatakan dengan  sesungguhnya  bahw a :

1. P erh itungan  yang te rd ap a t p ad a  D aftar T arnbahan Penghasilan  yang 

telah  saya tan d a tan g an i telali d ih itung  b e rd asa rk an  kondisi nil.

2. Apabila d ikem udian  hari terdapat. kelebihan  a ta s  pem bayaran  

tam bahan  penghasilan  tersebu t, kam i bersed ia  u n tu k  m enyetorkan 

kelebihan tersebu  t ke Kas D aerah .

Dem ikian pernyataan  ini kam i b u a t dengan  sebenar-benarnya.

B en g k ay an g ,...........................

*Pengguna A nggaran/K epala OPD

M aterai 

Rp. 10.000,-

TT'D

Nam a xxxxxxxxxxxxx

NIP.

Pj. BUPATI BENGKAYANG,

/
/


